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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
SEGUNDA SESION ORDINARIA 2019
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO DE ACUACULTURA DEL ESTADO DE SONORA, OPD

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia 09 de agosto del afio dos mil
diecinueve, reunidos en la sala de Juntas de la SAGARHPA, ubicado en Centro de Gobierno, Edificio
Sonora 2do Nivel ala norte, Blvd. Paseo Rio Sonora y Comonfort, Hermosillo, Sonora, con la
presencia del C. Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante, Director General del Instituto de Acuacultura
del Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité, Lic. Francisco Elmer Valenzuela
Valenzuela, Director de Administracion y Finanzas, Lic. Carmen Estela Figueroa Ochoa, Directora de
Promocién y Comercializacién, C.P. Joaquin Miranda Judrez, Jefe de Departamento de Contabilidad,
Lic. Dulce Milagros Gallegos Gonzélez, Asesor Juridico, Lic. Belinda Platt Avila, Coordinador Técnico,
M.C. Ana Carolina Martinez Salido, C. Alma Delia Ortiz Balderrama, recepcionista, Lic. Jacobo
Abraham Morales Olvera, auxiliar administrativo, todos del Instituto de Acuacultura del Estado de
Sonora, C.P. Gabriela Acosta Campoy, MAP, Auditora del Organo Interno de Control del IAES, C.P.
Abel Villa Ballesteros, Comisario Publico del IAES, C.P. Olivia Diaz Peraza, Directora de Auditoria del
OIC SAGARHPA, y Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Coordinadora de Sistemas de Control Interno
Institucional de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico, por parte de la
Secretaria de la Contraloria General, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el
Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo
Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a
llevar a cabo la Il sesién del 2019 del Comité de Control y Desempefio Institucional.

PRIMER PUNTO. Bienvenida.
El Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante, en su caracter de Presidente del COCODI y Director General

del IAES, da la bienvenida a los miembros del Comité y demds invitados agradeciendo su asistencia. .
Seguido, comentd que el Dr. Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, Titular del Organo Interno de Control

del Instituto de Acuacultura del Estado de Sonora, tuvo un imprevisto por lo que acompafara la C.P. \
Gabriela Acosta Campoy como suplente y la C.P. Olivia Diaz Peraza, Directora de Auditoria del OIC
SAGARHPA para darle continuidad.

SEGUNDO PUNTO. Declaracién de quorum legal, aprobacion de la orden del dia e inicio de la
primera sesién del COCODI.

El Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante, en su caracter de Presidente del COCODI y Director General
del IAES, toma lista a los asistentes y le pregunta a la C.P. Olivia Diaz Peraza, Directora de Auditoria
del OIC SAGARHPA, por la existencia del quorum legal del Comité de Control y Desempefio
Institucional del IAES, a lo que contesta que si existe qudrum. El Dr. Marco Linné Unzueta
Bustamante procede a omitir la lectura del orden del dia, aclarando que se vera punto por punto;
Ademads, pone a consideracidn si existen asuntos generales que incluir previo al inicio de la sesion

ordinaria.

TERCER PUNTO. Lectura de Acta de la Sesién Anterior

El Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante, en su cardcter de Presidente del COCODI y Director General
del IAES, solicita aprobacién para que se omita la lectura del acta de la sesion anterior realizada el N\
dia 30 de abril del 2019, en virtud de que el contenido se anexd en la presentacion y también se |\ )/-
encuentra firmada por cada uno de los integrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional, los miembros del Comité autorizan omitir la lectura y pasar al siguiente punto.
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CUARTO PUNTO. Desarrollo de la Sesién. Presentacién de Temas y Aprobacién por parte de los
Integrantes Miembros Propietarios.

El Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante, en su caracter de Presidente del COCODI y Director General
del IAES, menciona que relativo a los temas que se trataran serdn con base en el Control Interno,
Cuenta Publica y Administracién, Fiscalizacién y Auditoria y cerramos con Transparencia e Integridad
con respecto a estos avances.

Se da inicio presentando lo siguiente:

1. Control Interno

El Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante, en su cardcter de Presidente del COCODI y Director General
del IAES, menciona que éste punto estd a cargo de la Direccién de Administracién y Finanzas, y sede
la palabra a la Mtra. Ana Carolina Martinez Salido, Coordinador Técnico del IAES, mencionando lo

siguiente:

1.1 Aprobacién de la Matriz de Riesgos Institucional y Mapa de Riesgos
La MC Ana Carolina Martinez Salido, en su caracter de auxiliar de riesgos, sefiala con respecto a la

Matriz de Riesgos del Instituto, que se evaluaron los riesgos de los procedimientos, en el cual se
eligieron dos riesgos debido a la importancia que cumplen dentro de la misién y objetivo del
Instituto: venta de organismos y reproduccién de moluscos bivalvos, cuyo nivel de riesgos en 4.5y
8.5 respectivamente. Comenta el Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante, que los riesgos fueron de
alguna manera presentados en la sesién anterior y fueron seleccionados para trabajar en el
transcurso de éste proceso. Contintda la Mtra Ana Carolina Martinez Salido, que se evaluaron los
factores de riesgo que tiene cada uno de estos dos procedimientos, se sometieron al programa que
es la matriz de riesgos, donde arrojaron los siguientes valores, estos son la referencia al impacto que
tienen cada uno de estos riesgos y a la probabilidad de ocurrencia, una vez que se tomaron los
controles adecuados; se mencionara por cuestiones de tiempo aquellos factores de riesgo que se
encuentran en los extremos; por ejemplo se tomo el 6.6 que hace referencia a la produccién de
moluscos bivalvos y especificamente éste factor de riesgo hace referencia al presupuesto, se tiene
una actividad de control que es ajustar el presupuesto; otra valoracién muy importante que es la
del 6.5 que hace referencia a la produccién, pero a las fallas en equipos y variacion climatolégica, se
tienen actividades de control para mitigar estos factores de riesgo; el otro valor con numeracion con
nivel menor es la de 2.4, estan controlados y son la calidad diferente a la sefialada en material,
suministro o equipos que se adquieren, también se cuenta con una actividad de control. Y en cuento
a ventas que es la produccién de organismos, que si no se hace adecuadamente se tiene un riesgo.
Afortunadamente esta controlados como se mencioné anteriormente; alguien tiene alguna duda o
pregunta al respecto, se puede dar detalles. Para dar continuidad a los factores de riesgo y
minimizarlos se presenta el programa de trabajo de administracién de riesgos, donde se muestra
una tabla la actividad de control que se realizé para cada uno de ellos y el avance que se tiene, cabe
mencionar que estos factores de riesgo se realizaran con lo que se estuvo trabajando. Por ejemplo
el de presupuesto no se puede hacer mucho, pues no depende tanto de nosotros, sin embargo se
cuenta con una actividad de control, se tiene un 70% de avance en el riesgo 2 que hace referenciaa
la venta de organismos, en éste caso para las ventas se necesitan unidades de transporte, y el riesgo
es que nos fallen, el control de riesgos es que se realizardn mantenimientos preventivos y
correctivos con mayor frecuencia y utilizar las bitdcoras y formatos para corroborar que todo esté
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correctamente. Se lleva un 70% de avance con respecto a la documentacion. Otro riesgo es el
nimero 7, sin embargo en éste se tiene el 50% de avance, se esta trabajando en la documentacién
respectiva, éste riesgo 7 con respecto a la reproduccién de moluscos, son riesgos que no estan en
nuestras manos pero se implementando actividades de control; las variaciones climatoldgicas es un
riesgo importante, para ello se aumentara el monitoreo, registrandolo en bitdcoras y hacer uso de
las bases meteorolégicas, se modificard la documentacion e implementaran bitdcoras, en ésta parte
el Instituto se compromete a finalizarlo y ponerlo en marcha. Por mi parte es todo, si quieren que
se detalle algun factor de riesgo. Interviene el Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante, en su caracter
de Presidente del COCODI y Director General del IAES, para realizar una puntualizacién donde afirma
que cada uno de los riesgos evaluados tanto en procesos como en acciones son considerados con
base en las atribuciones que contiene o promueve el Instituto de Acuacultura del Estado de Sonora
y una de esas atribuciones muy importantes y que estan ligados directamente al plan Estatal de
Desarrollo tanto en el Eje Estratégico 2 y 3, reto 14 y reto 6 respectivamente, que es con base a la
oferta de capacitacién y de produccién de semilla para atender al sector productivo del Estado, si
bien es cierto, no se puede hacer una produccién adecuada de organismos, evidentemente no se
puede transferir la tecnologfa y no es posible capacitar, es por ello que después de la evaluacién
que se hicieran de todos y cada uno de los procesos, se eligieron estos tipos de riesgos para que de
alguna manera se pueda llevar el control adecuado y llevar a cabo la atribucién inherente a lo que
la Reforma del Decreto ya publicado del Instituto de Acuacultura del Estado de Sonora;
evidentemente todo este tipo de acciones tanto la Matriz de Riesgos como el Programa, se pone a
consideracién de éste Comité para la aprobacién, si no hay preguntas u observaciones, se pone a
disposicion la aprobacién para el primer acuerdo de la Matriz de Riesgos Institucional y Mapa de
Riesgos y el segundo acuerdo el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, y pide se
pronuncien levantando la mano.

MAPA DE RIESGOS

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA .

IMPACTO \)*
/A




N IAES

Instituto de Acuacultura
del Estado de Sonora, O.P.D.

Gobierno del
Estado de Sonora

€

Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2019
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Acuerdo 001/IAES-2019-20R. Se acordé por parte de los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional autorizar la Matriz de Riesgos Institucional y Mapa de Riesgos del Sistema
de Control Interno del Instituto de Acuacultura del Estado de Sonora.

Acuerdo 002/IAES-2019-20R. Se acordé por parte de los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional autorizar el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2019 del
Sistema de Control Interno del Instituto de Acuacultura del Estado de Sonora.

1.3 Aprobacién Avances de Control Interno 2019

Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante, en su caracter de Presidente del COCODI y Director General
del IAES, pone para su aprobacién y conocimiento los avances de control interno. A lo cual toma la
palabra la C. Alma Delia Ortiz Balderrama, en su caracter de auxiliar de control interno informa que
en cuestién de avances el analisis al segundo trimestre, en la actividad de control niumero uno de
actualizacién y publicacién del Reglamento Interior y Manuales, la accidn de mejora es el de publicar
y el estatus que tiene es del 50% y esta autorizado por la Secretaria de la Contraloria General; en la
actividad de control nimero tres de reuniones de seguimiento a proyectos y tareas de las unidades
administrativas, se acordé elaborar un formato de evaluacion para el clima organizacional, ya se )/
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cuenta con el, con un avance del 70% quedando pendiente la aplicacion del mismo; en el punto

nimero seis de actividad de control, se cuentan con las cartas compromiso para los servicios que

ofrece el Instituto y con politicas para las visitas guiadas a los centros de produccién, éstas cartas no
se han modificado, la accién de mejora fue implementar un acuse de recibido para las visitas guiadas
y ya se estd implementando; la actividad nimero catorce se cuenta con el 4rea de oficialia de partes,
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es implementar un sistema para el control documental, en ese aspecto se tiene el 30% de avance
puesto que estamos buscando con la Secretarfa de la Contraloria General para ver la posibilidad de
implementar el sistema que ellos utilizan. Si tienen algin comentario. Interviene la C.P. Olivia Diaz
Peraza, Directora de Auditoria del OIC SAGARHPA, respecto a esos avances presentados, por
normatividad el Instituto debe presentar sus avances al OIC, donde éste valorara si los porcentajes
presentados como avance coinciden realmente con lo realizado, verificard con evidencias. El Dr.
Marco Linné Unzueta Bustamante, en su caracter de Presidente del COCODI y Director General del
IAES, pregunta si el Organo Interno de Control emitira algtn oficio donde si estd de acuerdo o no.
la C.P. Olivia Diaz Peraza, agrega que al corte de cada trimestre se cuenta con un plazo de 15 dias
para que el Instituto presente por oficio el informe trimestral de los avances y el Organo Interno de
Control contestard por oficio las recomendaciones detectadas. Dr. Marco Linné Unzueta
Bustamante, en su caracter de Presidente del COCODI y Director General del IAES, comenta que en
el primer punto se tiene la notificacion de la Contraloria, agrega la Lic. Dulce Milagros Gallegos
Gonzéalez, Asesor Juridico del Instituto de Acuacultura del Estado de Sonora que se les asigné un
nimero de aprobacién, se envié a Consejeria, donde ya se realizé una primera revisién por medio
de sistema, se solventaron los comentarios y observaciones, y se estd en espera del dictamen de la
segunda revisién, para posteriormente seguir con el procedimiento para turnar a la oficina del
Ejecutivo y éste a su vez lo envia a publicar. El Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante, agrega que se
tomard nota para que previo a las reuniones de COCODI poder contar con los dictamenes del Organo
Interno de Control del IAES. Ademds, comenta que se ha trabajado en conjunto, y que el dictamen
les permita darles una validacién al trabajo realizado.
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Asimismo, agrega el Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante, en su caracter de Presidente del COCODI
y Director General del IAES, en la actividad nimero 6, en el primer trimestre de todos los afios, el
irea de la Lic. Belinda Platt Avila, Coordinador Técnico, lleva a cabo la publicacién de las cartas
compromiso de los servicios que ofrece el Instituto y éstas se encuentran tanto en los Centros como

en las oficinas centrales.

Avances de Control Interno 2019

Porce
No. Actividad de Control Actidn de Mejora ey

de Avance

Actualizaci blicacié

1 la Il;alli::niszpll:ltefi:}n " |publicacion del Reglamento Interior en el
€l Reg Y |oletin Oficial del Estado de Sonora
Manuales
n P —
Reuninnes e Seguimignto Formato de evaluacién del clima

3 |a proyectos y tareas de las
unidades administrativas
Se cuentan con las cartas
compromiso para los
servicios que ofrece el Implementar el acuse de recibido de las 100%
Instituto y con politicas para|politicas de las visitas guiadas
las visitas guiadas a los
centros de produccién
Se cuenta con el drea de Implementar un sistema para el control

Oficialiade Partes documental

organizacional

14

Acuerdo 003/IAES-2019-20R. Se acordé por parte de los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional que se dan por enterados de los avances del Il Trimestre 2019 del Sistema
de Control Interno del Instituto de Acuacultura del Estado de Sonora.
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2. Cuenta Publica y Administracién
El Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante, en su caracter de Presidente del Comité, sede la palabra al
C.P. Joaquin Miranda Juérez, Jefe de Departamento de Contabilidad, el cual presenta lo siguiente:

2.1 Programas y Proyectos

El C.P. Joaquin Miranda Judrez, en su caracter de Jefe de Departamento de Contabilidad, informaen
cuanto a los programas y proyectos para el ejercicio fiscal 2019, en el avance al mes de junio se tiene
un avance del 68.23%. con respecto al drea administrativa el avance oscila de un 94 hasta un 100%.
Agrega el Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante, en su caracter de Presidente del COCODI y Director
General del IAES, en el drea técnica se observan algunos ceros y aclara por ejemplo en el caso de
porcentaje de avance en el programa de monitoreo de curvina en el golfo de Santa Clara, por el tipo
de meta, no se puede poner un avance en porcentaje por la unidad de medida tratandose de un
informe, sin embargo el trabajo de campo esta al 100% debido a que la temporada de curvina esen
el mes de febrero al mes de mayo, del mes de mayo a la fecha se estd en trabajo de gabinete, mismo
que lleva un avance arriba del 50%, sin embargo por tratarse de “informe” no reportan avance. Hay
avances sustanciales en éste punto al igual que en el resto, practicamente en el cuarto informe de
2019, esto se aclara por los ceros que se presentan en el avance trimestral, si hay algin interés en
lo particular de éste Comité lo indican y les haremos llegar la informacién a la brevedad.

UNIDAD DE META sie] ST ’;.u'ﬂ'.'.'.;f % de
LA R OHIEO0N MEDIDA ANUAL M. ©| Avance Trim.
ANUAL TRIM, TRIM,
PORCENTAJE OE AVANCE EN EL PROGRAMA
DE MONITORED DE CURVINA EN EL GOLFO DE HFORME 1 1 0 [ o%
g |sanTAciama
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA
IMVE STIGACKON TEC MOLOGIC A PARA EL MFORME 1 1 o o o%
CULTIVG DE PEGES MARINGS
PROCUCCION DE LAS CRIAS DE MOLUSCOS F——
BMALVOS DEMANDADAS FOR EL SECTOR e ocs | moo.o00 | 30,000,000 | 5.800.000.00 | 2,204,000 22%
ACLRCOLA, M
PRODUCCIGN DE LAS CRIAB DE PECES SRALDE
DULCEACUICOLAS DEMANDADAS POR EL St 880000 | 880000 | 470000 | s71.724 122%
= |sEcTomacihcoLa
a PROGRAMA DE MEJORA, MANTENMENTO Y c
REHABILITACION DE CENTRO ACLEC OLA Pty 1 1 a o 0%
CREMES.
PROGRAMA DE MEJORA, MANTENBMIENTO T TR,
REHABLITACIGN DE CENTRD AGLICTLA i 1 1 o 0 o
CENTRO PIBCiCOLA CAES,
DE MOLUSCOS BIVALVOS CRIAS DE
DEMANDADAS POR EL SECTOR ACUICOLA Moluscos | 490,000 | 38000000) 17,000,000, | 3,0549%0 el
N DE PECES DULCEACUIGOLAS CRIAS DE
o  |DEMANDADAS POR EL SECTOR ACUICOLA. PECES So0n: | seoome | Ta00. | S0 i
a
MECESIDADES DE CAPACTACIONDE LAS TALLER DE
PERSONAS DEL SECTOR PESQUERD Y capacacon | 190% i il =% i
ACLACOLA.
Fetrietdaloalintan bl CENTRO 100% 100% 28% 5% 100%
FORCENTAJE DE DECREMENTO EN NOMERD
DE OBSERVACIONES DE AUDITORIA AL ACCION 280 100% 25% 5% 100%
w  |wEoRME DE cUENTA PUBLICA.
3 |PORCENTAJE DE CUMPLMENTO DE LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DE LOS ACCIoN 100% 100% 100% 87.30% %
SUUETOS OBLIBADOS DEL PODER EJECUTVG,
fﬁ".:‘c:sm’:f“" N ACCION 100 100 100 9395 4%
Promedio | 88.23%

2.2 Informacién Financiera

Con respecto a la informacién financiera, relativo a los ingresos del organismo, se tiene un
presupuesto autorizado de 27.4 mdp y a la fecha hay una aplicacién de 19.2 mdp; en lo que refiere
a los egresos, se tiene el presupuesto autorizado por la misma cantidad de 27.4 mdp y a la fecha se
tiene una aplicacién de 11.1 mdp, lo que nos arroja un remanente de 8.072 mdp. Agrega el Dr.
Marco Linné Unzueta Bustamante, en su cardcter de Presidente del COCODI y Director General del
IAES, se ha tenido la fortuna de hacer el incremento de los presupuestos, no del presupuesto base
de operacién del instituto, sino a través de convocatorias y programas federales, que han permitido
incrementar éste presupuesto y ejercer parte de las atribuciones, parte de ese proyecto es de mas
de 8 mdp especificamente con la CONAPESCA para el trabajo de monitoreo de curvina, ademds se
tiene la aprobacion de otro proyecto con el INAPESCA por 4.6 mdp, es decir se trabaja con el recurso
estatal y se buscan recursos federales para poder cumplir con la misién y vision del Instituto.
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INGRESOS 2019
CAP.| _ DESCRIPCION ORIGINAL | MODIFICADO | _PAGADO
::NE%REERS;\?ES 50.00 $8,450,000.00 58,450,000.00
IETS%E??\?ESS $16,114,778.00 $17,698,881.10 $8,971,432.94
INGRESOS PROPIOS $1,136,405.00 $1,278,907.77 $1,823,460.14
OTROS INGRESOS $0.00 $0.00
TOTAL GENERAL $17,251,183.00 $27,427,788.87  $19,244,893.08

EGRESOS 2019

CAP.|  DESCRIPCION MODIFICADO | PAGADO

1000 Servicios Personales $15,638,178.00  $15,663,178.01  57,296,625.45

2000 Materialesy $251,00000  $880,088.45  $1,105,980.50
Suministros

3000 Servicios Generales $1,362,005.00 $9,840,912.28 $2,590,859.45
Transferencias,
Asignaciones,

4000 Subsidios y otras 50.00 il 50.00
ayudas

5000 Inversion en Activo Fijo $0.00 $114,970.13 $177,715.75

6000 Inversion Publica 50.00 $928,640.00 50.00

TOTAL GENERAL $17,251,183.00 $27,427,788.87  511,171,181.15
Egresos

2.3 Matriz de Indicadores de Resultados
El C.P. Joaquin Miranda Judrez, en su caracter de Jefe de Departamento de Contabilidad, hace

mencién que la matriz de indicadores de resultados tiene un avance del 55% en lo que respecta del
periodo de enero al 30 de junio de 2019; cabe aclarar que se presentan los parametros que
establecié la Secretaria de la Contraloria para la matriz de indicadores.

El Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante, en su cardcter de Presidente del COCODI y Director General
del IAES, comenta que en el punto de la cuenta publica y administracion da por enterados a éste
Comité de Control y Desempefio Institucional al segundo trimestre de 2019.

3. Fiscalizacién y Auditoria

El Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante, en su caracter de Presidente del Comité sefiala que se pasa
al punto tres, en lo que respecta a fiscalizacion y auditoria, sede la palabra al Organo Interno de
Control del Instituto de Acuacultura, la C.P. Gabriela Acosta Campoy, MAP Auditora del Organo
Interno de Control.

3.1 Resultados de auditorias de la SFP, ASF e ISAF, auditorias directas y externas

C.P. Gabriela Acosta Campoy, informa: del ente fiscalizador de ISAF, en el ejercicio fiscal 2017,
existen 5 observaciones, de las cuales se integran 1 pliego de presuntas responsabilidades y 4
corresponden a las recomendaciones emitidas en la auditoria del desempefio; en el ejercicio 2018
se tienen 19 que se conforman como 9 de pre-cierre que estdn en proceso de andlisis y 10
recomendaciones en proceso de solventacién. En cuanto a que las observaciones determinadas por
la Secretaria de la Contraloria General, en especifico por la Direccién General de Auditoria
Gubernamental en el ejercicio 2018 se cuentan con 2 observaciones que alin estdn en proceso de
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solventacién; por parte del Organo Interno de Control en el ejercicio 2019 se tienen 3 observaciones
del informe de auditoria del desempefio que estan en proceso de solventacion.

Agrega el Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante, en su carécter de Presidente del COCODI y Director
General del IAES, que el OIC de SAGARHPA estd en el conocimiento de éste tipo de observacionesy
la mayoria de ellas son factibles de solventar, como lo son los ETCAS, formatos, etc, sin embargo,
existen observaciones complicadas de solventar, en particular en el caso de recursos enterados al
sindicato SUTSPES, se hace énfasis de que el Instituto enteré a recursos humanos de Hacienda de
éste recurso que estan observando del ISAF, pero quien no enterd al sindicato es la Secretaria de
Hacienda del Estado, por ello se deja en claro que hay observaciones de esa naturaleza que no estan
en manos del Instituto poder solventarlas, sin embargo se actiia en consecuencia, haciendo las
solicitudes pertinentes tanto a recursos humanos como a la Secretarfa de Hacienda para poder llegar
a una solucién y poder emitir un juicio de valor ante el ISAF y se considere lo pertinente por parte
de la auditoria, constantemente se estad haciendo la solicitud correspondiente. El C.P. Abel villa
Ballesteros, Comisario Publico del IAES, comenta que se debe de realizar el seguimiento ante la
Secretaria de Hacienda con recordatorios, a lo que el Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante comenta
que se realiza de manera mensual, informa que al dia de hoy no se ha tenido ninguna respuesta por
parte de Hacienda, se cuenta con los acuses de recibido que ante la auditoria correspondiente no
dista mucho de resolver.

A continuacién, se presenta cuadro con el total de las observaciones pendientes al mes de Agosto
de 2019:

| Total de Unidades
Ente Fiscalizador | 2017 Oobs Admyas Responsables Comentarios
| Pendientes | Involucradas

2017:En el sistermna de ISAF existe 1
como "observaclon incluida en el Pllege
de Presuntas Responsabilidades”; 4

5 .
Instituto Superior de Direccibnde  Lic. Francisco COMMPRRERY S NN LRt o
Auditoria y Fiscalizacién Admoény  ElmerValenzuela muditoria al dasampafic; “parciaimente
24 . Enplazo  solventads
Finanzas Valenzuela .
2018: Observaciones de pre-cierre 9 en
19 proceso de andlisis; 10
Recomendaciones "proceso de
solvatacién®™
Secretariadela Mediante oficio No. IAES-DAF No.
Contraloria General Direccién de Lic. Francisco 193/2019 de 12 abril 2019, se
(Direccién General de <] 2 2 Admény Elmer Valenzuela  Enplazo  informa al OIC del trabajo gue se
Auditoria F Val | esta realizando en |a solvatacion de
Gubernamental) éstas, Aln en proceso.
Direcciande Lic. Francisco Medisite oficic DS-0843.2019 de
Organo Interno de Control 3 fecha 28 de junio de 2019 y recibido
s 3 3 a:.dm{sﬂ: Elm\‘errl\d'alenzli:eh En plazo el 11.de Julio, e rotifict al (AES el
inanica bihidei informe de auditoria al Desempefio.
Total 5 21 3 29

Se da por enterado el apartado de auditorfa y fiscalizacién al Comité de Control y Desempefio
Institucional.

4. Transparencia e Integridad
Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante, en su caracter de Presidente del COCODI y Director General

del IAES, sede la palabra a la Lic. Belinda Platt Avila, Coordinador Técnico, para que guie en el punto
de la Informacién de la Unidad de Transparencia.
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4.1 Informacion de la Unidad de Transparencia.

Sefiala la Lic. Belinda Platt Avila, en su cardcter de Vocal y Titular de Tecnologias de Informacion,
respecto al sistema de solicitudes de informacién de INFOMEX, se recibieron un total de cinco
solicitudes en el mes de abril, cero solicitudes en el mes de mayo y cinco solicitudes en el mes de
junio, dando un total de diez solicitudes de informacion las cuales fueron aceptadas y contestadas
en tiempo y forma por el sistema de INFOMEX. En la plataforma nacional de transparencia se ha
puesto a disposicién del ciudadano la informacion relativa del Instituto de Acuacultura en el segundo
trimestre en dos leyes, la primera La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
con dos articulos 70y 71, los cuales al ser evaluados arrojaron una calificacion aprobatoria del 98.10;
la segunda Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora, con dos
articulos el 81y 82, la cual al evaluarla dio la calificacién de 96.49.

Ademds, el Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante en su cardcter de Presidente del COCODI y Director
General del IAES, en éste caso de las diez solicitudes de informacién por INFOMEX, hasta el
momento en los 4 afios que lleva aqui, del 2015 a la fecha no se ha tenido un Recurso de Revision,
(en la historia) es decir lo que se solicita se contesta y al menos hay conformidad con lo que se emite;
se ha tratado de cumplir en tiempo y forma para que la informacion emitida o ejercida dentro del
Instituto pueda ser publica y de escrutinio por cualquier persona de la ciudadania por consecuencia
nos lleva a este tipo de evaluaciones, se trata de cumplir la conceptualizacion de transparencia e
indica que continuaran cumpliendo.

SISTEMA DE SOLICITUDES DE INFORMACION "INFOMEX"

bril 5
Mayo 0
unlo 5

tal 10

PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA "PNT"

Ley General de T cla y Acceso a | itn Pablica
calificacion
Art. 70 82
At 71 24 98.10
Total 106

Ley de Transparencia y Acceso a la informacidn Pdblica del Estado de Sonora

Art. 81 30
Art. 82 . 96.49
Total 57

4.2 Cédigo de Etica y Conducta.

El Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante sede la palabra a la C. Alma Ortiz Balderrama, auxiliar de
control interno, en éste punto de Cédigo de Etica y Conducta, lo que corresponde al programa de
integridad, se da capacitaciones al personal de los centros y a las oficinas centrales, segundo
trimestre se dieron quince capacitaciones, enfocadas en materia administrativa, salud fisica y
emocional, para reforzar valores e incrementar el mejor desempefio en los trabajadores.
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Agradece el Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante en su cardcter de Presidente del COCODI y
Director General del IAES, la participacion, ademas agrega que se estd buscando que el personal
técnicamente esté capacitado, por ejemplo, no estd reportado por que no corresponde a éste
trimestre, el personal del CAES Centro de Acuacultura del Estado de Sonora tomaron un curso en
ranicultura, es decir se trata de actualizar al personal tanto en temas que mencion6 la Lic Alma Ortiz
Balderrama como en otras tematicas.

CAPACITACIONES INTERNAS PROGRAMA DE INTEGRIDAD Il TRIMESTRE 2019

No. FECHA LUGAR COMNCEPTO
1 02-abr Sala de Juntas del IAES (capacitacién Matriz de Riesgos IAES 2015 del COCODI
ICapacitacion sabre plataforma digital impl ada para los eventos en los que
2 08-abr CECAP e requiera a la C. Gobernadora
3 09-abr Sala de Juntas del IAES lLienado del Formato de la Matriz da Riesgos LAES 2019 del COCODI
Sala de Juntas de la Subsecretaria de 'I'lliler Ejecutivo del Mapa Digital de México impartido por le Lic. Gabriela
4 10-abr Pesca ICordova Bringas de INEGI
5 17-abr Sala de Juntas del JAES IMonitoreo mensual del GAM ISSSTESON al personal de oficinas centrales
3 03-may Sala de Juntas del IAES Iplstica sobre "Presentacidn de |a UES Virtual' por personal directivo de |s UES
— o :
= GEmey Sala de Juntas del IAES Culr:;re;; Plan de Vida" impartido por el Psic. Miguel Angel Borbdn Cuellar
8 17-may Sala de Juntas del 1AES urso: "Plataforma Nacional de Transparencia SIPOT" impartido por la Lic.
smirna Lizbet Gallardo Fernandez de la SCG
M ticida: idad" i rtido ‘ Ca:
a 17-may sala de Juntas del IAES ::::ruNeuropins cidad vs Negatividad" impa por la Psic. Ana Laura Casas
10 23-may Sala de Juntas del IAES itoreo mensual del GAM ISSSTESOM al personal de oficinas centrales
T lastici il ida" i ic,
it 20may Sala de Juntas del IAES E:::\: ItnP;l::rr::‘:u:; asticidad como estilo de vida" impartide por la Psic. Ana Laura
12 31-may Sala de Juntas del IAES lcurso: "Gestitn de Archivos" impartido por la Lic. Yigal Terdn Rivera del ISTAI
13 03-jun sala de Juntas del IAES IPidtica GAM: "Enfermadades transmiticas por Vector”, impartida por la Lic.
[Enfra. Ana Gloria Zl'lﬁ'ﬂ Hernandez del ISSSTESCON
— 3 ¥ - -
i Laun Sala de Juntas dal IAES z:r;o‘ Ley de Proteccidn de Datos Personales" impartido por fa Lic. Belinda Platt
15 21-jun Sala de Juntas del IAES IMonitoreo mensual del GAM ISSSTESON al persanal de oficinas centrales

4.3 Situacién Patrimonial.
El Lic. Francisco Elmer Valenzuela Valenzuela, Director de Administracion y Finanzas, con respecto

a la Situacién Patrimonial el Instituto cuenta con 11 sujetos obligados, cumplié en tiempo y forma

dentro del calendario establecido y se logré cumplir con los envios de las declaraciones (\%\

patrimoniales \

Sujetos Obligades Cumplimiento

11 100 %

El Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante en su caracter de Presidente del COCODI y Director General f
del IAES, da por enterado al Comité de Control y Desempefio Institucional, con respecto a /C

transparencia e integridad.

QUINTO PUNTO. Revisién y ratificacién de los acuerdos adoptados en la reunion.

El Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante en su cardcter de Presidente del COCODI y Director General
del 1AES, sede la palabra a la C.P. Olivia Diaz Peraza, Directora de Auditoria del OIC SAGARHPA, la
cual da lectura a los acuerdos tomados en la sesién:
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Fecha de Fecha de

No. de Acuerdo Descripcion Comentario

seguimiento Compromiso

Acuerdo 001/IAES-2019-20R | Aprobacion de la Matriz de Riesgos | 08 de agosto 08 de agosto Se aprueba matriz de
Institucional y Mapa de Riesgos 2019 2019 riesgos

P d
Aprobacion del Programa de e agristn Peograteade

Trab.
Neuinio G2 IAES 2019200 | Trbelode Admistasinde | o feagasto” | 08.0e agostn ajoce
, 2019 2019 Administracién de
Riesgos 2019 i
Riesgos
Los integrantes del COCODI se dan
Acuerdo 003/IAES-2019-20R | por enterados de los avances del Il a3 d; O;S;Sto o d:oiggosto

Trimestre 2019

Los integrantes del COCODI se dan
por enterados de que presentaran | 08 de agosto 08 de agosto
informe trimestral de los avances 2019 2018

de control interno 2019

Acuerdo 004/IAES-2019-20R

Estos son los acuerdos tomados en la sesién del dia, y habiendo comentado lo anterior, se considera
agotado el punto

SEXTO PUNTO. Asuntos Generales
Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante, en su caracter de Presidente del Comité, comenta que ésta

sesién no tiene asuntos que considerar.

SEPTIMO PUNTO. Clausura.
Siendo las 12:55 horas, finaliza la reunion y agradece a los presentes por su asistencia.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

== >

Presidentb Vocal Ejecutivo Suplente
arco Linné Unzueta Bustamante C.P. Gabriela Acosta Campo, MAP
Director General del IAES Auditora del Organo Interno de Control _
del IAES e
Vocal Vocal -

Lic. DulceMilagros Gallegos Gonzdlez

Lic. Francisco Elmer Valenzuela Valenzuela
Asesor Juridico

Director de Administracion y Finanzas IAES
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Lic. Belinda Platt Avila

Titular de Tecnol;gas de Informacién

Invitado
Lic. Alma Delia Ortiz Balderrama
Analista Técnico IAES

Py

Invitado
M en C Ana Carolina Martinez Salido
Coordinador Técnico IAES

Invitado
C.P. Olivia Diaz Peraza
Directora de Auditoria

Instituto de Acuacultura
del Estado de Sonora, OP.D.

P

Invitado
Lic. Estela Figueroa Ochoa
Directora de Promocidn y Capacitacion

€} IAES

Invitado
C.P. Joaquin Miranda Judrez
Jefe del Departamento de Contabilidad IAES

Invitado
C.P. Abel Villa Ballesteros
Comisario Pablico IAES

fado p
Lic. Jacobo Abrgham Morales Olvera

Auxiliar Administrativo del IAES

\ﬁ

Invitado
L.C.P. Edna Marisol Garcia Meza
Ejecutivo Auxiliar de C.I. de la Subsecretaria
de Desarrollo Administrativo y Tecnologico

Esta Hoja pertenece a la Sesién No. COCODI-002/IAES-2019- 20R del IAES del dia 09 de agosto de 2019
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