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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
SEGUNDA SESION ORDINARIA 2022
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO DE ACUACULTURA DEL ESTADO DE SONORA

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:07 horas del dia 16 de agosto del afio
dos mil veintidos, utilizando la herramienta Tecnoldgica de la aplicaciéon Teams, con ID de
reunion 232 250 532 467, codigo de acceso kdWFi2, con la presencia del C. Ocean. Ramén
Alberto Nenninger Check Cinco, Director General del Instituto de Acuacultura del Estado de
Sonora, C.P. Maria Dolores Figueroa Zuloaga, Directora de Administracion y Finanzas, Lic.
Marco Antonio Tapia Soto, Director de Promocién y Capacitaciéon, C.P. Joaquin Miranda
Juarez, Jefe de Departamento de Contabilidad, Lic. Dulce Milagros Gallegos Gonzélez,
Asesor Juridico, Lic. Belinda Platt Avila, Coordinador Técnico, Lic. Alma Delia Ortiz
Balderrama, M en C Denisse Alejandra Trujillo Villalba, todos del Instituto de Acuacultura
del Estado de Sonora, C.P. Luis Alfonso Lino Campa, Titular del Organo Interno de Control
del IAES y Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Coordinadora de Sistemas de Control Interno
Institucional de la Direccion General de Desarrollo Administrativo, por parte de la Secretaria
de la Contraloria General, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco
Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo
Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se
procede a llevar a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del 2022 del Comité de Control y
Desempefio Institucional.

PRIMER PUNTO. Bienvenida

El Ocean. Ramén Alberto Nenninger Check Cinco, Director General del Instituto de
Acuacultura del Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité, da la
bienvenida a los miembros del Comité y demas invitados agradeciendo su asistencia.

SEGUNDO PUNTO. Declaracién de quorum legal, aprobacion del orden del dia e inicio
de la primera sesién del COCODI

El Ocean. Ramén Alberto Nenninger Check Cinco, Director General del Instituto de
Acuacultura del Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité, cede la palabra
al Vocal Ejecutivo, C.P. Luis Alfonso Lino Campa para que toma el pase de lista virtual a
los asistentes y determina la existencia del quérum legal del Comité de Control y
Desempefio Institucional del IAES. Acto seguido toma la palabra el Ocean. Nenninger para
proceder a leer el orden del dia y dar inicio a la segunda sesion ordinaria del 2022.

TERCER PUNTO. Ratificacién del Comité de COCODI

El Presidente del Comité, da lectura a la lista de personas que conformaran el Comité, con
la afiadidura del Titular del Organo Interno de Control del IAES, C.P. Luis Alfonso Lino
Campa.
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CUARTO PUNTO. Lectura de Acta de la Sesién Anterior
El Ocean. Ramoén Alberto Nenninger Check Cinco, Director General del Instituto de
Acuacultura del Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité, solicita
aprobacion para que se omita la lectura del acta de la sesidn anterior realizada el dia 21 de
abril del 2022, en virtud de que el contenido se anexo en la presentacion, los miembros del
Comité autorizan omitir la lectura y pasar al siguiente punto.

QUINTO PUNTO. Temas a tratar

El Ocean. Ramén Alberto Nenninger Check Cinco, en su caracter de Presidente del
COCODI y Director General del IAES, menciona que relativo a los temas que se trataran
seran con base en el Control Interno, Cuenta Publica y Administracion, Fiscalizacion y
Auditoria y Transparencia e Integridad con respecto a estos avances.

Se da inicio presentando lo siguiente:

1. Control Interno

El Ocean. Ramoén Alberto Nenninger Check Cinco, en su caracter de Presidente del
COCODI y Director General del IAES, agradece la presencia y cede la palabra a la Lic.
Alma Delia Ortiz Balderrama, en su caracter de Auxiliar de Control Interno.

1.1 Presentar y aprobar los avances del Programa de Trabajo de Control Interno al |
Trimestre 2022

La Lic. Alma Delia Ortiz Balderrama, en lo que respecta a los avances del Programa de
Trabajo de Control Interno al segundo trimestre del 2022, muestra las actividades de
control, asi como las acciones de mejora, agrega que el componente con el que se acordd
trabajar por parte del Comité es el C.04. Informacién y Comunicacion, el cual corresponde
al principio P14. Comunicar internamente, cuyos puntos de interés son de “establecer lineas
de reporte y autoridad, donde la administracién comunica informacion de calidad hacia
abajo y lateralmente, para que el personal desempefie funciones clave en la consecucion
de objetivos, enfrentamiento de riesgos, prevencion de la corrupciéon y apoyo al Control
Interno”, cuya accién de mejora es la difusién de metas, objetivos, informes de avances,
logros institucionales, programas gubernamentales, marco normativo o cualquier tipo de
informacién que conduzca a la buena comunicacién entre jerarquias y en el desempefio de
las funciones del personal, y “establecer métodos de comunicacion interna apropiados para
que a lo largo de la Instituciéon fluya Informacion de calidad de manera oportuna®, se optd
por usar los canales de comunicacion electrénica hacia todo el personal como el correo
electrénico, whatsapp, las redes sociales del Instituto como lo son Instagram, Twitter,
Facebook, la plataforma de la pagina web institucional, asi como reuniones presenciales si
asi se requiere la necesidad acorde al area de la Institucion. Por lo anterior, se present6
algunas de las publicaciones informativas al personal de oficina y centros de produccién en
el grupo de whatsapp del IAES y en redes sociales de Facebook, Twitter e Instagram.

Ademas, se expusieron las agendas que se utilizaron en el mes de abril, mayo y junio donde
el personal visualiza los eventos, reuniones, agenda del Director General, con la finalidad
de que el personal esté enterado de lo que se esta trabajando y realizando, obteniendo un
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1.1 PRESENTAR Y APROBAR LOS AVANCES DEL PTCI AL
1l TRIMESTRE 2022
AVANCES DEL EJERCICIO PTCI 2022
Informe de Avances del PTCI al Segundo Trimestre 2022:
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Fucha de Autoriieeldn. 25 de Enare de 2023
‘Feche Compromiso 15 de Diceembre de 2021

Acuerdo 001/IAES-2022-10R. Se acordé por parte de los integrantes del Comité de
Control y Desempefio Institucional aprobar los avances del Programa de Trabajo de Control
Interno al Il Trimestre 2022.

1.2 Actualizacion y Priorizacion de Riesgos 2022

La Lic. Aima Delia Ortiz Balderrama, cede la palabra a la M. en C. Denisse Alejandra Trujillo
Villalba, informa que con relacién al programa de trabajo de administracién de riesgos se
presento el avance del segundo trimestre en el Riesgo 14 que fue el acordado por parte del
Comité para trabajar este 2022.

En este riesgo se refiere a las contingencias que se pueden presentar relativo a sismos,

incendios, huracanes, derrame de soluciones, entre otros, tanto en los centros de/\

produccién acuicola como en las oficinas. Para atender este riesgo, se propuso generar un
protocolo de seguridad para tratar estas contingencias, asi como un plan de capac:ltacmnes
al personal de los centros de produccion que les permita solventar y resolver este tipo de

instalaciones, donde asi mismo se elaborara un reporte de los cambios pertinentes a

problemas. %
La Mtra. Trujillo comentd que a la fecha se ha llevado a cabo una evaluacién de las ’\&

realizar segun los lineamientos de la Comisién Estatal de Proteccion Civil, el cual sera
presentado ante la Secretaria de la SAGARHPA para definir las necesidades que se deben
realizar en las instalaciones. También mencion6 que esta actividad tiene fecha de término
al 15 de diciembre de 2022 y que se cuenta con un avance del 30%.
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1.2 PRESENTAR Y APROBAR LOS AVANCES DEL PTAR - /.._, iy 5 P e
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SEGUIMIENTOS DEL EJERCICIO PTAR 2022
informe de Avances del PTAR al Segundo Trimestre 2022
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Acuerdo 002/[AES-2022-10R. Se acordd por parte de los integrantes del Comité de
Control y Desempeno Institucional presentar y aprobar los avances del PTAR al Il Trimestre
2022.

La M. en C. Denisse Alejandra Trujillo Villalba, en su caracter de enlace de administracion
de riesgos, cede la palabra al C.P. Joaquin Miranda Juarez, Jefe de Departamento de

2. Cuenta Publica y Administracion f\
Contabilidad, el cual presenta lo siguiente: \S/

2.1 Programas y Proyectos \\
El C.P. Joaquin Miranda Juarez, en su caracter de Jefe de Departamento de Contabilidad, @
informa en lo que respecta a Cuenta Publica, se tiene en programas y proyectos para el

2022, las metas para las cuatro unidades administrativas, la primera es porcentaje de

avances en la investigacion tecnologica para el cultivo de organismos marinos, designada

para la Direccién General, programada para realizarse en el cuarto trimestre; en lo que

respecta a la Direccion Técnica, cuenta con cuatro metas, la primera es la produccion de

las crias de moluscos bivalvos, la segunda es produccion de las crias de peces

dulceacuicolas, la tercera y cuarta meta es el programa de mejora, mantenimiento y

rehabilitacion de los centros CREMES y CAES, las cuales presentan avance al segundo

trimestre del 2022. En cuanto a la Direccién de Promocion y Capacitacién se tienen las

metas relativas a la distribucién de moluscos bivalvos y distribucion de peces

dulceacuicolas, sin avances al trimestre, en lo referente a la meta de porcentaje de atencion w

a las necesidades de capacitacion se cuenta con un avance del 135%, superior al 25%

programado. Con relacién a la Direccion de Administracion y Finanzas, se cuenta con

cuatro metas, las de operar y administrar los centros acuicolas con avance del 50%, en lo

que respecta al porcentaje de decremento en nimero de observaciones de auditoria, se

cuenta con un avance del 10%, en cuanto al porcentaje de cumplimiento de las obligaciones

de transparencia, se obtuvo un avance del 91%, por ultimo el indice de calidad en los

informes trimestrales, de un 100% deseable para éste trimestre, se obtuvo por parte dg la
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Secretaria de Hacienda una calificacion del 93%. El promedio general del cumplimiento de
las metas se tiene un avance del 141%

2.2 Informacién Financiera

En lo que corresponde a la informacién financiera, el avance presupuestal del 2022
contempla un presupuesto autorizado por 17.4 millones de pesos, que al segundo trimestre
se tiene una captacion de 8.2 millones de pesos, en lo referente a los ingresos propios se
tienen 716 mil 850 pesos, con otros ingresos por doscientos mil pesos, para un total general
de 9.1 millones de pesos. La aplicacion de estos se realizaron en los egresos, por los
conceptos de los capitulos de servicios personales por 7.6 millones de pesos, materiales y
suministros por 376 mil 271.17 pesos, servicios generales por 520 mil 988.16 pesos y una
inversion en activo fijo por 30 mil 136.21 pesos, para un total general del gasto de 8.6
millones de pesos, representando con esto una variacién entre ingreso - gasto positiva de
565 mil 030.38 pesos.

Informacion Financiera al |l Trimestre 2022

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION ( 3 l
2.2 INFORMACION FINANCIERA A T

MODIFICADO

DESCRIPCION

OHIGINAL

INGRESOS FEDERALES sa.00

INGRESOS ESTATALES 516°632,904.00 $16'632,804 00 £8'255,820 00

$200,000 DO

= : T et

S0.00

$0.00

INGRESOS PROPIOS Y

OTROS INGRESOS

TOTAL GENERAL $17°432,904.00 $9°172,670.00

$17°432,904 00

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

2.2 INFORMACION FINANCIERA (‘m"‘“’mﬁm“gzn

[ H L L] CHE 3 LA L)
1000 |Servicios Personales | $16'132,904.00 | saem_gmm $7'680,244.08
2000 | Materiales y Suministros $590,120.00 5590,120.00 $376,271.17
3000 |Servicios Generales $709.880.00 | S709.880.00 | $520,988.16
Transferencias,
4000 | Asignaciones, Subsidios y $0.00 50.00 S0.00
otras ayudas
5000 |inversion en Activo Fijo $0.00 $0.00 _$30136.21
6000 | Inversion Publica $0.00 30.00 $0.00

TOTAL GENERAL

Variacién: Ingreso - Gasio

$17°432,904.00

50.00

$17°432,904.00

$0.00

$8'607,639.62

$56%,030.38
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2.3 Matriz de Indicadores de Resultados

El C.P. Joaquin Miranda Juarez, en su caracter de Jefe de Departamento de Contabilidad,
relativo a la matriz de indicadores de resultados, estd sumamente ligada al Programa
Operativo Anual y en los que respecta al Il trimestre cuenta con una avance del 140%.

En cuanto a los principales riesgos y consideraciones para 2022, el Contador Miranda
expresa que en lo que respecta al area administrativa, el sistema integral de archivo, donde
la responsable es la Direccion de Administracién y Finanzas, la actividad de control
propuesta es la compra de estantes para la integracion del archivo en area especifica del
Centro Reproductor de Especies Marinas, asi como visitas del personal administrativo a la
ubicacion del archivo para la integracién y control de los documentos que lo contienen. Esta
meta tiene una fecha compromiso al 31 de diciembre de 2022.

3. Fiscalizacion y Auditoria

El C.P. Joaquin Miranda Juarez, en su caracter de Jefe de Departamento de Contabilidad,
sefala que en lo que respecta a fiscalizacion y auditoria, cede la palabra al Vocal Ejecutivo
y Titular del Organo Interno de Control del IAES, el C.P. Luis Alfonso Lino Campa.

3.1 Resultados de auditorias de la SFP, ASF e ISAF, auditorias directas y externas

El contador Lino Campa, comenta con relacién a los resultados de auditorias por parte de
la Secretaria de la Funcién Puablica, Auditoria Superior de la Federacion e Instituto Superior
de Auditoria y Fiscalizacion por los ejercicios 2020 y 2021, se tiene una auditoria financiera
en el ejercicio 2021 con 5 observaciones pendientes de solventar, las cuales se encuentran
en proceso con una fecha de término del 26 de agosto, en la auditoria de la cuenta publica
2021 se cuentan con 5 observaciones pendientes de solventar, también en proceso con
fecha de término al 02 de septiembre. Auditoria presupuestal de 2020 con una observacion,
sin embargo, ésta se encuentra en proceso de denuncia dentro del ISAF. En la auditoria
financiera del ejercicio 2020, se cuenta con una observacion, que también se encuentra en
proceso de denuncia dentro del ISAF y por Gltimo, auditoria presupuestal del ejercicio 2020,
cuenta con 3 observaciones pendientes de solventar, las cuales se debera de realizar un
programa de solventacién con una fecha de término para el 27 de septiembre, dando un
total de 15 observaciones pendientes de solventar.

Esta informacion fue retomada del Sistema de Gestion de Auditorias y Seguimiento del
ISAF (SIGAS). Con relacion a las recomendaciones emitidas por el ISAF, una de la
auditoria legal del ejercicio 2021, con 4 recomendaciones pendientes de solventar, una
auditoria al desempefio del ejercicio 2021 con una recomendacién pendiente de solventar,
de una auditoria legal del ejercicio 2020, 2 recomendaciones pendientes y una auditoria al
desempefio 2020, 8 recomendaciones pendientes, dando un total de 15 recomendaciones
detectadas, de las cuales 10 fueron atendidas, sin embargo, quedan las 15 pendientes de
solventar.
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FISCALIZACION Y AUDITORIA i IAES
W 3.1 RESULTADOS DE AUDITORIAS DE LA SFP, ASF E ISAF SO rrmii o Set s
AUDITORIAS DIRECTAS Y AUDITORIAS EXTERNAS 2 R

Resumen de Observaciones del ISAF de los Ejercicios 2020 y 2021

Mbmers Parcinlments Pendientes Facha
& Petectndas 2 » |
e L Averdidas Sabarnindes v T sl

Finnciers | 2021ac0102010805 s 8 3 ¥ A

Cuenta Publica 2021AE0208021470 5 o o o 5 SEpHsinheata

= 1 FaOA 10078 1 ) ] o i Denuncia an e

Financlers | 2020AE0102010077 2 2 1 a 2 Do s

103011082 E 3 [ 3 3 27 de

Fuente: Sistema de Gestion de Auditoria y Seguimiento del ISAF

. FISCALIZACION Y AUDITORIA
@ 3.1 RESULTADOS DE AUDITORIAS DE LA SFP, 45F E [SAF }J&ES

AUDITORIAS DIRECTAS Y AUDITORIAS EXTERNAS b
Resu de R daci del ISAF de los Ejercicios 2020 y 2021
Sofventadas :"ﬂ:‘m:

’ e : a_

‘Desempefio 2021ADD104020250 1 i) o ] 1:
Tegsl | 0zoAioioinaseoa | 7 i E} e o 7 4
o pef 20Z0AL ) 8 0 o 8 {

Total: 15 10 o ) 15

‘Fuerite: Sistema de Gestién de Auditorfa y Seguimiento del ISAF
Acuerdo D03/IAES-2022-20R

Fegcha Conge amiso

Acuerdo 003/IAES-2022-10R. Se debera elaborar programa de trabajo con el propésito
de solventar las observaciones y recomendaciones.

3.2. Resultados de Evaluacion a los Reportes de Avance PTAR y PTCI al | Trimestre
2022

El Contador Luis Alfonso Lino Campa, recomienda retomar el seguimiento a los manuales
de organizacion y procedimientos del Instituto para gestionar la autorizacion, asi como la
publicacion, con la finalidad de dar cumplimiento con la normatividad establecida.
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Acuerdo 004/IAES-2022-10R. Se debera dar seguimientos a los manuales de
organizacion y procedimientos, para gestionar la autorizacion, asi como su publicacion.

4. Transparencia e Integridad

El Contador Lino Campa del Organo Interno de Control, cede la palabra a la Lic. Belinda
Platt Avila, Coordinador Técnico, para que guie en el punto de la Informacién de la Unidad
de Transparencia.

4.1 Informacién de la Unidad de Transparencia

Sefala la Lic. Belinda Platt Avila, en su caracter de Vocal y Titular de Tecnologias de
Informacion, relativo a la informacién de transparencia se tiene como primer punto las
solicitudes de informacion por medio del sistema SISAI 2.0 en la Plataforma Nacional de
Transparencia, con un total de 12 solicitudes recibidas en el Il trimestre, de las cuales 10
fueron competencia de la institucién y 2 que no le competian al IAES. Ninguna solicitud se
declind ni se obtuvo ninguin recurso de revision en el trimestre.

La Lic. Platt enfatizé que todas las solicitudes se atendieron por lo que no hubo ninguna no
atendida o prescrita.

El segundo punto, en lo que corresponde en el cumplimiento a la segunda evaluacién de
las obligaciones de transparencia que realiza la Secretaria de la Contraloria General, se
tiene que en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica con el
articulo 70 y 71 que comprenden un total de 106 plantillas, con una calificacién aprobatoria
del 90.65%; y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Sonora, que comprende tres articulos, 81, 82 y 83 Bis, con un total de 67 plantillas, se tiene
una calificacion aprobatoria del 89.55%.

4.2 Etica e Integridad
La Lic. Belinda Platt Avila, en su caracter de Vocal y Titular de Tecnologias de Informacién,

cede la palabra a la Lic. Alma Ortiz Balderrama, Aucxiliar de Control Interno.

4.2.1. Avances del Programa de Capacitaciones al Il Trimestre 2022

La Lic. Alma Ortiz Balderrama, Auxiliar de Control Interno, comenta que en éste punto de
Etica e Integridad con relacion a los avances del programa de capacitacién al segundo
trimestre de 2022, se realizaron un total de 5 capacitaciones al personal que labora en
oficinas y centros de produccion acuicola, a través de videoconferencias en diferentes
plataformas, en materia o con los temas en perspectiva de género, derechos humanos,
principios y valores, asi como una platica por parte de la Secretaria de Seguridad Publica
del programa SALVA, relativo a las personas vulnerables en materia de violencia de género
y violencia familiar. También, recalco, la participacion de integrantes del Comité de Etica e
Integridad del IAES en la capacitacion con el Tema: "Introduccioén al Lenguaje de Sefias”,
impartida por personal del Instituto Sonorense de la Juventud, como parte de la inclusion
de estas personas a la sociedad y saber como empezar a comunicarnos con ellos.
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4.2.2. Informe de Actividades del Comité de Etica e Integridad del IAES al Il Trimestre
2022

La Lic. Alma Ortiz Balderrama, Auxiliar de Control Interno, informa que el Comité de Etica
e Integridad al segundo trimestre de 2022, llevé a cabo la |l Sesion Ordinaria del Comité,
donde se presentaron los avances del programa anual de trabajo 2022, cuyo informe ya fue
enviado a la Secretaria de la Contraloria General a principios del mes de julio. Asimismo,
La Lic. Ortiz expuso que se llevd a cabo la Il Sesidén Extraordinaria del Comité, derivado de
la necesidad de ratificar nuevamente el Comité por ajustes de personal nuevo que ingreso
al IAES, por lo que en esa misma sesion se procedid a firmar una nueva acta de instalacion
y el acuerdo de confidencialidad por parte de los miembros del Comité.

Finalmente, derivado de los compromisos que se adquieren en el programa anual de trabajo
de que los dias 9 de cada mes se conmemora el “Dia por la Integridad”, por lo que se publica
una infografia en las redes sociales, asi como en el grupo de whatsapp del Instituto, para
recordar y concientizar al personal. Por lo anterior, muestra evidencia fotografica de dichas
publicaciones.

:
AR 1A

Acuerdo 005/IAES-2022-10R. Presentar y Aprobar las Capacitaciones al personal del
IAES e Informe de Actividades del Comité de Etica e Integridad al Il Trimestre 2022.

4.3 Declaracién Patrimonial

La Lic. Alma Ortiz, Auxiliar de Control Interno, cede la palabra al C.P. Joaquin Miranda
Juarez, Jefe del Depto. de Contabilidad, para que de disertacion del siguiente punto de
declaracién patrimonial.

El Contador Miranda manifiesta que las acciones referentes al DECLARANET Sonora, en
el afio 2022 se trabajo con un padréon de 37 servidores publicos obligados, contando con
37 declaraciones de situaciéon patrimonial en sus diferentes modalidades inicial, anual y
final. En el mes de junio se logré un 100% de cumplimiento por parte de los servidgres
publicos obligados en su situacion patrimonial vigente.
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SEXTO PUNTO. Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunién
El C.P. Joaquin Miranda, cede la palabra al Vocal Ejecutivo, C.P. Luis Alfonso Lino Campa,

el cual menciona los acuerdos aprobados en la reunidn:

COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL “
{cocoDi) ,..,,..,., .,. ol 1,,@
REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS. SRR LI
ua Fecha deo Fecha de
Ko, de Acunrdo Descripcian R et S et o s
Presentar y aprobar fos
Acuerdo G0L/IAES- 16 de Agosto 15 da
" mn.cu del PTCI af DAF S R Ns B
H Teimesere 2022
Acuerdo Presentar y aprobus los
OO IAES- 2022 aunnces del PTAR af oy 18 d;u‘z‘“;'“" mzn“ ": Ana
20 il Trimestre 2037
Flabarar programa de
Biuerdo - F7 de
COS/IALS. 2022 trabajn con e propasito DAF 10 de Agosto Saptiambre
i de salventar las 2027 ety
abearvaciarss
VOTACION PARA LA s.,u:m:nm de los o3
- Acuerda 1 e o ek o, A% de
APROBACION DE GORJIAFS-2027 v procedimisntos, pars o 18 ‘;’u‘::““’ Septiembre
ACUERDOS ZOR Eestionnr I sutnrizacisn, oPC Pl
w8l oo s publicecion
Presentar y Aprobar las
s Capachaciones al personal DG
IM':,. ST del {AFS o Informe de OAF 16 de Agoste 1% de
Gas/ S P Activideden del Cornits de oY 2022 Dlctermbre 2027
Erica w lotegridad st @ i

Trimestre 2022

SEPTIMO PUNTO. Asuntos Generales
El Ocean. Ramén Alberto Nenninger Check Cinco, en su caracter de Presidente del Comité

y Director General del IAES, menciona que no existen puntos que mencionar, no habiendo
de los participantes nada que manifestar. @

OCTAVO PUNTO. Clausura
El Ocean. Ramoén Alberto Nenninger Check Cinco, en su caracter de Presidente del Comité

y Director General del IAES, agradece la presencia virtual de los asistentes y declara por
clausurada la segunda sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional :

del afo 2022, siendo las 11:42 horas.
&(L(,UJ\,U/L

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

/ qésmentv/ Vocal Ejecutivo
Ocean. Ramon A b‘ﬁ"Nennlnger Check Cinco C.P. Luis Alfonso Lino Campa
/Dlrector General del IAES Titular del Organo
Interno de Control del IAES
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Vocal
C.P. Marfa Dolores Figueroa Zuloaga
Directora de Administracion y Finanzas

\

& instituto de Acuacultura
det Estado de Sonora, 0P D,

€ IAES

y 4
Vocal

Lic. Dulce Milagros Gallegos Gonzalez

Asesor Juridico

1 ]
o?él \
Lic. Belingd Platt Avila

Titular de_Tecndlogias de Informacion

.1

Invitado
Lic. Alma Delia Ortiz Balderrama
Analista Técnico IAES

\

() Lrg)

C/ / Invitado

P. Joaquin Miranda Juarez
Jefe del Departamento de Contabilidad
IAES

M
Lic. Marco Antonio Tapia Soto
Director de Promocion y Capacitacion

“Invitado
M en C Denisse Alejandra Trujillo
Villalba
Coordinador Técnico

Invitado
L.C.P. Edna Marisol Garcia Meza

Ejecutivo Auxiliar de C.I. de la Direccién

General de Desarrollo Administrativo

Ultima hoja de firmas del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2022 del COCODI del IAES.

Pagina 11 de 11



