
INFORME DE ACTIVIDADES

COMITÉ DE ÉTICA E INTEGRIDAD

INSTITUTO DE ACUACULTURA DEL ESTADO DE 

SONORA

PRIMER TRIMESTRE 2023

Blvd. Paseo Río Sonora y Comonfort S/N, Centro de Gobierno, Edificio Sonora, 2do. Piso Ala Norte, Col. Villa de Seris.
Hermosillo, Sonora. México.  C.P. 83280    Teléfono:(662)213 34 52  / www.iaes.gob.mx



2

Se hizo entrega a la Dirección General de Contraloría Social, los
informes de avances del Comité de Ética e Integridad:

Al IV Trimestre 2022

Informe Anual de Trabajo 2022
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El día 13 de enero, se llevó a cabo la IV Reunión Ordinaria del
Comité de Ética e Integridad del IAES, para presentar los
avances al Programa Anual de Trabajo del Ejercicio 2022 al IV
Trimestre. La misma tuvo lugar en la Sala de Juntas de
SAGARHPA.
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PRIMERA REUNIÓN DE ENLACES DE LOS COMITÉS DE ÉTICA E 
INTEGRIDAD DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL

Reunión efectuada el 17 de Enero, a través de la plataforma Teams, 
la cual fue atendida por el Enlace del Comité del IAES, Lic. Alma 
Delia Ortiz Balderrama.
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CAPACITACIÓN: “ÉTICA E INTEGRIDAD, VALORES EN LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL”

Por medio de la Dirección General de Contraloría Social, a través de
la Unidad de Ética, Integridad Pública y Prevención de Conflictos de
Interés, personal del Comité del IAES, atendió esta capacitación
efectuada el 27 de enero, a través de la Plataforma Teams.
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Con motivo de la
conmemoración del Día
Internacional de la Mujer, la Lic.
Alma Delia Ortiz Balderrama,
Enlace de Igualdad de Género
del IAES, asistió al evento que
se realizó en coordinación con
el Ejecutivo y el Instituto
Sonorense de las Mujeres el día
8 de marzo en los patios del
Palacio de Gobierno, donde
estuvieron presentes todas las
Secretarias Mujeres a nivel
Estatal, entre otras autoridades
y el Secretario de Gobernación,
Álvaro Bracamonte Sierra.

En el evento, las Secretarias
expusieron sus logros, aciertos,
obstáculos y proyectos propios
a los que se han enfrentado por
ser mujeres, así como metas a
futuro para el desarrollo de la
mujer sonorense.
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El día 10 de marzo, se llevó a cabo reunión de trabajo del
Comité de Ética e Integridad del IAES, con el objetivo de
elaborar el Programa Anual de Trabajo del Ejercicio 2023, así
como la actualización del Código de Conducta del IAES. La
reunión tuvo lugar en la Oficina del Titular del Organismo.
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El día 15 de marzo, se
hizo entrega del Programa
Anual de Trabajo 2023 del
Comité de Ética e
Integridad del IAES a la
Dirección General de
Contraloría Social, con
copia al Secretario de la
Contraloría General y al
Titular del Órgano Interno
de control de este
Instituto.
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El día 23 de marzo, se llevó a cabo reunión de Enlaces de
Igualdad de Género convocada por el Instituto Sonorense de las
Mujeres, con el objetivo de dar una breve capacitación acerca de
la creación, funciones y compromisos de las Unidades y Enlaces
de Igualdad de Género de la Administración Pública Estatal, así
como el programa de trabajo del ejercicio 2023 para combatir el
hostigamiento y acoso sexual en las áreas de trabajo y en el
servicio público.

La reunión se llevó a cabo a través de la plataforma Zoom y fue
atendida por el Enlace de Igualdad de Género del IAES, Lic. Alma
Delia Ortiz Balderrama.
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CAPACITACIÓN: “LEY DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES”

Por medio de la Dirección General de Contraloría Social, a través de
la Unidad de Ética, Integridad Pública y Prevención de Conflictos de
Interés, personal del Comité y trabajadores del IAES, atendieron esta
capacitación efectuada los días 21 y 28 de marzo, a través de la
Plataforma Teams.
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El día 31 de marzo, se hizo entrega del Código de Conducta
actualizado a la Dirección General de Contraloría Social, con copia
al Secretario de la Contraloría General y previa revisión del Titular
del Órgano Interno de control de este Instituto, para su aprobación y
autorización y posteriormente su publicación, en caso de no haber
modificaciones.
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Día por la Integridad
(Infografías publicadas en redes sociales)

Enero-Marzo
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Prácticas Éticas enfocadas a la Comunidad:

Convocatoria para todo el personal que labora en esta Entidad, para
participar en la recolección de tapitas de plástico, con el objetivo de ser
donadas a una Fundación a finales de año.

Desde inicios de este año, personal de oficina del IAES, comenzó a traer
tapitas de plástico, para lo cual se muestra la siguiente evidencia:
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Prácticas Éticas enfocadas al Medio Ambiente:

Con el objetivo de sensibilizar y sean partícipes del cuidado del medio
ambiente a las servidoras y servidores públicos que laboran en este
Organismo, así como del sector productivo acuícola y pesquero, se
implementa la publicación de infografías en las redes sociales del Instituto
y grupo de whatsapp.
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