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Se hizo entrega a la Dirección General de Contraloría Social, los
informes de avances del Comité de Ética e Integridad:

Al IV Trimestre 2023

Informe Anual de Trabajo 2023
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El día 14 de diciembre, se llevó a cabo la IV Reunión Ordinaria
del Comité de Ética e Integridad del IAES, para presentar los
avances al Programa Anual de Trabajo del Ejercicio 2023 al IV
Trimestre. La misma tuvo lugar en la Sala de Juntas de
SAGARHPA.
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1. Bienvenida y Registro en Lista de Asistencia. 

2. Declaración de Quórum Legal por parte de la Secretaria 
Técnica. 

3. Lectura y Aprobación del Orden del Día. 

4. Lectura y Aprobación del Acta Minuta de la Sesión Anterior. 

5. Avances del Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité al IV 
Trimestre. 

6. Seguimiento de Acuerdos tomados en la Sesión Anterior. 

7. 

 

Presentación del Calendario para las Sesiones Ordinarias 2024 

 

8. Constitución de los Acuerdos tomados en la reunión. 

9. Asuntos Generales. 

Orden del Día 
IV Reunión Ordinaria del Comité de Ética e Integridad del IAES 

Fecha y Hora: 14 de diciembre de 2023, 10:00 horas. 
Lugar:   Sala de Juntas de la SAGARHPA 



4

PRIMERA REUNIÓN DE ENLACES DE LOS COMITÉS DE ÉTICA E 
INTEGRIDAD DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL

Reunión efectuada el 25 de Enero, a través de la plataforma Teams, 
la reunión trató el tema del “Plan Anual de Trabajo 2024” la cual fue 
atendida por el Enlace del Comité del IAES, Lic. Marco Antonio Tapia 
Soto
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CAPACITACIÓN: “Motivación y desempeño en el servicio público”

Por medio de la Dirección General de Contraloría Social, a través de
la Unidad de Ética, Integridad Pública y Prevención de Conflictos de
Interés, personal del Comité del IAES, atendió esta capacitación
efectuada el 21 de febrero, a través de la Plataforma Teams.
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El día 28 de marzo, se
hizo entrega del Programa
Anual de Trabajo 2024 del
Comité de Ética e
Integridad del IAES a la
Dirección General de
Contraloría Social, con
copia al Secretario de la
Contraloría General y al
Titular del Órgano Interno
de control de este
Instituto.
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CAPACITACIÓN: “Decir y Hacer - Códigos de Ética y Conducta”

Por medio de la Dirección General de Contraloría Social, a través de
la Unidad de Ética, Integridad Pública y Prevención de Conflictos de
Interés, personal del Comité y trabajadores del IAES, atendieron esta
capacitación efectuada los días 21 y 26 de marzo, a través de la
Plataforma Teams.
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Día por la Integridad
(Infografías publicadas en redes sociales)

Enero-Marzo
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Prácticas Éticas enfocadas a la Comunidad:

Convocatoria para todo el personal que labora en esta Entidad, para
participar en la recolección de tapitas de plástico, con el objetivo de ser
donadas a una Fundación a finales de año.

Desde inicios de este año, personal de oficina del IAES, comenzó a traer
tapitas de plástico, para lo cual se muestra la siguiente evidencia:
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Prácticas Éticas enfocadas al Medio Ambiente:

Con el objetivo de sensibilizar a las servidoras y servidores públicos que
laboran en este Organismo, se ha instalado un recipiente para reciclar
baterías, las cuales pueden representar riesgos al medio ambiente y a la
salud, esta acción fue implementada ante la crisis de desechos
electrónicos que hoy en día nos enfrentamos.
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Prácticas Éticas enfocadas al Medio Ambiente:

Con el objetivo de sensibilizar y sean partícipes del cuidado del medio
ambiente a las servidoras y servidores públicos que laboran en este
Organismo, así como del sector productivo acuícola y pesquero, se
implementa la publicación de infografías en las redes sociales del Instituto
y grupo de whatsapp.

14


