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Se hizo entrega a la Direccion General de Contraloria Social, los
informes de avances del Comité de Etica e Integridad:

Al IV Trimestre 2023

O

MINUTA DE LA CUARTA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE
ETICA E INTEGRIDAD IAES 2023

Siendo las 10:00 horas del dia 14 de diciembre de 2023, se lievd a cabo en la sala de
juntas de SAGARHPA, la celebracion de la Cuarta Reunion Ordinaria del Cominé de
Exica e Integridad (CEI) del Insttut de Acuacultura del Estado de Sonora (IAES).

Los asistentes a esta sesion fueron: el Presidente del Comité, cOr. Ramon Alberto
Nenninger Check Cinco.la Vicepresidenta, C.P. Marfa Dolores Figueroa Zuloaga, el
Director de Promocion y Capacitacién y Enlace del Comite, Lic. Marco Antonio Tapia
Soto, la Asesora Juridica, Lc. Aima Della Ortiz Balderrama, los Viocales: la C.P.
Georgina Escalante Vega, el Dr. Laray el MAP Munoz;
ia Representante del Organo Intemo de Control, LD Marfa Laura Higuera Canilio, asl
como la Suplente, la M. en C. Denisse Alejandra Trujilo Vilalba. De parte de la
Secretaria de la Contraloria General, la Lic. Linda Kristal Soto Salazar y la Lic. Martha
Beyra Moreno Ortiz.

La reunidn se desarrolid con el siguiente orden del dia:

Bienvenida y regisiro en lista de asistencia
Declaracion de quérum legal por parte de la Secretaria Técnica
Lectura y aprobacion del orden cel dia
Lectura y aprobacion del acta minuta de la sesidn anterior
Avances del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023 del Comité al IV Trimestre
‘Seguimiento de acuerdos tomados en la sesién anterior
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CENPNAL NS

Asuntos generales
10.Clausura

1.- Bienvenida y registro en lista de asistencia.

Bl enlace el Comits, Lic. Merco Antonio Taple, da las palabras de blenvenida, a los
miembros asistentes a |a reunion y da por Iniciada la sesion.

2.- Declaracién de quérum legsl por parte de la Secretaria Técnica.
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MINUTA DE LA CUARTA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE
ETICA E INTEGRIDAD IAES 2023

en dcha en el marco del Dia

y que
Internacional contra la Corupcion.
Como actvidades de fin de afio y con el fin de reconocer al personal de ks centros de
produccion del IAES, el Drector General se trastadd a Bahla de Kino pam
primeramente reconocer @ los trabsjadores que fueron reconocidos por sus

por su buen trabajo y desempefio. Estas actividades se llievaron a cabo
en el otro centro de Igual manera, CAES.

Iguaiments, se han seguido compartiendo, via reces sociales y grupos de WhatsApp,
Infografias relevantes & medio amblente para continuar reforzando el cudado y
awdoel

Se presentaron de lgual manera las Infografias relevantes al valor de la Integridad, las
los dias

Dentro de las actividades de fin de afio también se encuentran las que tienen enfoque
& la comunidad, en este caso fue la colecta de tapitas de plastico para poder ser
donadas & CRIT Sonora a final de afio. La entrega de estas, y de una aicancia, se
lievd a cabo el dia 12 de diciembre. De igual manera, personal del IAES, paricipb en
actividades llevadas a cabo por el Voluntariado SAGARHPA, como fueron la colecta
Ge viveres para los damnificados del Huracan Otis, en Acapuico, y también del
programa Santa Clos por carta.

6.- Seguimiento de acuerdos tomados en la sesién anterior.

Seguidamente, el Lic. Marco Antonio Tapia, tomd la palabra y procedid con el punto
de seguimiento a los acuerdos de fa sesion anterior, dando lectura como se muestra a
‘continuacion:

E1dla 18 de octubre, en la tercera sesion del CEl de este afio, se aprobo el avance del
Ptan Anual de Trabajo del CEl al tercer trimestre.
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Informe Anual de Trabajo 2023
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Videoconferencia en piataforms Zoom
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21N nvocaca por fa Unidad 68 EXca dé la SCG.

Videoconferencia en piataforms Teams.

Ppartcipacion del Eniacs dsl Comie en capacitackn acsica de &

23y ©18300N, funcones y compromisos e fas Unidaces y Eniaces dg

Videoconferencia en plataforms Zoom.
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@l Lic. Marco Antorio Tapla toma para corroborar el quérum legal y el desarrolio
posterio para a celebracion de a sesion. Toda vez que el Lic. Tapia procede a la
revision de la lista de asistencia, confirma que se encuentran presentes més de la
mitad més uno, por lo que no existe ningdn problema para que se puede lievar a cabo
el acto.

3.~ Lectura y aprobacién del orden del dia.

Posteriormente, el Lic. Marco Antonio Tapia, solicta a los miembros del Comité la
y omisidn de la lectura del orden del dia, debido a que se envio con

‘anteriondad por via electrorica para su revision.

4- Lecturay de la sesién anterior

De Igual manera, una vez que quedo aprobado el orden del dia, el Lic. Marco Antonio

Tapla, solicita & los miembros del Ia aprobacion del acta minuta de a sesion

anterior, omitiendo su lectura debido a que se envid con anterioridad por via

electrénica para su revision.

5.- Avances del Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité al IV Trimestre.
Para Ia presentacion de este punto, e Enlace del Comité, el Lic. Marco Antonio Tapia,
expresa lo siquients:

En cuanto & avance relativo al IV Tnmestre, el Lic. Marco Antonio Tapia, Informa a los
miembros del comité que entre las actvidades que se fevaron & cabo durante el
Se

Servidor
cual quedaron como finalistas en IAES & Miro. Mario Salezer y a Ing. Artemisa
Chévez.

£l dia 1* de dicembre, los dos finalistas participaron en una capacitacksn especial en

e tema "Etica y combate a la cormupcion” convocada por la Unidad de Etica, Integridad
Publica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Direccion General de Contraloria
Soctal de la Secretaria e la Contraloria General.
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Reuniones Enero-Marzo

TEMAS:

[Partcipacion el Eniace Gel Comité en PRIMERA REUNION DE
[ENLACES DE LOS COMITES DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA
|ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

fconvocada pot la Unidad oe Etica ds la SCG.
\Videoconferencia en plataforma Meet.

10-Mar

'Se llavo a cabo reunion de trabajo del Comite de EXca e Integricad del
IAES, con el cojetvo de eiaborar el Programa Anval e Trabajo del
[Epercicio 2023, as! como la dei Cocigo de Conducta el
IAES.

L i Oficina dei Titular def Organismo

[E1 a2 19 de ADIll 58 Bev0 a cabo la | Secion Ordinaria del Comite og
[Etca 8 insgricad para los avances del Programa Anual o8
[Trabajo dsi Comite al cierre dsl | Trimestie 2023, en la Sala 08 Juntas
{de SAGARHPA.
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El dia 14 de diciembre, se llevd a cabo la IV Reunion Ordinaria
del Comité de Etica e Integridad del IAES, para presentar los
avances al Programa Anual de Trabajo del Ejercicio 2023 al IV
Trimestre. La misma tuvo lugar en la Sala de Juntas de
SAGARHPA.

1. | Bienvenida y Registro en Lista de Asistencia.

Declaracion de Quérum Legal por parte de la Secretaria
Técnica.

3. | Lectura y Aprobacion del Orden del Dia.

4. | Lectura y Aprobacion del Acta Minuta de la Sesion Anterior.

Avances del Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité al IV
Trimestre.

6. | Seguimiento de Acuerdos tomados en la Sesion Anterior.

7. | Presentacion del Calendario para las Sesiones Ordinarias 2024

8. | Constitucion de los Acuerdos tomados en la reuniéon.

9. | Asuntos Generales.

B Pasoqf Sonoa y Comorior N, Gentro oot 7, 2do. Nivel, Ala Norte, Col. Villa de Seri
et Sonor, Mivioo O 33280 Tt (852) SraSAas oo gob.mx



GOBIERNO
e SONORA

PRIMERA REUNION DE ENLACES DE LOS COMITES DE ETICAE
INTEGRIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Reunion efectuada el 25 de Enero, a través de la plataforma Teams,
la reunidn trat6 el tema del “Plan Anual de Trabajo 2024” la cual fue
atendida por el Enlace del Comité del IAES, Lic. Marco Antonio Tapia
Soto

1er Reunion de Enlaces de C... 00 o 11:15
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CAPACITACION: “Motivacién y desempeiio en el servicio publico”

Por medio de la Direccion General de Contraloria Social, a través de
la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de
Interés, personal del Comité del IAES, atendié esta capacitacion
efectuada el 21 de febrero, a través de la Plataforma Teams.

;Porque hablar de la Motivacién y que tiene que ver en el Servicio Publico?

Mi motivacion es.

Economia familiar, seguridad social, crecimiento personal Iylo
social, etc.

£Qué es la Motiv:

La es lo que nos hace avanzar en la
vida. Nos estlmu!a a aprender y mejorar y a establecer y cumplir objetivos.
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El dia 28 de marzo, se
hizo entrega del Programa
Anual de Trabajo 2024 del
Comité de FEtica e
Integridad del IAES a la
Direccibn  General de
Contraloria Social, con
copia al Secretario de la
Contraloria General y al
Titular del Organo Interno
de control de este
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Oficio No. IAES-DG-130/2024
Hermosillo, Sonora a 03 de abril de 2024

LIC. LINDA KRISTAL SOTO SALAZAR,

ENCARGADA DE DESPACHO

DIRECCION GENERAL DE CONTRALORIA SOCIAL
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Presente-
Sirva el presente para enviarle un cordial saludo, y a su vez, en atencién al Programa de
Integridad que implementa el Gobiemo del Estado de Sonora, a través de esa Secretaria
4 su digno cargo, pongo a su disposicién el Plan Anual de Trabajo del Ejercicio 2024,
del Comité de Etica e Integridad de este Organismo y que se anexa al presente, para su
conocimiento, consulta y resguardo, T

Sin otro particular, le retero mis considezaciones més dytinguidas

ATENTAMENTE,

CcDR. RAMON ALBERTO
/ s
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CAPACITACION: “Decir y Hacer - Codigos de Etica y Conducta”

Por medio de la Direccion General de Contraloria Social, a través de
la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de
Interés, personal del Comité y trabajadores del IAES, atendieron esta
capacitacion efectuada los dias 21 y 26 de marzo, a través de la
Plataforma Teams.
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“DECIR Y HACER”
CODIGOS DE ETICA Y CONDUCTA

De la Teoria a la Practica

15 PRINCIPIOS — 8 VALORES

La clave esta en fomentar valores por medio de la
accion

“Cédigo de Etica de la Administracién Publica Estatal” cuenta con -

Los actos repetitivos forman habitos:

A) Habitos buenos, se llaman virtudes - es la disposicién a obrar el bien
B) Habitos malos, se llaman vicios.- disposicion a obrar el mal
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Dia por la Integridad
(Infografias publicadas en redes sociales)
Enero-Marzo
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_ 09 DE ENERO
DIA POR LA
INTEGRIDAD
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Dia por
LA INTEGRIDAD
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Practicas Eticas enfocadas a la Comunidad:

Convocatoria para todo el personal que labora en esta Entidad, para
participar en la recoleccién de tapitas de plastico, con el objetivo de ser
donadas a una Fundacién a finales de ano.

Desde inicios de este afno, personal de oficina del IAES, comenzé a traer
tapitas de plastico, para lo cual se muestra la siguiente evidencia:
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Practicas Eticas enfocadas al Medio Ambiente:

Con el objetivo de sensibilizar a las servidoras y servidores publicos que
laboran en este Organismo, se ha instalado un recipiente para reciclar
baterias, las cuales pueden representar riesgos al medio ambiente y a la
salud, esta accion fue implementada ante la crisis de desechos
electrdnicos que hoy en dia nos enfrentamos.

150 cuidar el medio amb:ente”’
Gracias 3’
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Practicas Eticas enfocadas al Medio Ambiente:

Con el objetivo de sensibilizar y sean participes del cuidado del medio
ambiente a las servidoras y servidores publicos que laboran en este
Organismo, asi como del sector productivo acuicola y pesquero, se
implementa la publicacién de infografias en las redes sociales del Instituto
y grupo de whatsapp.

FEBRERO

Dia Mundial

Dia Mundial DE LAS BALLENAS
DE LOS HUMEDALES E

26 de enero @ Dia Mundial

De la Educacié ,
Ambiental Dia Mundial

DE LA VIDA SILVESTRE




