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Cdédigo de Conducta de la Comisién Estatal del Agua

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
COMISION ESTATAL DEL AGUA

Estimados comparnieros de la Comisién Estatal del Agua

En concordancia con la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidny
de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Sonora, como ente publico
estamos obligados a crear, mantener y cumpiir con las condiciones estructurales
y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Gobierno del Estado
en su conjunto, la actuacidn ética y responsable de cada uno de nosotros como
personas servidoras publicas.

Se emite el presente documento en apego al Plan Estatal de Desarrollo, La
Ruta de la Trasformacién para Sonora en su Eje Transversal 3, en donde los
principios de la cuarta transformacion de la vida pUblica de México y de Sonora
son: No Robar (Politica Anticorrupcion), No Mentir (Politica de Trasparencia), y No
Traicionar al Pueblo (Cumplimiento de Compromisos).

Los invito a gue, de manera libre y voluntaria, contraigan los compromisos
de conducta que se definen en este cédigo, crear y garantizar un ambiente de
concordia en nuestra institucion, hacia toda dependencia, ciudadanos y/o
ambitos con las gue mantenemos relaciones.

Asumamos, la responsabilidad de guiarnos como servidores publicos
integros, tomando como pauta los principios rectores del servicio publico
establecidos en el articulo Siete de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para
el Gobierno del Estado de Sonora, y en el Articulo Cinco de |la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion, con una conducta intachable vy que en el dia a dia se
construya un Estado libre de actos de corrupcion.

Sdludos cokdiales.

Martinez

sién Estatal del Agua
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Cédigo de Conducta de la Comisidon Estatal del Agua

PRIMERO.- El objeto del presente Cdédigo de Conducta, es establecer las
conductas deseables de quienes fungen como las personas servidoras publicas
de la Comision Estatal del Agua, mismas gue estaran apegadas a los principios y
valores éticos plasmados en la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano
de sonora y la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora,
para conducir el actuar diario de todas las personas servidoras de la
administracién publica que forman parte de la Comision Estatal del Agua, con el
fin de impulsar la mejora de la calidad e integridad de la gestion publica
impulsando la planificacidon y ejecucion a corto, mediano y largo plazo para la
eficaz y eficiente administracion del agua, la asistencia técnica a los usuarios vy
sus beneficios a la poblacion del Estado de Sonora, previniendo y combatiendo
las practicas de corrupcién e impunidad.

SEGUNDO. - GLOSARIO, para los efectos del presente Cédigo se entendera por:

a) CEA. - Comision Estatal del Agua.

b) Cédigo de Etica. - Es el Coédigo de Etica al que deben suscribirse las personas
servidoras publicas de la CEA.

¢} Cédigo de Conducta. - Es la guia para las personas servidoras publicas en las
acciones cotidianas que realizan, basada en valores éticos que ayudan a
mejorar nuestra cultura, estableciendo un compromiso profesional que se
refleje ante la sociedad de cdmo realizamos nuestro trabajo para atender las
necesidades de la misma, siguiendo los criterios que son intrinsecos a las
personas, orientadas al servicio publico.

d) Comité: El Comité de Etica e Integridad de la CEA.

e) Conflicto de Interés: La posible afectacién del desempefic imparcial y
objetivo de las funciones de las personas servidoras publicas en razén de
intereses personales, familiares o de negocios.

f) Principios Rectores: Los principios que las personas servidoras publicas
observaran en el desempefic de su emplec, cargo o comisién a saber:
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia.
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Cédigo de Conducta de la Comisién Estatal del Agua

g) lgualdad entre Mujeres y Hombres: Implica la eliminacién de toda forma de
discriminacién en cualguiera de los ambitos de la vida que se genere en razon
de su sexo.

h) Igualdad Laboral: Principio que reconoce las mismas oportunidades y
derechos para mujeres y hombres, asi como el mismo trato, en el ambito
laboral, independientemente del origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, capacidades diferentes, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, la religidn, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacidén migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma y los antecedentes penales
entre otros motivos.

i) Igualdad Sustantiva: Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales.

i) Denuncia: Es la expresién de hechos probablemente irregulares de quien
resiente o dice resentir una afectacidon en sus derechos, atribuidos a las
personas servidoras publicas en ejercicio de sus funciones, o en contra de
personas gue manejen o apliguen recursos publicos, que se hacen del
conocimiento de la autoridad competente para investigarlos.

TERCERO. - DE LA CULTURA INSTITUCIONAL

A) Reconocemos como huestra Misiéon: Ser una entidad impulsocra en Ia
planeacion, estudio vy ejecucidon de proyectos y obras de infraestructura
hidréulica, asi como en la asistencia profesional a los usuarios, que nos permita
la gestidén sustentable del sector hidrico, con vocacidén de servicio, ética y
calidad para el beneficio del Estado de Sonora.

B) Aceptamos como nuestra Vision: Ser la entidad lider en materia de agua,

integradora en la planeacion estratégica para el desarrollo hidraulico
sustentable en el Estado de Sonora.
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¢} Principios rectores establecidos en el Cédigo de Etica: legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, competitividad por meérito, disciplina,
economia, eficacia, equidad, integridad, objetividad, profesionalismo,
rendicion de cuentas y transparencia, los cuales son obligatorios en su
aplicacién para las personas servidoras publicas de la CEA.

CUARTO. - AMBITO DE APLICACION:

El presente Cédigo de Conducta es aplicable y obligatorio en su cumplimiento
para todas las personas servidoras de la administracién publica estatal adscritos
a la Comision Estatal del Agua, asi como para todas aquellas personas que
presten sus servicios para la misma independientemente de su esquema de
contratacion.

QUINTO. - DE LA CARTA COMPROMISO:

Todo el personal de la Comision Estatal del Agua deberd suscribir una CARTA
COMPROMISO relativa al cumplimiento de los lineamientos establecidos en este
codigo. Se anexa formato de carta compromiso.

SEXTO. - PROCESOS DE RIESGO:

Direccién General de Administracién y Finanzas

¢ Manejo indebido de los recursos financieros, humanos y materiales con
fines lucrativos, a favor de los funcicnarios, en alguna contratacion,
adquisicion, arrendamiento o servicio.

Direccién Ceneral de Costos, Concursos y Contratos

 Incurrir en alguna practica indebida para favorecer a participantes en los
procesos de Concursos de licitaciones o contratos.

Direccién General de la Unidad de Asuntos Juridicos

e Brindar asesoria Juridica falsa o inexacta de manera intencional
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e Filtrar informacion y documentacién confidencial que pertenezca a sus
archivos que implique alguna toma de decision.

Direccion General de Infraestructura Hidraulica Urbana

e Incurrir en practicas indebidas en el momento de la ejecucion de la obra,
provocadas por una mala supervision de los trabajos.

Direccion General de Infraestructura Hidroagricola

e |ncurrir en préacticas indebidas en el momento de la ejecuciéon de la obra,
provocadas por una mala supervision de los trabajos.

SE EMITE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA CEA

Considerando lo anterior, la conducta de las perscnas servidoras publicas en el
desempenio de su empleo, cargo, comision o funcidn, deberé regirse conforme a
las siguientes conductas esperadas:

+ Colaboro y mantengo buena relacién de trabajo con mis companeros. Ei
respeto a la dignidad humana es fundamental en las relaciones laborales, y
de ello depende propiciar un ambiente de trabajo sano y de respeto mutuo.

Principios aplicados: Disciplina, Profesionalismo, Integridad, Honradez,
Lealtad, Eficacia, Eficiencia.

Valores: Equidad de género, mejoramiento del entorno cultural y ecolégico,
igualdad y no discriminacion, respeto.

Reglas de Integridad: Se trabaja con empefo integro permanente,
compromiso con la imparcialidad y comportamiento digno.

Directriz: Art. 7 Fraccion |V de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para
el Estado de Sonora.
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« Me conduzco con una actitud integra hacia los demas. Como persona
servidora publica desde el ejercicio de mi cargo, comisidn o funcidn, coopero
con la CEA y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los
principios y valores intrinsecos a la Administracion PUblica Estatal, en el
fortalecimiento de la ética y del servicio a la sociedad.

Por ningun motivo y bajo ninguna circunstancia, en palabras o acciones,
comprometeré mi integridad, realizando conductas sancionables.
Desapruebo cualquier declaracion u otra manifestacién de intencién de
cometer tales actos, y me comprometo a reportarlos en caso de sospecha.

Principios aplicados: Legalidad, economia, disciplina, profesionalismo,
integridad, honradez, lealtad, imparcialidad, rendicién de cuentas,
transparencia.

Valores: Cooperacion, interés publico, liderazgo, respeto.

Reglas de Integridad: Se trabaja con desempefio permanente con la
integridad, compromiso con la imparcialidad y comportamiento digno.

Directriz: Art. 7 Fraccion | de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el
Estado de Sonora.

* Me mantengo actualizado respecto del marco normativo que rige mis
funciones. Brindo soluciones practicas, creativas y eficientes, dando lo mejor
de mi persona, me someto de manera sistematica y justa a los mecanismos y
métodos de evaluaciéon de mi desemperio y de mis colaboradores cuando es
el caso, mi actuar sera entusiasta en el desarrollo de mis funciones para poder
alcanzar los objetivos en comun.

Principios aplicados: profesionalismo, integridad, compromiso, liderazgo e
innovacian.

Valores: servicio, honestidad, veracidad.
Reglas de Integridad: Se trabaja con empefio integro permanente,
compromiso con la imparcialidad, comportamiento digno e informacidn

publica.

Directriz: Art. 7 Fraccidon | de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el
Estado de Sonora.

Pagina 7|12



N .

(G CEA SonoRA

COMISION ESTATAL CHEL AGUA

Cddigo de Conducta de ta Comisién Estatal del Agua

¢« Me Relaciono con dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal. Brindo a los servidores publicos de las distintas dependencias y
entidades de la Administracién PuUblica Estatal, con las que, por razén de su
trabajo interactlo, un trato cordial y amable, en un ambiente de colaboracién
y de respeto, teniendo en cuenta criterios de transparencia y rectitud en el
servicio que se ofrece.

Principios aplicados: Legalidad, transparencia, imparcialidad, profesionalismo,
integridad.

Valores: Cooperacion, interés publico, respeto.

Reglas de Integridad: Se trabaja con empefno integro permanente,
compromiso con la imparcialidad, comportamiento digno e informaciéon
publica.

Directriz: Art. 7 Fraccidn VI de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el
Estado de Sonora.

e Ser coherente entre el decir y el actuar. Mi actuar es siempre con honestidad
y legalidad, trabajo arduamente para honrar a Sonora, defendiendo lo que
somos y por alcanzar su grandeza.

No promovemos ni obtenemos privilegios, gratificaciones, ventajas o cualquier
trato preferencial derivado del puesto en que nos desempefiamos. Asi como
también respetamos a nuestros companeros y compaferas de trabajo,
evitando el hostigamiento o acoso de cualquier naturaleza.

Principios aplicados: Equidad, honestidad, legalidad, imparcialidad,
prafesionalismo, integridad.

Valores: Interés publico, liderazgo, respeto a los derechos humanos.
Reglas de Integridad: Se trabaja con honestidad, responsabilidad y eguidad.

Directriz: Art. 7 Fraccion |l de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el
Estado de Sonora.
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« Identifico y gestiono los conflictos de interés: En |a atencidn, tramitacion o
resolucién de asuntos de mi competencia, informo a mi superior jerarquico de
los intereses personales, familiares o de negocios que puedan entrar en
conflicto con el desempefo responsable e imparcial de mis obligaciones, y
evito que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten mi compromiso
para tomar decisiones o ejercer mis funciones de manera objetiva.

Principios aplicados: Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, equidad,
integridad, objetividad, profesionalismo, rendicién de cuentas y transparencia.

Valores: Interés publico, igualdad y no discriminacién.

Reglas de Integridad: Actuacién publica, contrataciones publicas, tramites y
servicios., compromiso con la imparcialidad.

Directriz: Art. 7 Fraccion IX de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el
Estado de Sonora.

s Contribuyo al correcto ejercicio de los recursos publicos: La atencidn,
supervision, tramitacion o resolucién de asuntos de mi competencia, la
realizaré con apego a las leyes, reglamentos y normativas aplicables del
proceso que se trate, utilizando mis conocimientos profesionales para buscar
la mejor calidad del producto terminado de que se trate.

Principios aplicados: Disciplina, legalidad, profesionalismo, integridad,
honradez, [ealtad, rendicion de cuentas, eficacia, eficiencia.

Valores: Entorno cultural y ecoldgico, interés publico.

Reglas de Integridad: Actuacidén publica, contrataciones publicas,
administracién de bienes muebles e inmuebles, empefo integro permanente,
compromiso con la imparcialidad.

Directriz: Art. 7 Fracciéon | de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el
Estado de Sonora.

» Contribuyo al desarrollo del sector hidraulico de la Entidad: Desarrollo las
actividades propias de mi labor, como parte del interés general de la CEA de
mejorar las condiciones de acceso al recurso hidrico, asi como de su correcto
aprovechamiento y cuidado, para todas y todos los ciudadanos del Estado de
Sonora, consciente de gue mis actividades impactan al entorno social,
econémico y ambiental para todos.
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Principios aplicados: Disciplina, legalidad, profesionalismo, integridad,
honradez, lealtad, rendicidon de cuentas, eficacia, eficiencia.

Valores: Entorno cultural y ecoldgico, interés publico.

Reglas de Integridad: Actuacidén publica, contrataciones publicas,
administracion de bienes muebles e inmuebles, empefio integro permanente,
compromiso con la imparcialidad.

Directriz: Art. 7 Fraccion il de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el
Estado de Sonora.

Para cualguier duda, comentario, revision, solicitud de correccion y denuncia
por incumplimiento relativa al contenido de este Cédigo de Conducta, favor
de comunicarse con el Comité de Etica e Integridad de la CEA, a través de los
siguientes medios institucionales:

LD. Francisco Javier Cornejo Figueroa. - Enlace del Comité de Etica e
Integridad de |la CEA.
Correo electrénico: francisco.cornejo@cea.sonora.gob.mx
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Cédigo de Conducta entrard en vigor a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

SEGUNDO. - Queda sin efectos el Cédigo de Etica y Conducta de las Personas
Servidoras Publicas del CEA emitido con anterioridad.

Dado en la Ciudad de Hermosillo, Sonora, a los 04 dias del mes de junio del afic
2025. Fecha de publicacién: *

ATENTAMENTE

DE LA COMISION ESTATAL DE AGUA

ON \"- ARTINEZ
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ANEXO: MODELO CARTA COMPROMISO

He recibido y conozco el contenido del Cédigo de Etica de la Administracion
Publica Estatal y el Cédigo de Conducta de la Comision Estatal del Agua, por lo
que voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un
comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

|. Manifestar, de manera oportuna, mis preccupaciones o dilemas éticos ante el
comité o ante la unidad de ética, integridad publica y prevencion de conflictos
de interés.

2. ldentificar situaciones éticas o de conflictos de interés en las que requiera
apoyo o capacitacion.

3. No tomar represalias contra persona alguna por manifestar sus
preocupaciones por posibles vulneraciones al Cdédigo de Etica de Ia
Administracién Publica Estatal y el Cédigo de Conducta de la Comisién Estatal
del Agua.

4, Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el
Organo Interno de Control, por posibles vuineraciones a dichos codigos.

5. Evitar cualguier posible conducta antiética.

Por lo anterior, suscribo esta carta:

Nombre:

Cargo:

Unidad Administrativa:

Fecha:

Firma:
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