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PRIMERO.- El objeto del presente Coédigo de Conducta, es establecer las
conductas deseables de quienes fungen como las personas servidoras publicas
de la Comision Estatal del Agua, mismas que estaran apegadas a los principios y
valores éticos plasmados en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Sonora y la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora,
para conducir el actuar diario de todas las personas servidoras de la
administracion publica que forman parte de la Comisién Estatal del Agua, con el
fin de impulsar la mejora de la calidad e integridad de la gestion publica
impulsando la planificaciéon y ejecucion a corto, mediano y largo plazo, para la
eficaz y eficiente administracion del agua, la asistencia técnica a los usuarios vy
sus beneficios a la poblacion del Estado de Sonora, previniendo y combatiendo
las practicas de corrupcion e impunidad.

SEGUNDO. - GLOSARIO, para los efectos del presente Codigo se entendera por:
a) CEA. - Comision Estatal del Agua.

b) Cédigo de Etica. - Es el Codigo de Etica al que deben suscribirse las personas
servidoras publicas de la CEA.

c)Codigo de Conducta. - Es la guia para las personas servidoras publicas en las
acciones cotidianas que realizan, basada en valores éticos que ayudan a
mejorar nuestra cultura, estableciendo un compromiso profesional que se
refleje ante la sociedad de como realizamos nuestro trabajo para atender las
necesidades de la misma, siguiendo los criterios que son intrinsecos a las
personas, orientadas al servicio publico.

d) Comité: El Comité de Etica e Integridad de la CEA.

e) Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y
objetivo de las funciones de las personas servidoras publicas en razén de
intereses personales, familiares o de negocios.

f) Principios Rectores: Los principios que las personas servidoras publicas
observaran en el desempefno de su empleo, cargo o comision a saber:
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia.
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g) lgualdad entre Mujeres y Hombres: Implica la eliminacion de toda forma de

discriminacion en cualquiera de los ambitos de la vida que se genere en
razén de su sexo.

h) lgualdad Laboral: Principio que reconoce las mismas oportunidades y

)

derechos para mujeres y hombres, asi como el mismo trato, en el &mbito
laboral, independientemente del origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, capacidades diferentes, la condicién social,
economica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma y los antecedentes penales
entre otros motivos.

Igualdad Sustantiva: Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales.

Denuncia: Es la expresion de hechos probablemente irregulares de quien
resiente o dice resentir una afectacion en sus derechos, atribuidos a las
personas servidoras publicas en ejercicio de sus funciones, o en contra de
personas que manejen o apliquen recursos publicos, que se hacen del
conocimiento de la autoridad competente para investigarlos.

TERCERO. - DE LA CULTURA INSTITUCIONAL

Reconocemos como huestra Mision: Ser una entidad impulsora en la
planeacion, estudio y ejecucion de proyectos y obras de infraestructura
hidraulica, asi como en la asistencia profesional a los usuarios, gue nos permita
la gestion sustentable del sector hidrico, con vocacién de servicio, ética y
calidad para el beneficio del Estado de Sonora.

Pagina 4 de 12

Blvd. Agustin de Vildésola S/N y Avenida de la Cultura (edificio contiguo al Museo MUSAS),
Colonia Villa de Seris, C.P. 83280. Teléfono: (662) 108-47-50. Hermosillo, Sonora /
www.ceasonora.gob.mx



(O)CEA

" ‘\

COMISION ESTATAL DEL AGUA

CODIGO DE CONDUCTA DE LA COMISION ESTATAL DEL AGUA

B) Aceptamos como nuestra Vision: Ser la entidad lider en materia de agua,
integradora en la planeacion estratégica para el desarrollo hidraulico
sustentable en el Estado de Sonora.

C) Principios rectores establecidos en el Cédigo de Etica: legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, competitividad por mérito, disciplina,
economia, eficacia, equidad, integridad, objetividad, profesionalismo,
rendicion de cuentas y transparencia, los cuales son obligatorios en su
aplicacion para las personas servidoras publicas de la CEA.

CUARTO. - AMBITO DE APLICACION:

El presente Codigo de Conducta es aplicable y obligatorio en su cumplimiento
para todas las personas servidoras de la administracion publica estatal adscritos
a la Comision Estatal del Agua, asi como para todas aguellas personas que
presten sus servicios para la misma independientemente de su esquema de
contratacion.

QUINTO. - DE LA CARTA COMPROMISO:

Todo el personal de la Comisidn Estatal del Agua debera suscribir una CARTA
COMPROMISO relativa al cumplimiento de los lineamientos establecidos en este
codigo. Se anexa formato de carta compromiso.

SEXTO. - PROCESOS DE RIESGO:
Direccion General de Administracion y Finanzas

e Manejo indebido de los recursos financieros, humanos y materiales con
fines lucrativos, a favor de los funcionarios, en alguna contratacioén,
adqguisicion, arrendamiento o servicio.

Direccion General de Costos, Concursos y Contratos

e Incurrir en alguna practica indebida para favorecer a participantes en los
procesos de Concursos de licitaciones o contratos.
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Unidad de Asuntos Juridicos

¢ Brindar asesoria juridica falsa o inexacta de manera intencional.
e Filtrar informacion y documentacion confidencial que pertenezca a sus
archivos que implique alguna toma de decision.

Direccién General de Infraestructura Hidraulica Urbana.

e Incurrir en practicas indebidas en el momento de la ejecucion de la obra,
provocadas por una mala supervision de los trabajos.

Direccién General de Infraestructura Hidroagricola

e Incurrir en practicas indebidas en el momento de la ejecuciéon de la obra,
provocadas por una mala supervision de los trabajaos.

SE EMITE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA CEA

Considerando lo anterior, la conducta de las personas servidoras publicas en el
desempefo de su empleo, cargo, comision o funcion, debera regirse conforme a
las siguientes conductas esperadas:

¢ Colaboro y mantengo buena relaciéon de trabajo con mis companeros. El
respeto a la dignidad humana es fundamental en las relaciones laborales, y de
ello depende propiciar un ambiente de trabajo sano y de respeto mutuo.

Principios aplicados: Disciplina, Profesionalismo, Integridad, Honradez,
Lealtad, Eficacia, Eficiencia.

Valores: Equidad de género, mejoramiento del entorno cultural y ecoldgico,
igualdad y no discriminacion, respeto.

Reglas de Integridad: Se trabaja con empeno integro permanente,
compromiso con la imparcialidad y comportamiento digno.

Directriz: Art. 7 Fraccion 1V de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el
Estado de Sonora.
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Me conduzco con una actitud integra hacia los demas. Como persona
servidora publica desde el ejercicio de mi cargo, comisiéon o funcién, coopero
con la CEA y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los

principios y valores intrinsecos a la Administracion Publica Estatal, en el
fortalecimiento de la ética y del servicio a la sociedad.

Por ningun motivo y bajo ninguna circunstancia, en palabras o acciones,
comprometeré mi integridad, realizando conductas sancionables.

Desapruebo cualquier declaracién u otra manifestacién de intencién de
cometer tales actos, y me comprometo a reportarlos en caso de sospecha.

Principios aplicados: Legalidad, economia, disciplina, profesionalismo,
integridad, honradez, lealtad, imparcialidad, rendicién de cuentas,
transparencia.

Valores: Cooperacion, interés publico, liderazgo, respeto.

Reglas de Integridad: Se trabaja con desempeno permanente con la
integridad, compromiso con la imparcialidad y comportamiento digno.

Directriz: Art. 7 Fraccion | de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el
Estado de Sonora.

Me mantengo actualizado respecto del marco normativo que rige mis
funciones. Brindo soluciones practicas, creativas y eficientes, dando lo mejor
de mi persona, me someto de manera sistematica y justa a los mecanismosy
métodos de evaluacion de mi desempeno y de mis colaboradores cuando es
el caso, mi actuar sera entusiasta en el desarrollo de mis funciones para poder
alcanzar los objetivos en comun.

Principios aplicados: profesionalismo, integridad, compromiso, liderazgo e
innovacion

Valores: servicio, honestidad, veracidad.

Reglas de Integridad: Se trabaja con empefio integro permanente,
compromiso con la imparcialidad, comportamiento digno e informacion
publica.

Directriz: Art. 7 Fraccion | de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el
Estado de Scnora.
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Me Relaciono con dependencias y entidades de la Administraciéon Puablica
Estatal. Brindo a los servidores publicos de las distintas dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal, con las que, por razén de su
trabajo interactuo, un trato cordial y amable, en un ambiente de colaboracion
y de respeto, teniendo en cuenta criterios de transparencia y rectitud en el
servicio que se ofrece.

Principios aplicados: Legalidad, transparencia, imparcialidad, profesionalismo,
integridad.
Valores: Cooperacion, interés publico, respeto

Reglas de Integridad: Se trabaja con empeno integro permanente,
compromiso con la imparcialidad, comportamiento digno e informacion
publica.

Directriz: Art. 7 Fracciones IV y V de la Ley de Responsabilidades y Sanciones
para el Estado de Sonora.

Ser coherente entre el decir y el actuar. Mi actuar es siempre con honestidad
y legalidad, trabajo arduamente para honrar a Sonora, defendiendo lo que
somos y por alcanzar su grandeza.

No promovemos ni obtenemos privilegios, gratificaciones, ventajas o cualquier
trato preferencial derivado del puesto en que nos desempefamos. Asi como
también respetamos a nuestros compaferos y compafieras de trabajo,
evitando el hostigamiento o acoso de cualquier naturaleza.

Principios aplicados: Equidad, honestidad, legalidad, imparcialidad,
profesionalismo, integridad.

Valores: Interés publico, liderazgo, respeto a los derechos humanos
Reglas de Integridad: Se trabaja con honestidad, responsabilidad y equidad.

Directriz: Art. 7 Fracciones II, VIl y X, de la Ley de Responsabilidades y Sanciones
para el Estado de Sonora.
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Identifico y gestiono los conflictos de interés: En |a atencidn, tramitacion o
resolucion de asuntos de mi competencia, informo a mi superior jerdrquico
de los intereses personales, familiares o de

negocios, que puedan entrar en conflicto con el desempeno responsable e
imparcial de mis obligaciones, y evito que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten mi compromiso para tomar decisiones o ejercer mis
funciones de manera objetiva.

Principios aplicados: Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, equidad,
integridad, objetividad, profesionalismo, rendicion de cuentas vy
transparencia.

Valores: Interés publico, igualdad y no discriminacion.

Reglas de Integridad: Actuacién publica, contrataciones publicas, tramites y
servicios., compromiso con la imparcialidad.

Directriz: Art. 7 Fracciones IX y X, de la Ley de Responsabilidades y Sanciones
para el Estado de Sonora.

Contribuyo al correcto ejercicio de los recursos publicos: La atencion,
supervision, tramitacion o resolucidon de asuntos de mi competencia, la
realizaré con apego a las leyes, reglamentos y normativas aplicables del
proceso que se trate, utilizando mis conocimientos profesionales para buscar
la mejor calidad del producto terminado de que se trate.

Principios aplicados: Disciplina, legalidad, profesionalismo, integridad,
honradez, lealtad, rendicion de cuentas, eficacia, eficiencia.

Valores: Entorno cultural y ecolégico, interés publico.

Reglas de Integridad: Actuacidon publica, contrataciones publicas,
administracion de bienes muebles e inmuebles, empeno integro
permanente, compromiso con la imparcialidad.

Directriz: Art. 7 Fraccion | de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el
Estado de Sonora.
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Contribuyo al desarrollo del sector hidraulico de la Entidad: Desarrollo las
actividades propias de mi labor, como parte del interés general de la CEA de
mejorar las condiciones de acceso al recurso hidrico, asi como de su correcto
aprovechamiento y cuidado, para todas y todos los ciudadanos del Estado de
Sonora, consciente de que mis actividades impactan al entorno social,
econdmico y ambiental para todos.

Principios aplicados: Disciplina, legalidad, profesionalismo, integridad,
honradez, lealtad, rendicién de cuentas, eficacia, eficiencia.

Valores: Entorno cultural y ecoldgico, interés publico.

Reglas de Integridad: Actuaciéon pulblica, contrataciones publicas,
administracion de bienes muebles e inmuebles, empefo integro
permanente, compromiso con la imparcialidad.

Directriz: Art. 7 Fraccion Ill de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para
el Estado de Sonora.

Para cualquier duda, comentario, revisién, solicitud de correccién y denuncia
por incumplimiento relativa al contenido de este Cédigo de Conducta, favor
de comunicarse con el Comité de Etica e Integridad de la CEA, a través de los
siguientes medios institucionales:

C.P. Maria Guadalupe Preciado Rios. - Enlace del Comité de Etica e Integridad
de la CEA.
Correo electronico: maria.preciado@ceasonora.gob.mx
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Codigo de Conducta entrara en vigor a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

SEGUNDO. - Queda sin efectos el Codigo de Etica y Conducta de las Personas
Servidoras Publicas del CEA emitido con anterioridad.

Dado en la Ciudad de Hermosillo, Sonora, a los 15 dias del mes de marzo del afo
2023,

ATENTAMENTE
VOCAL EJECUTIVO
DE LA COMISION ESTATAL DE AGUA

ONGE\MARTINEZ
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