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Dependencia y/o Entidad: CENTRO REGIONAL DE FORMACIGN PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA
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ANEXO MIR

Analisis cualitativo de las metas programadas en la
Matriz de Indicadores de Resultados

Dependencia/Entidad: CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA

Programa Presupuestal: E101E13 FORMACION DOCENTE

Periodo que se reporta: SEGUNDO TRIMESTRE

Componente C2:

Indicador: PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA IMPLEMENTADOS META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplid con la No se cuenta con No se alcanzé la

meta establecida informacién meta establecida
D (Meta Anual) l 4 125.0%

Causa:

La meta programada para el segundo trimestre 2024 fue rebasada, derivado de los cuatro programas de formacion continua
implementados en este segundo trimestre, lo anterior debido a los convenios firmados con otras instituciones que han solicitado formacion
docente lo cual incrementd la demanda en cuanto a programas implementados: 1. Educacién socioemocional para construir la identidad
personal y el desarrollo de las potencialidades en el marco del Campo Formativo de lo Humano y lo Comunitario, 2. Alfabetizacion Inicial
en la Nueva Escuela Mexicana, fortalecimiento de practicas docentes para la literacidad, 3. Taller Avanzado. La Nueva Escuela Mexicana:
Campos Formativos, Planeacion e Implementacién Efectiva en Educacién Primaria, 4. Fortalecimiento docente en estrategias de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion formativa para educacién Superior

Efecto:

Se ha exponenciado el nimero de beneficiaros de los Programas de formacién continua que oferta el CRESON, coayuvando de esta
forma a garantizar la mejora en los procesos educativos y desarrollo de competencias de los docentes en servicio

Contribucién al
Propésito:

El CRESON ha realizado esfuerzos para mejorar la formacion inicial de docentes que habran de laborar en educacion basica y media
superior, asi como también, ha desarrollado programas para fortalecer la formacién continua de los profesores y profesoras, asi como del
personal administrativo y directivo en servicio

Actividad A2 C1:

Indicador: PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS PARA META ANUAL % DE AVANCE
FORTALECER LA EDUCACION Y HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES, LA PROMOCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y EL COMBATE A LA DISCRIMINACION Y A TODO TIPO DE VIOLENCIA.

Eficacia:

Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la

meta establecida informacion meta establecida
D (Meta Anual) l 3% 102.4%

Causa:

En la presente meta se llevaron a cabo tres talleres virtuales: “Lenguaje incluyente” , "Prevencion de abuso sexual”, e "Inteligencia
Emocional" por parte del Instituto Sonorense para las mujeres dirijido a 430 estudiantes de las distintas unidades académicas del
CRESON

Efecto:

Relacion con el
componente:

EI CRESON tiene un alto compromiso por promover el respeto a los derechos humanos en la practica docente, administrativa y directiva,
por lo que entre las acciones a realizar, se encuentran los eventos académicos que promuevan la igualdad, la inclusion y equidad, impartir
cursos propedéuticos en las unidades académicas, promover la inclusion de contenidos relacionados con el respeto a los derechos
humanos, realizar campanas de sensibilizacion permanente sobre la discriminacién y violencia, asi como los mecanismos institucionales
de denunciay Disefiar programas y estrategias para el fortalecimiento de valores y mediacion de conflictos
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Actividad A4 C1:
Indicador: ACCIONES DE EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzdé la
meta establecida informacién meta establecida
. [:’ (Meta Anual) - 3 33%
Causa:|A partir de los acuerdos de la sesién de Consejo Académico, llevada a cabo el 14 de mayo de 2024, se establecieron las fechas referentes
al proceso de Evaluacion docente 2024-1 que se implementara en los programas de licenciatura y de posgrado de todas las Unidades
Académicas del CRESON. Este proceso responde a la Ley de Transparencia y acceso a la informacién publica del estado de Sonora,
articulo 90, fraccion Il
Efecto:
Relacién con el
componente:
Actividad A5 C1:
Indicador: EVENTOS REALIZADOS QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD, INCLUSION Y EQUIDAD META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida informacion meta establecida
- l:! (Meta Anual) . 8 62.0%
Causa:|En el presente trimestre se llevaron a cabo dos talleres virtuales “Lenguaje incluyente" e "Inteligencia emocional" impartidos por parte del
Instituto Sonorense de las mujeres para los estudiantes de las distintas Unidades Académicas del CRESON
Efecto:
Relacién con el|EI CRESON tiene un alto compromiso por promover el respeto a los derechos humanos en la practica docente, administrativa y directiva,
componente:|por lo que entre las acciones a realizar, se encuentran los eventos académicos que promuevan la igualdad, la inclusion y equidad, impartir
cursos propedéuticos en las unidades académicas, promover la inclusién de contenidos relacionados con el respeto a los derechos
humanos, realizar campafas de sensibilizacion permanente sobre la discriminacion y violencia, asi como los mecanismos institucionales
de denuncia y Disefiar programas y estrategias para el fortalecimiento de valores y mediacion de conflictos
Actividad A6 C1:
Indicador: PROPORCION DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE FORMACION EN PREVENCION | METAANUAL | % DE AVANCE
DE LAS VIOLENCIAS EN RAZON DE GENERO
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida informacién meta establecida
L] [ ewanar [l 27% 11.0%

Causa:

En el transcurso del segundo Trimestre del 2024, se combinaron factores que no permitieron empatar las actividades académicas con las
actividades que se programaron para la atencién a la prevencién de violencia en razén de género, presentando una baja asistencia las 6
acciones realizadas. Se incluird dentro de la semana de induccién a estudiantes de nuevo ingreso en el préximo periodo escolar, una
actividad relacionada a la prevencion de violencia en razén de género. De igual manera, en el transcurso del tercer trimestre, se realizaran
actividades con estudiantes relacionadas a este tema, actividades que en conjunto permitiran cumplir con la meta de atencién programada
en el segundo trimestre.

Efecto:

Relacion con el
componente:

El CRESON tiene un alto compromiso por promover el respeto a los derechos humanos en la practica docente, administrativa y directiva,
por lo que entre las acciones a realizar, se encuentran los eventos académicos que promuevan la igualdad, la inclusién y equidad, impartir
cursos propedéuticos en las unidades académicas, promover la inclusién de contenidos relacionados con el respeto a los derechos
humanos, realizar campanas de sensibilizaciéon permanente sobre la discriminacion y violencia, asi como los mecanismos institucionales
de denuncia y Disefiar programas y estrategias para el fortalecimiento de valores y mediacién de conflictos
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Actividad A1 C2:

Indicador: PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA DISENADOS PARA FAVORECER LAS COMPETENCIAS DE META ANUAL % DE AVANCE
LOS DOCENTES EN SERVICIO
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzo la
meta establecida informacién meta establecida
- I:I (Meta Anual) .l 3 33.0%

Causa:|La meta se encuentra alcanzada al 100% en este segundo trimestre 2024 al contar con un disefio para favorecer el desarrollo de las
competencias de docentes en servicio: Taller Avanzado. La Nueva Escuela Mexicana: Campos Formatives, Planeacion e Implementacion

Efectiva en Educacion Primaria

Efecto:

Relacion con el|En el presente ejercicio fiscal se programaron dos disefios de programas para fortalecer las competencias de las profesoras y profesores
componente:|en servicio, alineadas a la nueva realidad social. Lo anterior, como parte de las acciones establecidas por el CRESON, de Disefiar e
implementar un programa de profesionalizacién, capacitacion y actualizacién del magisterio en modalidad presencial, hibrida o virtual.

Actividad A2 C2:
Indicador: DOCENTES EN SERVICIO CAPACITADOS EN PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA EN EL ANO EN META ANUAL % DE AVANCE

CURSO

Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzoé la

meta establecida informacidn meta establecida
- I:l (Meta Anual) .l 1200 64.0%

Causa:|La meta establecida para el segundo trimestre de 300 docentes capacitados en programas de formacién continua no fue alcanzada debido
a que se capacitaron a un total de 203 docentes, ya que la demanda para a acceder a |as capacitaciones en el transcurso de este trimestre
fue menor, sin embargo, tomando en cuenta que en el trimestre pasado esta meta fue rebasada, se puede decir que estamos en
condiciones de cumplir con la meta anual, es decir no afecta al objetivo.

Efecto:
Relacién con el| Las profesoras y profesores en servicio han demostrado un alto compromiso hacia su profesion, al participar en las acciones de
componente:|actualizacidn, capacitacion y profesionalizacion docente de alta calidad promovidas por el CRESON.

Loit bomiy Pl
Dr. Luis Ernesto Flores'lrcx/n\as/—?
Rector—"

o~ —delCRESON

1. Se deberd agregar las tablas necesarias para cada componente y actividad
2. Los campos META ANUAL y % DE AVANCE, deberdn coincidir con los campos del mismo nombre reportados en el ETCA-111-05



