Matriz de Indicadores para Resultados

ETCA 111-05
Dependencia y/o Entidad: CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA
Programa Presupuestario: E101E13 FORMACION DOCENTE
Eje del PED: EJE 1: UN GOBIERNO PARA TODAS Y TODOS
Objetivo del PED: OBIETIVO 01: EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD, DEPORTE, CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD DIGITAL
Beneficiarios: ALUMNADO Y/O DOCENCIA
Indicadores Avance
Resumen narrativo AN Meta Anual Linea base " Medios de verificacién
3 Avance i Sentido Frecuencia Supuestos
(Objetivos}) Unidad de : {2) (afio base) (Fuentes)
Nombre N Formula 1 ] n Acumulado
medida i =
ROl L (] : .
EGRESADOS DE LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE LICENCIATURA,
Y .00 0.00 0.00 2,871.00
ALUMNADD | 665GRADO Y EDUCACION CONTINUA o
CONTRIBUIR A LA MEJORA DEL CRESON
CONTINUAY A LAEXCELENCIAEN | o0 ey ra e b £GRESADOS DE
LA EDUCACION DBLIGATORIA EN EL o8 PROGHARARS B
I
TN ATt | ot oo s TS | eSS
¥ 0% I ORAS
iy FORMACION CONTINUA Y DE cn'é::;‘::: :::ifg:fi’;m & :2,871.00 ASCENORIIE: | - THUMESIRAL LA DIRECCION DE pLANEACION | FORMAD : o:;';ocsms B
POSGRADO DE LAS Y LOS DOCENTES BE DOCEHTEE LRt EDUCATIVA DEL CRESON
DEL ESTADO PARA CONSTRUIR UNA OBLIGATORIA
SOCIEDAD DEMOCRATICA, ALUMNADO | TOTAL DE DOCENTES DE EDUCACION 000 000 0.00 30809.00
INCLUSIVA ¥ OBLIGATORIA
PROFESIONALES DE LA EDUCACION NUMERO DE ESTUDIANTES " g;?’?:ﬁ 'i:f:zj:ul‘: cn‘ ”ESM "
CON UNA FORMACION INTEGRAL | ATENDIDOS EN PROGRAMAS DE Gl AREHIRA GELSRTENA EXISTEN LAS CAPACIDADES
EN LOS NIVELES DE LICENCIATURAY | LICENCIATURA, POSGRADO ¥ ESTUDIANTES ATENDIDOS EN INTEGRAL DE SERVICIOS EscOLAREs| "STITUCIONALES Y ACADEMICAS
POSGRADO A TRAVES DE PROCESOS | FORMACION CONTINUA EN LAS UA PROGRAMAS DE LICENCIATURA, (2023) PARA ATENDER EFECTIVAMENTE
PROPOSITO 0.00 0.00 0.00 6,226.00 N RESGUAR
CONSOLIDADOS DE FORMACION, | DEL CRESON. TAsA DE vaRiacion | “"™MAPO | poscrapo v Formacion conTinua L 2 :6,399.00 ASCENDENTE-|  TRIMESTRAL |st|,s;)é o t,"E:GDE se::gf)? LA DEMANDA DE LOS PROGRAMAS
DESARROLLO PROFESIONAL E PORCENTUAL DE ALUMNOS EN CRESON Y SUS UA R AL L e ORER B EDUCATIVOS IMPARTIDOS POR EL
INVESTIGACION DEL CRESON Y SUS |  ATENDIDOS EN PROGRAMAS DE HECEIASE0 E £X DIRECION B CRESON.
UNIDADES ACADEMICAS, POSGR
£ 0SGRADO EN LAS UA DEL CRESON ETNCRCHSH COMTIUA:
NG B A ANAS bR RELACION DE PROGRAMAS DE
TOTAL DE PROGRAMAS LICENCIATURA IMPLEMENTADOS
PROGRAMAS DE LICENCIATURA EN LICENCIATURA PARA LA FORMACION EXISTE DEMANDA EN LOS
|COMPONENT| EDUCATIVOS ORIENTADOS A LA OBTENIDA DEL SISTEMA INTEG
€1 EOHMAGION DE DOTENTES C;N EDUCACION IMPLEMENTADOS EN |  PROGRAMA DE DOCENTES IMPARTIDOS EN LAS 2 0 2 22 22 100% ‘22';2:; ASCENDENTE |  TRIMESTRAL nzT:z me:;cjmn £ ‘:S ;‘:" PROGRAMAS DE LICENCIATURA
LAS UA DEL CRESON Al i R e QFRECIDOS POR EL CRESON.
PERSPECTIVA INCLUSIVA o DEE:%?E’LC&SR[;SL PRESON EN RESGUARDO DE LA DIRECCION £Cibos PORE
DE SERVICIOS ESCOLARES
DOCUMENTO QUE ACREDITE EL
CONTENIDO DEL PROGRAMA,
i i LIOmEDOCHETAUSTAL | e osmioncncs
c NENT PROGRA F 5 : ‘| PROGRAMAS DE FORMACION
ompo PARA FORTALECER Y DESARROLLAR DORAMAS:DE:E ERMATION PROGRAMA IMPLEMENTADOS A LOS 1 4 £l s a 225% A ASCENDENTE TRIMESTRAL EVIDENCIA FOTOGRAFICA] QUE
E2 CONTINUA IMPLEMENTADOS. 1400 p CONTINUA OFRECIDOS POR EL
COMPETENCIAS DOCENTES EN FORMADORES DE DOCENTES Y ACREDITE LA IMPARTICION DEL SR
NUESTROS ESTUDIANTES DOCENTES EN SERVICIO PROGRAMA EN RESGUARDO DE LA :
DIRECCION DE EDUCACION
CONTINUA.

1/4



Matriz de Indicadores para Resultados

ETCA 111-05
Indicadores Avance ik
Resumen narrativo ~ HEaL Linea base Sentido Frecuencia Medios de verificacion Supuestos
(Objetivos) Unidad de N i aiio base Fuentes;
Nombre £ Formula n Acumulado { ) { )
medida : ;
» n
TOTAL DE PROGRAMAS Y PLANES
DE ESTUDIOS ORIENTADOS A INFORME DE PROGRAMAS DE
PROFESIONALIZAR DOCENTES EN POSGRADO IMPARTIDOS EN LAS UA INTERES POR IMPARTIR
LOS PERFILES DE INVESTIGACION, NUMERQ DE PROGRAMAS DE ¥ CONVOCATORIAS EMITIDAS POR | PROGRAMAS DE POSGRADO QUE
PONENT
o e ENT| 451 COMO EL FORTALECIMIENTO DE FRDG”::;:SM'::DPDD:GMM PROGRAMA | POSGRADO IMPARTIDOS EN LAS UA 5 0 5 H 5 100% (_2501;] ASCENDENTE TRIMESTRAL | LA RECTORIA DEL CRESON, TODO | RESPONDAN A LAS NECESIDADES
LOS CUERPOS ACADEMICOS A DEL CRESON e ELABORADO Y EN RESGUARDO POR | REGIONALES, NACIONALES E
TRAVES DE PUBLICACIONES LA DIRECCION DE POSGRADO E INTERNACIONALES
CIENTIFICAS EN EL AMBITO INVESTIGACION
EDUCATIVO
TOTAL DE ESTUDIANTES INFORME ESTADISTICO DE
PROGRAMADOS PARA SER ATENDIDOS ESTUDIANTES INSCRITOS POR
ETURANTEE ATENGIBOLER ESTUDIARTES ATERGIOGE I EN PROGRAMAS DE LICENCIATURA EN PROGRAMAS DE LICENCIATURA
FROGRAMAS BE UEEHEUTIRA B | ASARRMAS B CICENSATURA 61 EDUCACION EN LAS UA DEL CRESON (2023} POR CICLO ESCOLAR ¥ UA, EXISTE DEMANDA EN LOS
C1-AL s Rnmsima g e soiarisslintilinn ALUMNADO | EN LOSSEMESTRES ESCOLARES DEL 4500 [ 4243 4243 4743 89.46% aseoh ASCENDENTE TRIMESTRAL | OBTENIDA DEL SISTEMA INTEGRAL | PROGRAMAS DE LICENCIATURA
ESCOLARES DEL ARIO EN CURSO. |  ESCOLARES DEL ARG EN CURSO ANO EN CURSO  TOTAL DE E s DE SERVICIOS ESCOLARES (SISE)EL | OFRECIDOS POR EL CRESON.
PROGRAMAS PARA LA FORMACION CUAL ES EMITIDO, VERIFICADO Y
DOCENTE PROGRAMADOS PARA EN RESGUARDO DE LA DIRECCION
IMPARTIRSE POR LAS UNIDADES ACAD DE SERVICIOS ESCOLARES
PORCENTAIE DE ESTUDIANTES
ATENDIDOS EN PROGRAMAS DE
ALUMNADO | LICENCIATURA EN EDUCACION ENLOS [ 123.00 430,00 349.00 902.00 540.00
SEMESTRES ESCOLARES DEL
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE ABOEN ST
ESTUDIAI S Qu
‘:U ;?DSQA;:;'::E::" EN PARTICIPAN EN EVENTOS LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO Y LA
EALIZADOS PARA GES EST/
REALIZADOS PARA FORTALECER LA A:::::E:‘:ZL COUCACIONY INFORME DE ACTIVIDADES, LISTAS LE?:F n:inli‘c:lignlfuﬁgnﬂmg
U ¥ H.
c1-A2 EDUCACION Y HABILIDADES SOCIO || oy o e SOCIOEMOCIONALES, 167.04% (2023) ASCENDENTE TrimesTRaL | DE ASISTENCIAY FOTOGRAFIAS EN | o e v proOMOCION DE
EMOCIONALES, LA PROMOCION DE [0 T 2 et NUMERQ DE ESTUDIANTES 1000 RESGUARDO DE LA DIRECCION DE. | ™ 0, o o wumANOS Asf
LOS DERECHOS HUMANOS Y EL HUNIANOS Y. 6L COMBRTE A LA MATRICULADOS EN LOS PROGRAMAS SERVICIOS ESTUDIANTILES iDL COMBATE AR
COMBATE A LA DISCRIMINACION'Y | 1 (o0 niniacioin v A ToDo DE LICENCIATURA QUE OFERTA VIOLENCIA
ATODO TIPO DE VIOLENCIA. CRESON TOTAL DE PROGRAMAS
TIPO DE VIOLENCIA, ALUMNADO 4,646.00 | 4646.00 | 4,243.00 3535.00 8,584
PARA LA FORMACION DOCENTE : : ! 1858000
PROGRAMADOS PARA IMPARTIRSE
POR LAS UNIDADES ACADEMICAS DEL
CRESON EN ANO EN CURSO
CONTENIDO DE CURSOS DE
FLEXIBILIDAD CURRICULAR DE LOS DOCENTES DE LAS UA
CURSOS DE AUTONOMIA ESTATAL 2 PROGRAMAS DE LICENCIATURA CONTINUAN VALORANDO LA
CURSOS DE LICENC!
C1-A3 ACrUAu::tll.:sE\': e A LTV COMAL DL CURSO ur.[r\s::ru?:ci;:ffzisogi ENEL 0.00 0.00 0.00 0.00 60.00 0% {2024) ASCENDENTE ThMesinaL, | DERARAOLLADDS POR DOCENTES FLEMBAIDAD CURRCULAR ¥
CONTEXTUALZADOS PLAN DE ESTUDIOS 2022 Aficasze 2 : > ) ‘ :60.00 ADSCRITOS A LAS UA DE CRESON | DESARROLLANDO CONTENIDOS DE
" DESARROLLADOS EN 2024 EN RESGUARDO DE LA DIRECCION CURSOS ESTATALES £
DE DESARROLLO ¥ INSTITUCIONALES,
FORTALECIMIENTO ACADEMICO
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Matriz de Indicadores para Resultados

ETCA IlI-05
Indicadores s
L
Resumen narrativo SRR Linea base Medios de verificacion
= N e Sentido Frecuencia Supuestos
(Objetivos) —— Unidad de — e (afio base) (Fuentes)
medida -
; LOS DOCENTES DE LAS UA
NUMERO DE ACCIONES DE A
FE QLSRG DEPROCESOS DE ACCIONES DE EVALUACION AL EVALUAEION NELEMERTADAS FAA (2023) U:':lssT:nL:nN[ic;:;‘::; EDER : i&’:t?a’:::;:nv:lt::::ﬁ:ul:
C1-Ad Al 10N A il Z 0.00 .00 0.00 A 3.00 3
* EVD;;:;CE AL BESEMEEND DESEMPENG DOCENTE ACCKO 1% ;‘;’22';?:'?:&2‘ ::f::;iﬂo . Lou ® :3.00 ASCENDENTE TRIMESTRAL | £yALUACION CONTEXTUALIZADO | DESARROLLANDO CONTENIDOS DE
ACADEMICAS PARA LAS UA CURSOS ESTATALES E
INSTITUCIONALES.
INFORME DE EVENTOS, LISTAS DE .
EVENTOS REALIZADOS QUE EVENTOS REALIZADOS QUE TS (AT ARG B (2023 ASISTENCIA FIRMADAS POR LOS |NT::IEI:::;F:S‘;:AP1%~I:$SER
C1-A5  |PROMUEVAN LA IGUALDAD, PROMUEVAN LA IGUALDAD, EVENTO R 3.00 2.00 2.00 7.00 8.00 88% v m} ASCENDENTE TRIMESTRAL ASISTENTES, FOTOGRAFIAS, EN FROGRANAS B RSO &
INCLUSION Y EQUIDAD INCLUSION Y EQUIDAD ! o RESGUARDO DE LA DIRECCION DE OF IGUALDAD Y EQUIDAD®
SERVICIOS ESTUDIANTILES ’
MUMERO DE ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE
ALUMNADO FORMACION EN PREVENCION DE LAS 0.00 283.00 967.00 1,250.00 2,500.00
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE |  PROPORCION DE ESTUDIANTES VIOLENCIAS EN RAZON DE GENERO "UNIDADES ACADEMICAS
PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE | QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES 2023 :;T:::_i:;:?m?gga'ﬂ:; INTERESADAS EN PROMOVER
C1-A6 FORMACION EN PREVENCION DE | DE FORMACION EN PREVENCION 50% o 2' som,)u ASCENDENTE TRIMESTRAL | o 0 DE LA DIRECCION DF | PROGRAMAS DE FORMACION EN
LAS VIDLENCIAS EN RAZON DE | DE LAS VIOLENCIAS EN RAZON DE P SRR S TORANTI E PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS
GENERO GENERO EN RAZON DE GENERO"
TOTAL DE ESTUDIANTES ATENDIDOS
ALUMNADO EN PROGRAMAS DE LICENCIATURA EN 0.00 4,664.00 4664.00 9,328.00 9,328.00
LAS UAS DEL CRESON)
SE CUENTA CON DOCENTES EN
i SERVICIO INTERESADOS EN
I : =
SHENGTERBAGAMEOE: || FROGKIMSSEEORM AL UMERO DEPROGRANS O oz DiseR0 0 POGRAMAS N CURs0S D FoRMACON
QAL [ ORECER LAS COMPETENCIAS DE | FAVORECER LAS COMPETENCIAS | PROGRAMA  [FORMACION CONTINUA DISERADOS 0.00 1.00 1.00 2.00 3.00 67% il ASCENDENTE TRIMESTRAL  |[RESGUARDO DE LA DIRECCION DE CONTINUA, AS{ COMO LA
EN EL ARID . EDUCACION CONTINUA CAPACIDAD ACADEMICA E
5
LOS DOCENTES EN SERVICIO DE LOS DOCENTES EN SERVICIO INSTITUCIONAL PARA SU
ATENCION
OFICIOS DE INVITACION, BASES DE
DATOS, LISTAS DE ASISTENCIA
CAPACITACION DE DOCENTES EN DOCENTES EN SERVICIO NUMEROQ DE DOCENTES EN SERVICIO FIH'::RI:.‘?:I;DC?ALPZSCI"}:;:T;: e SE CUENTA CON DOCENTES
SERVICIO EN PROGRAMAS DE CAPACITADOS EN PROGRAMAS DE CAPACITADOS EN PROGRAMAS DE (2023)
Q-A2 = = 7. 3.00 303. 4 ,200.4 B!
FORMACION CONTINUA EN EL ARO FORMACION CONTINUA EN DOCENTE FORMACION CONTINUA EN EL ARIO EN ST - 0 07300 120000 % :900.00 ASCENDENTE TREMESTRAL FAOGRAMAS DE FORMACION WTERESADOL EN CIAR
EN CURSO L ARDEN CURSD. RSO CONTINUA (DIPLOMADOS, CURSOS | DIPLOMADOS, CURSOS Y TALLERES
¥ TALLERES) EN RESGUARDO DE LA
DIRECCION DE EDUCACION
CONTINUA.
INFORME ESTADISTICO DE
ESTUDIANTES INSCRITOS EN LOS
ATENCION A ESTUDIANTES EN ESTUDIANTES ATENDIDOS EN AT:':::;;‘: :: ::L:s?::&fssw (2023) ’:g:g’;g?ulf :c;srgmrio;gn ESTUDIANTES DE POSGRADO
C3-A1  |PROGRAMAS DE POSGRADO EN LAS| PROGRAMAS DE POSGRADO EN ALUMNADO 228.00 0.00 310.00 538.00 200.00 269% ASCENDENTE TRIMESTRAL > PERMANECEN Y CONTINUAN SU
UA DEL CRESON LAS UA DEL CRESON POSGRADO EN LAS UA DEL CRESON EN :200.00 SISTEMA INTEGRAL DE SERVICIOS TRAYECTORIA ACADEMICA
EL ARO EN CURSO ESCOLARES (SISE) Y EN RESGUARDO
DE LA DIRECCION DE POSGRADO E
INVESTIGACION
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ETCA lI-05

Matriz de Indicadores para Resultados
Indicadores 155
S
Resumen narrativo wance Linea base 5 = Medios de verificacion
(Objetivos) Unidad de @ (@)/2) | (afiobase) Sentido Frecuencia (Fuentes) Ll g
Nombre c: Férmula m Acumulado
medida o
)
LAS ¥ LOS INTERESADOS EN
PRODUCTOS ACADEMICOS g DOCUMENTO DE ACEPTACION DE DESARROLLAR Y PUBLICAR
PR
um;:ﬁgﬁ:‘:ﬁﬁ:ﬁu GENERADOS POR ESTUDIANTES, A m’;‘éﬂfgg;;iﬁ:’?:ﬁ:g;sm“ LOS PRODUCTOS ACADEMICOS, | RESULTADOS DE INVESTIGACIONES
‘| INVESTIGADORES Y DOCENTES DE (2023) EMITIDO POR LAS INSTITUCIONES EN FOROS DE DIVULGACION
€3-A2 INVESTIGADORES ¥ DOCENTES DE I . 0.00 0.00 50.00 ASCENDENTI IMEST
LAS UNIDADES ACADEMICAS (up) | DOCUMENTO | ESTUDIANTES, INVESTIGADORES ¥ o om o £50.00 GENDENTE TRIMESTRAL | ¢ ONVOCANTES, EN RESGUARDO DE |  ACADEMICA ENCUENTRAN LAS
LAS UNIDADES ACADEMICAS (UA) DOCENTES DEL CRESON EN EL ANO EN
AT 2 hesok ADSCRITAS ctintn LA DIRECCION DE POSGRADOE | CONDICIONES INSTITUCIONALES
i A CRESON. INVESTIGACION. ADECUADAS PARA SU
REALIZACION.
/J«f é«?f f
Dr. Luis Ernesto Flares Fontes S

Rector..

_—/—m'tiescm




ANEXO MIR

Actividad A5 C1:
Indicador: EVENTOS REALIZADOS QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD, INCLUSION Y EQUIDAD META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplio con la No se cuenta con No se alcanzd la
meta establecida informacion meta establecida
l:l (Meta Anual) . 8 88.0%
Causa: Se han realizado acciones que conllevan al cumplimiento de la programacion de la presente actividad.
Efecto:
Relacion con el|EI CRESON tiene un alto compromiso por promover el respeto a los derechos humanos en la practica docente, administrativa y directiva,
componente:|por lo que entre las acciones a realizar, se encuentran los eventos académicos que promuevan la igualdad, la inclusion y equidad,
impartir cursos propedeuticos en las unidades académicas, promover la inclusién de contenidos relacionados con el respeto a los
derechos humanos, realizar campanas de sensibilizacién permanente sobre la discriminacion y violencia, asi como los mecanismos
institucionales de denuncia y Disenar programas y estrategias para el fortalecimiento de valores y mediacién de conflictos

Actividad A6 C1:

Indicador: PROPORCION DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE FORMACION EN

META ANUAL % DE AVANCE
PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS EN RAZON DE GENERO
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida informacién meta establecida
5 (Meta Anual) . 27% 50.0%
Causa:|Se han realizado acciones que conllevan al cumplimiento de la programacion de la presente actividad.
Efecto:
Relacion con el|EI CRESON tiene un alto compromiso por promover el respeto a los derechos humanos en la practica docente, administrativa y directiva,
componente:(por lo que entre las acciones a realizar, se encuentran los eventos académicos que promuevan la igualdad, la inclusién y equidad,
impartir cursos propedéuticos en las unidades académicas, promover la inclusion de contenidos relacionados con el respeto a los
derechos humanos, realizar campanas de sensibilizacién permanente sobre la discriminacion y violencia, asi como los mecanismos
institucionales de denuncia y Disefar programas y estrategias para el fortalecimiento de valores y mediacion de conflictos

Actividad A1 C2:

Indicador: PROGRAMAS DE FORMACION CONTII;«IUA DISENADOS PARA FAVORECER LAS COMPETENCIAS DE

META ANUAL % DE AVANCE
LOS DOCENTES EN SERVICIO
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
; meta establecida informacion meta establecida
] Meta anual B 3 67.0%
T Causa: Se han realizado acciones que conllevan al cumplimiento de la programacién de la presente actividad.
Efecto:
Relacion con el En el presente ejercicio fiscal se programaron dos disefios de programas para fortalecer las competencias de las profesoras y
componente: profesores en servicio, alineadas a la nueva realidad social. Lo anterior, como parte de las acciones establecidas por el CRESON, de
Disenar e implementar un programa de profesionalizacion, capacitacion y actualizacion del magisterio en modalidad presencial, hibrida o
virtual.
Actividad A2 C2: :
Indicador: DOCENTES EN SERVICIO CAPACITADOS EN PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA EN EL ANO EN | META ANUAL % DE AVANCE
CURSO
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida informacién meta establecida
L] vetannay | 1200 89.0%
Causa:|El uso de la modalidad virtual autoadministrable ha permitido ampliar la cobertura de los programas de formacién continua, mediante la
Efecto:
Relacion con el[Las profesoras y profesores en servicio han demostrado un alto compromiso hacia su profesién, al participar en las acciones de
componente:|actualizacion, capacitacion y profesionalizacion docente de alta calidad promovidas por el CRESON.




ANEXO MIR

Actividad A1 C3:

S ATENDIDOS EN PROGRAMAS DE POSGRADO EN LAS UA DEL CRESON

META ANUAL

Indicador: ESTUDIANTE % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida informacién meta establecida
B e ania = 200 269.0%
Causa:|Se cumplié cabalmente con la programacion de la meta establecida al periodo.
Efecto:
Relacién con el El CRESON busca implementar en concordancia con las necesidades educativas de la region, un programa de fortalecimiento y
componente: habilitacion para los docentes de las Unidades Académicas y docentes en servicio, que buscan fortalecer su practica docente y

desarrollo profesional. Asimismo, ha establecido estrategias con otras instituciones educativas para promover los programas de
posgrado y de titulacion.




