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#2025: Ano de la Inclusién de las Personas con Discapacidad”

Unidad de Asuntos Juridicos.

Oficio No. CRESON/UAJ/114/2025.
Hermosillo, Sonora a 09 de junio de 2025,

LIC. REBECA JOSEFINA MOLINA FREANER
DIRECTORA GENERAL DE BUEN GOBIERNO

Presente.-

Con At'n: Lic. Linda Kristal Soto Salazar
Directora de la Unidad de Etica y
Prevencidn de Conflictos de Interés

Sirve el presente para enviarle, copia del acta de la cuarta sesién de 2024 del Comité de
Ftica e Integridad del Centro Regional de Formacién Profesional Docente de Sonora
(CRESON), la cual contiene lo siguiente:

o Informe de actividades anual del Comité de Etica e Integridad del CRESON
correspondiente al ejercicio 2024, asi como Plan Anual de Trabajo 2025.

e Anexos que sirven como evidencia de las actividades realizadas durante el primer
trimestre de 2025 por el CEI del CRESON.

Cada informe trimestral y sus anexos estan disponibles para consulta en la pagina
institucional del CRESON:
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Comité de Etica e Integridad del CRESON
12, Sesion Ordinaria de 2025
XXVI Sesion Consecutiva

Siendo las diez horas del dia veintidos de enero de dos mil veinticinco, se reunieron los
integrantes del Comité de Etica e Integridad del Centro Regional de Formacién Profesional
Docente de Sonora (CRESON), en la biblioteca de dicho Centro, para llevar a cabo la primera
sesién ordinaria, XXVI Consecutiva estando presentes los/las CC: Dr. Luis Ernesto Flores Fontes
en su calidad de Presidente, Dra. Ana Lourdes Cardenas Garcia en su calidad de Vicepresidenta
del Comité; Dra. Gladys Herrera Toyos, Secretaria y Enlace; Dr. Julio César Cruz Diaz, Mtro. Jestis
Duran Pinzén, Lic. Ana Elsa Maytorena Valdez, Lic. Artemisa Meneses Mufioz en su calidad de
vocales, con la asistencia de la Lic. Ileana Rocio Bernal Bricefio en representacion del Lic.
Manuel Francisco Lépez Bonillas, Titular del Organo Interno de Control del CRESON; Lic. Lilian
del Rosario Ochoa Ayén Integrante de la Unidad de Transparencia; Lic. Alfonso Lépez Real
Integrante de la Unidad de Asuntos Juridicos, en su calidad de personal de apoyo y asistencia
de las sesiones del Comité de Etica e Integridad; y como invitadas especiales las CC: Lics. Rebeca
Josefina Molina Freaner, Martha Beyra Moreno Ortiz y Martha Guadalupe Badachi Hernandez,
Directora General de Buen Gobierno, Promotora de Etica e Integridad Piblica y Jurfdico de
Contraloria Social, respectivamente, todas de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno; asi
como la Mtra. Dora Cecilia Barrientos Lépez Subdirectora Académica de la Escuela Normal
Superior de Hermosillo (ENSH) para llevar a cabo la primera sesién ordinaria del Comité de
Etica e Integridad del CRESON, misma que se desarroll6 al tenor del siguiente:

Orden del Dia

Bienvenida

Pase de lista de asistencia y verificacién del quérum
Informe Anual de Actividades 2024

Presentacién del Plan de Trabajo 2025

Asuntos Generales
a. Se solicita recomendacién sobre 2 casos con posibles vulneraciones al Codigo

-

de Etica y Conducta
6. Clausura.
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Una vez registrada la asistencia y declarado el quérum legal, la vicepresidenta dio la bienvenida
a los asistentes a la reunién y expuso el orden del dia a tratar.

Para el desahogo del punto dos del orden del dia, la Vicepresidenta dio el uso de la voz a la
Secretaria y Enlace para que en uso de la voz y en cumplimiento de los previsto en el numeral
34, de los Lineamientos Generales para la Integracién, Organizacidn, Funcionamiento e
Instalacién de los Comités de Etica e Integridad de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal (en los sucesivo “el lineamiento”), rindié informe de las
actividades realizadas durante el 2024 por el Comité de Etica e Integridad del CRESON en los
siguientes términos:

Informe Anual de Actividades 2024
Resumen de actividades

Octubre-diciembre

No. Actividad

1 Difusién a todas las unidades administrativas y académicas del CRESON de la postal del
dia 9 por la integridad. Los meses octubre, noviembre y diciembre.
2 Promocion del reciclaje de papel dentro de la institucidn por parte de la Direccién de
servicios estudiantiles \\
3 Organizacion del Concurso para obtener el Reconocimiento SPI 2024 al interior de
CRESON y sus unidades académicas.
4 | Market por la desigualdad salarial, organizado por la comision de equidad de Bycenes.
Miércoles 18 de septiembre.
5 Asistencia a Curso virtual "Orgullosamente Servidor Publico”, organizado por la Unidad
de ética de la SGC, impartido por personal de la UES. 13 asistentes. 19 y 26 de
septiembre.
6 Premiacién del concurso de tik tok “no a la violencia” organizado por la comision de
equidad de Bycenes. 30 de septiembre.
7 Conversatorio con motivo de la conmemoracién del 25N “Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer” para docentes de la BYCENES, Con la
participacién de Rep. de la CEDH, de la Fiscalia del Estado; Unidad de Igualdad de Género
de la SECy el SNTE Seccién 54. 48 asistentes. 30 de octubre.
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Participacién en el Diplomado en Politica ptblica y perspectiva de género, impartido
por el ISM en el marco del Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las
Mujeres (120 horas). Asistentes: 6 personal y enlaces del CRESON y UA. Del 5 de
septiembre al 8 de noviembre.

48 cursos y talleres de capacitacién presenciales impartidos por la CEDH en temas de:
Género y Derechos humanos; derechos de nifias, nifios y adolescentes; derechos
humanos de las personas con discapacidad; y principio de no discriminacién en el
4mbito educativo (ENR El Quinto, UPN Huatabampo, ENSO, UPN Obregén, UPN Navojoa,
el CREN y la ENEE). Estudiantes: 1,250 estudiantes. 4 al 7 de noviembre.

10

Asistencia a Curso virtual "Integridad”, e "Integridad 2", organizado por la Unidad de
ética de la SGC. 13 asistentes. 20 y 27 de noviembre.

11

Charla de sensibilizacién y capacitacion a docentes de la ENR sobre acoso,
hostigamiento y violencia de género, impartida por personal de la UAJ. 18 docentes. 28
de noviembre.

12

Asistencia a la Ceremonia de Premiacién de nuestras personas galardonadas con el
reconocimiento del SP1 2024. 09 de diciembre.

Julio-septiembre

No.

Actividad

13

Difusién a todas las unidades administrativas y académicas del CRESON de la postal del
dia 9 por la integridad. Los meses julio, agosto y septiembre.

14

Promocién del reciclaje de papel dentro de la institucién por parte de la Direccion de
servicios estudiantiles

15

3 reuniones virtuales con directoras/es de escuelas para agenda de talleres y cursos con
la CEDH, sobre temas de DH, Igualdad, Inclusién, no discriminacién y prevencion de
violencias. 18 asistentes. 20, 27 y 30 septiembre.

16

Asistencia a Curso virtual "Orgullosamente Servidor Piiblico”, organizado por la Unidad
de ética de la SGC. 5 asistentes. 19 y 26 de septiembre.

17

Reunién virtual con Enlaces de Género y el ISM para agenda de cursos y Talleres del
programa PAIMEF. 10 asistentes .12 septiembre.

18

Capacitacién presencial “Principio de no discriminacién en el dmbito educativo"”
impartido por la CEDH a personal del CRESON. 35 asistentes. 29 de agosto.
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19 | Capacitacidn virtual: "Ambiente Laboral Favorable". Impartido por la Unidad de Etica
de la SCG. 6 asistentes. 22 y 30 de agosto.

20 | Tercera Jornada de Reforestacion (plantacién de 160 arboles nativos) con personal de
Colegio de Ecdlogos; Ayuntamiento de HMO; caminantes del desierto y alumnas y
alumnos de las UA en Hermosillo. 24 de agosto.

21 | Capacitacion virtual “Conflicto de interés ;Qué es y como prevenirlo?” impartido por la
Lic. Regina Rios (UAJ]) a personal directivo en la semana de capacitacién. 26 asistentes.
09 de agosto.

22 | 4 talleres Impartidos por la CEDH en la ENR (3 para estudiantes y uno dirigido a
docentes) en temas de Igualdad, Inclusién, Derechos Humanos y Prevencién de
violencia en el &mbito escolar. 104 estudiantes, y 12 docentes. 5 al 7 de agosto.

23 | Participacién en “Diplomado en Politicas Publicas y Perspectiva de género” organizado
por el ISM. 5 asistentes. Agosto-Octubre.

24 | Capacitacién virtual: "Reciclaje y ecoeficiencia en drea de trabajo". Impartido por la
Unidad de Etica de la SCG. 5 asistentes. 5 y 11 de julio.

25 | Segunda Jornada de Reforestacién (reparacion) con personal de CEDES; Ayuntamiento
de HMO; caminantes del desierto y CONAFOR para preparacién del &rea en los
alrededores del CRESON. 2 de julio.

Abril-junio

No. Actividad

26 | Difusidn a todas las unidades administrativas y académicas del CRESON la postal del dia
9 por la integridad. Los meses abril, mayo y junio.

27 | Promocién del reciclaje de papel dentro de la institucién por parte de la Direccién de
servicios estudiantiles

28 | 2 Charlas de sensibilizacién a estudiantes de UPNH (turno matutino y vespertino)
“Situaciones de Acoso y Hostigamiento sexual en el &mbito escolar” a estudiantes. 32
estudiantes. 26 de abril.

29 | Curso virtual “Inteligencia emocional” impartido por la Unidad de ética de la SGC. 26 de
abril y 3 de mayo. 5 asistentes. =

30 | Asistencia a evento de CEDH, "Mi lugar seguro”. 29 de abril '

% Pagina 4|21




EDUCAC ION

SECHETARIA DE E

GOBIERNO
e SONORA

Q' Y CRESON
EDUCACION % é
2] ¥ CULTURA

JEACION PURLICA

Cenlro Regional de Formacion
Profesional Docente de Sonora

31 | Charla de sensibilizacién a estudiantes de Bycenes “Situaciones de Acoso y
Hostigamiento sexual en el &mbito escolar” a estudiantes de Bycenes. 45 estudiantes. 30
de abril.

32 | Se impartié por parte de la UAJ la charla “Prevencién de Situaciones de Acoso y
Hostigamiento” a personal de Bycenes. 40 asistentes. 08 de mayo.

33 | Capacitacién presencial “Conflicto de interés ;Qué es y cémo prevenirlo?” impartido por
la Lic. Regina Rios (UA]) a personal de Bycenes. 40 asistentes. 08 de mayo.

34 | Capacitacién virtual: “Prevencién de actuacion bajo conflicto de interés”. Impartido por
la Unidad de Etica de la SCG. 6 asistentes. 23 y 29 de mayo.

35 | Asistencia al curso: “Planeacién y presupuestaciéon con perspectiva de género”
impartido por personal del ISM y la SH. 4 asistentes. 30 de mayo.

36 | Capacitacién virtual: “Habilidades de Liderazgo”. Impartido por la Unidad de Etica dela
SCG. 5 asistentes. 20 de junio.

37 | Recorridos y reuniones con personal de CEDES; Ayuntamiento de HMO; caminantes del
desierto y Conafor para evaluacién y preparacion de actividad de reforestacion en los
alrededores del CRESON. Junio

38 | Se realizé la Campafia Votar Si importa, para promover el valor de la participacion
democrética entre los estudiantes de las 16 unidades académicas (Art. 7, Fraccion IV de
la LGES). 27 de mayo al 01 de junio.

39 | Curso presencial: “Actuacién del servidor publico apegada a D.H. en el ambito
educativo” impartido por la CEDH a personal del CRESON. 32 asistentes. 21 de junio.

Enero - marzo

No. Actividad

40 | Difusién a todas las unidades administrativas y académicas del CRESON la postal del dia
9 por la integridad. Los meses enero, febrero, marzo.

41 | Promocién del reciclaje de papel dentro de la institucion

42 | Visita a las sociedades de estudiantes para la conformacién de Subcomité de ética/Club
de valores en la UPNNO. 01 de febrero.

43 | Panel sobre la inclusién educativa de la nifiez migrante organizado por la UPNNO. 01 de
febrero.

44 | Visita para la conformacién de Subcomité/Club de valores en la ENSN y CREN. 08 de
febrero.

N/
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45 | Personal del CRESON realiz6 brigada de limpieza en los alrededores del CRESON. 31
participantes. 9 de febrero.

46 | Asistencia a capacitacién virtual “Motivacion y Desempefio en el Servicio Ptblico”,
Impartido por la SCG/Unidad de ética. 5 asistentes. 15 de febrero.

47 | Recorrido guiado por alumnos de Ecologia de la UES en los alrededores del CRESON con
el fin de conocer y valorar la flora nativa. 16 de febrero.

48 | Asistencia a la primera reunién de Comision de Trabajo “Igualdad de Género” de
COEPES. 21 de fehrero.,

49 | Seorganizd panel: “Igualdad de género en la educacién: experiencias, avances y desafios
desde la perspectiva de mujeres estudiantes" con la participacién de panelistas de la
ENR, ENSH y UPNH. 120 asistentes. 7 de marzo.

50 | Se conmemord en las Unidades académicas el 8M “Dia internacional de la mujer”,
Marzo.

51 | Transmision de la pelicula “Talentos ocultos” en las unidades centrales del CRESON con
motivo del 8M. 26 asistentes. 11 de marzo,

52 | Se realizo la sesion ordinaria correspondiente al trimestre (XXII sesidn ordinaria). 21
de Marzo.

53 | Se difundié invitacion para capacitacién: Decir y Hacer "cédigos de Etica y Conducta"
impartida por la SCG/Unidad de ética. 21 y 28 de marzo.

Las evidencias documentales de estas acciones pueden consultarse en el portal institucional del

CRESON en el apartado de “Comité de Etica” en:

https://creson.sonora.gob.mx/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=10

Comité de Etica e Integridad del CRESON
EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO 2024

Meta Cumplida (90- Cumplimiento iPodemos hacerlo La meta no se
100%) aceptable mejor! cumplid
(70-89%) (50-69%) (menor al 50%)
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Eje 1 Capacitacion, sensibilizacion, asesoria y consulta
Objetivo: Los servidores publicos del CRESON reciben capacitacién y sensibilizacién en
@ materia de ética, integridad, conflictos de interés y otros temas afines.
Meta: 125 servidores ptiblicos capacitados /260 Capacitadxs
Actividad 1 | Curso de capacitacién para los integrantes del Comité de Etica e Integridad
(CEI) en funcionamiento y alcances de los CEI en coordinacién con la SCG.
Actividad 2 | Talleres y cursos relacionados con la integridad, el respeto a los derechos
humanos y no discriminacién en coord. con la CEDH.
Actividad 3 | Cursos y talleres sobre no violencia, acoso y hostigamiento en coordinacion
con el ISM.
Actividad 4 | Sensibilizacion sobre el cuidado del medio ambiente
Eje 2 Difusion
Objetivo: Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la
sensibilizacién entre las personas sobre la ética, el combate a la corrupcion, y
temas afines
Meta: 12 actividades de difusién/21 actividades realizadas

Actividad 1

Gestionar la distribucién en nuestras unidades del material mensual con

motivo del dia de la integridad.

Actividad 2 | Elaboracién de campaifia de difusién en coord. Con el drea de Comunicacion
social para las 16 UA para la promocién de valores y conocimiento de los
Cédigos de Etica y de Conducta.
Actividad 3 | Firma de Cartas Compromiso por parte del personal de nuevo ingreso y
quiénes no la hayan suscrito.
Eje 3 Atencion a Denuncias

Objetivo:

Atender las denuncias que se presentan al Comité

P a gﬂ"r{
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Meta: El 100% de las denuncias son atendidas hasta su conclusién en un tiempo menor
a 6 meses/ 100% (6 casos atendidos)
Actividad 1 | Establecer un buzdn para la recepcion y atencion de denuncias
Eje 4 Mejora de Procesos
Objetivo: Identificar las 4reas de oportunidad en los riesgos de integridad y éticos para
@ establecer rutas de mejora
Meta: 2 procesos sustantivos se actualizan y mejoran
Actividad 1 | Fortalecer la presencia del Comité de Etica en las Unidades Académicas
Actividad 2 | Mantener actualizado el reporte estadistico de denuncias (Reporte)
Eje 5 Institucionalizacion de la perspectiva de género (PG)
Objetivo: Institucionalizar en todos los ambitos del quehacer cotidiano del organismo la
@ PG
Meta: 2 procesos sustantivos se modifican para incluir la PG
Actividad 1 | Armonizar el Protocolo de actuacion para casos de acoso y hostigamiento
Actividad 2 | Se presenta iniciativa para la creacion de una Unidad de Género
Meta Cumplida (90- Cumplimiento iPodemos hacerlo La meta no se
100%) aceptable mejor! cumplid
(70-89%) (50-69%) (menor al 50%)
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Una vez presentado el informe de actividades y su evaluacion de cumplimiento, se someti6 a
consideracién de los presentes para que emitieran sus observaciones o recomendaciones, o

bien su aprobacidn, siendo aprobado por unanimidad.

Acto seguido para el desahogo del Cuarto Punto del Orden del dia en uso de la voz, la enlace y
Secretarfa del Comité procede a dar lectura y exponer los objetivos, metas y actividades que se
proponen para el presente afio 2025, y que son los siguientes:

Comité de Etica e Integridad del CRESON

Cenlro Regional de Formacion
' 4 Profesional Docente de Sonora

PLAN DE TRABAJO 2025
Eje 1 Capacitacion, sensibilizacion, asesoria y consulta
Objetivo: Los servidores ptblicos del CRESON reciben capacitacién y sensibilizacién en
materia de ética, integridad, conflictos de interés y otros temas afines.
Meta: 125 servidores publicos capacitados
Actividad 1 | Curso de capacitacién para los integrantes del Comité de Etica e Integridad
(CED.
Actividad 2 | Talleres y cursos relacionados con la ética, la integridad, el respeto a los

derechos humanos y no discriminacién en coord. con la CEDH.

Actividad 3

Cursos y talleres sobre mediacién, cultura de paz, no violencia, acoso y
hostigamiento en coordinacién con el SM, la CEDH y otras instancias.

Actividad 4 | Sensibilizacion sobre el cuidado del medio ambiente
Eje 2 Difusién
Objetivo: Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la
sensibilizacién entre las personas sobre la ética, el combate a la corrupcion, y
temas afines
Meta: 12 actividades de difusion
Actividad 1 | Gestionar la distribucién en nuestras unidades del material mensual con
motivo del dia de la integridad.
Actividad 2 | Elaboracién de campaiia de difusién en coord. Con el drea de Comunicacién

social para las 16 UA para la promocién de valores y conocimiento de los
Cédigos de Etica y de Conducta.
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Actividad 3 | Firma de Cartas Compromiso por parte del personal de nuevo ingreso y
quiénes no la hayan suscrito.
Eje 3 Atencién a Denuncias
Objetivo: | Atender las denuncias que se presentan al Comite
Meta: El 100% de las denuncias son atendidas hasta su conclusién en un tiempo menor

a 4 meses.

Actividad 1

Establecer un buzdén virtual para la recepcion y atencion de denuncias en las
unidades académicas

Eje 4 Mejora de Procesos
Objetivo: Identificar las areas de oportunidad en los riesgos de integridad y éticos para
establecer rutas de mejora
Meta: 2 procesos sustantivos se actualizan y mejoran
Actividad 1 | Fortalecer la presencia del Comité de Etica en las Unidades Académicas
Actividad 2 | Mantener actualizado el reporte estadistico de denuncias (Reporte)
Actividad 3 | Crear un subcomité o comisiéon de ética para asuntos de investigacion
académica (posgrado)
Eje 5 Institucionalizacion de la perspectiva de género (PG)
Objetivo: Institucionalizar en todos los ambitos del quehacer cotidiano del organismo la
PG
Meta: 2 procesos sustantivos se modifican para incluir la PG

Actividad 1

Publicar el Protocolo para la prevencién, atencién, sancién y seguimiento de
los casos de violencia de género aplicable a las Escuelas Normales y UPN
adscritas al CRESON (Incluye actuacién para casos de acoso y hostigamiento).

Actividad 2

Gestionar los recursos necesarios para la creacion de una Unidad de Género en
el CRESON.

Meta Cumplida (90-
100%)

Cumplimiento iPodemos hacerlo La meta no se
aceptable mejor! cumplio
(70-89%) (50-69%) (menor al 50%)
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Una vez presentado el Plan de Trabajo de 2025, se sometid a consideracién de los presentes
para que emitieran sus observaciones o recomendaciones, o bien su aprobacion, siendo
aprobado por unanimidad sin modificaciones.

Continuando con el uso de la voz, la enlace y Secretaria del Comité procedié a rendir el informe
correspondiente al afio 2024, de los casos con posibles vulneraciones al Cédigo de Etica y
Codigo de Conducta, en los siguientes términos.

Informe 2024 de casos con posibles vulneraciones al Cédigo de ética y Cédigo de Conducta del
CRESON

Enero-marzo

Exp. Denunciado Motivo Acciones Estado actual/
sugerencia
01/2024 | 2 Docentes por | Se recibié denuncia Se citd al trabajador, se levanto En espera de
Cursos no por parte de la acta administrativa resolucion del OIC
autorizados directora del Plantel

Se impuso nota desfavarable a uno | Se recomienda

de los docentes involucrados por | posicionamiento
parte de RH. paralano
recontratacién de

sobre situaciones
irregulares en
imparticién de 2

cursos con valor Se integrd expediente y se turné al
; ., personal temporal

Usicamm OIC para investigacién UA]
con notas
desfavorables y/o
denuncias en curso
ante el OIC

02/2024 | Trabajador Se recibid denuncia Se acudid a recabar informacién de | Secité a
UPN* por parte del director | primera mano, para ello se tuvo comparecer al

del plantel por entrevista y reunién grupal con trabajador para el

posibles actos de alumnas y personal de la escuela 23 de marzo

AyHS. \

)
Yagina 11 |@</

|




| GOBIERNO P g CRESON

&
e SONORA ’
e Cenlro Regional de Farmacién

' 4 Profesional Dacente de Sonora
P

EDUCACION
Y CULTURA

SECRETARIA DE EDUCACION FUBLICA

~ EDUCACION

_ESLADG by MIALY

A

«®

Se suspendio6 temporalmente al
trabajador
Abril-junio
Exp. Denunciado Motivo Acciones Estado actual/
sugerencia
01/2024 | 2 Docentes por | Se recibié denuncia Se citd a los docentes y directora | En espera de
Cursas no por parte de la a comparecencia ante el OIC resolucién del 01C
autorizados directora del Plantel i
) ) Falta emitir
sobre situaciones :
. comunicado para la no
Ilrregul.l':lrles en recontratacién de \
imparticién de 2 personal temporal con (
cursos con valor notas desfavorables ’
Usicamm y/o denuncias en il
curso ante el OIC que = \\K
serd emitido por parte b \g;‘
de RH. N
02/2024 | Trabajador Se recibié denuncia Después de recabados los Se dio por terminada
UPN* por parte del director | testimonios de las partes, se la relacién de trabajo
del plantel por suspendio de forma definitiva al
: : " Incluir la fecha
posibles actos de trabajador ME*C
AyHS.
03/2024 | Docente UPN* | Se recibié denuncia Después de recabados los Se presenté renuncia
por parte del director | testimonios de las partes, se por parte del docente
del plantel por confirmé la conducta indebida del | JL*, concluyendo la
posibles actos de docente durante viaje escolaren | relacion de trabajo
AyHS. perjuicio de una alumna
Y s Incluir la fecha
(mensajes insinuantes e l/\" ’
invitacion a su habitacion de LA
hotel). \

SI
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04/2024

Trabajador de
la Escuela
Normal **

Se recibié reporte por
parte de personal
docente y directivo de
la escuela con queja
de alumna

Después de recabados los
testimonios de las partes, se
confirmd la conducta indebida del
trabajador durante sesién de
terapia relacionada con la
manifestacién de intereses
romdnticos (no correspondidos)
por parte del psicdlogo escolar
hacia su alumna/paciente,

Se recomendé por
parte de la UAJ:
Amonestacién y
disculpa por escrito
del trabajador para la
alumna GA**

Por parte de la
Vicerrectoria
académica se
recomendd retirar al
trabajador de la
atenci6n psicolégica al
estudiantade.

Por partedela
Direccion de la escuela
se decidid sostener al
psicélogo con la
atencion de
estudiantes, bajo
supervisidn y
responsabilidad de la
propia direccién.

Se presente para su
analisis y
recomendacién

El Comité recomienda
la contratacién de una
persona distinta para
las horas por
henorarios

Recomienda a la
Direccidn una
seleccién escrupulosa
del profesionista a
contratar.
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la Escuela
Normal **

parte de personal
docente y directivo
de la escuela con
queja de alumna

testimonios de las partes, se
confirmé la conducta indebida
del trabajador durante sesion de
terapia relacionada con la
manifestacidn de intereses
roménticos (no correspondidos)
por parte del psicélogo escolar
hacia su alumna/paciente.

Se recomendd por el CEI
Amonestacion y disculpa por
escrito del trabajador parala
alumna GA**

Asf como retirar al trabajador de
la atencidn psicoldgica al
estudiantado.

Se recomendé la contratacion de
una persona distinta para las
horas por honorarios y la
seleccidn escrupulosa del
profesionista a contratar por
parte de la Direccidn.

CEDH/ CRESON, Discriminacién Actos de supuesto acoso y Se rindieron dos
- Escuela hostigamiento escolar por parte informes de
/ Normal *** de los compafieros, personal autoridad uno por
22/01/ docente y directivo hacia el parte de la direccién
alumno GPN* del plantel y otro por
0932/
parte del rector
2024.
Julio-septiembre
Exp. Denunciado Motivo Acciones Estado actual/
sugerencia
04/2024 | Trabajador de | Se recibid reporte por | Después de recabados los Se realizaron las

notificaciones por parte
de la UA] al trabajador y
a la direccién, con las
instrucciones por parte
de rectoria, conforme a
las recomendaciones
del CEL

No se ha realizado atin
la contratacion de las
30 horas.

No se ha presentado
evidencia de la disculpa
para la alumna,

El trabajador presento
un recurso por la via
administrativa, mismo
que fue respondido por
la UA] como
improcedente.

Se turné al OIC para
conocimiento y
valoracidn.

Pagina 14421
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05/2024 | Docentes de Se denuncian actos Se recibieron las denuncias con | Se procederd a
UPN* de acosoy fecha 27 de septiembre analizar denuncias y
hostigamiento recabar informacién
escolar en contra de 3 por parte de la UAJ-
estudiantes de la DSE para su posterior
sociedad de alumnos discusion o informe en
el Comité.
Octubre - diciembre
Exp. Denunciado Motivo Acciones Estado actual/ sugerencia :
\\ )\
04/2024 | Trabajadordela | Serecibi6 Después de recabados los Se realizaron las “j \;

Escuela Normal **

reporte por

testimonios de las partes, se

del psicélogo escolar hacia su
alumna/paciente.

Se recomend¢ por el CEI
Amonestacion y disculpa por
escrito del trabajador para la
alumna GA**

Asi como retirar al trabajador
de la atencidn psicolégica al
estudiantado.

Se recomendd la contratacién
de una persona distinta para
las horas por honorarios y la
seleccién escrupulosa del
profesionista a contratar por
parte de la Direccion.

notificaciones por parte de la

contratacion de las 30 horas.

No se ha presentado
evidencia de la disculpa para
la alumna.

El trabajador presenté un
recurso por la via
administrativa, mismo que
fue respondido por la UA]
como improcedente.

Se turnd al OIC para
conocimiento y valoracién
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05/2024 | Docentes de UPN* | Se denuncian | Se recibieron las denuncias Se estd recabando
actos de acoso | con fecha 27 de septiembre informacién por parte de la
y UAJ-DSE para su posterior
hostigamiento discusion o informe en el
escolar en Comité,
contra de 3
estudiantes de
la sociedad de
alumnos
06/2024 | Alumno de la Se recibié Se entrevistd a la alumna Se tuvo reunion con personal
BN+ reporte de la . directivo de la escuela, la
escuela sobre Searempalit s laalmmmeal DSE, Vicerrectoria y la UA]
violencia fisica Cerftro de[ustlcta pa’ra para definir estrategia a
ejercida en Muferesipava auemuria legal g seguir (10 de diciembre)
eonirasde atencidn psicoldgica (3y 9 de
T Oz diciembre)
S/N 3 alumnos de Se recibio Se atendieron a través de la Los alumnos fueron dados de
distintas escuelas | reporte de comisién disciplinaria de baja a través de la Comisién
(EN* EN** EN**) | distintos casos | cada una de las unidades disciplinaria.
de violencia académicas.
sexual

NOTA: los asteriscos corresponden a datos personales protegidos de conformidad con los articulos sexto, apartado
A, fraccién 11 y 16 parrafo segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulo 2, apartado
A, de la Constitucién Politica del Estado de Sonora; Articulo 3, fracciones IX y X, de la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados y Articulo 3 fracciones VII y VIl de la Ley niimero 192 de
Proteccién de Datos Personales en Posesidén de Sujetos Obligados del Estado de Sonora, y Numeral 74 de los
Lineamientos Generales para la Integracion, Organizacion, Funcionamiento e Instalacién de los Comités de Eticae
Integridad de las dependencias y entidades de la Administracion Piblica Estatal.

En uso de la voz, la Secretaria y Enlace del Comité, manifesté que las evidencias y documentos
relacionados con dichas actividades esta disponible para su consulta en la pagina de CRESON
en el apartado correspondiente al Comité de Etica e Integridad.

Para desahogar el quinto punto del orden del dia, correspondiente a asuntos generales la
Secretaria y Enlace cedi6 el uso de la voz a los integrantes que tuvieren algin asunto que tratar,
por lo que, el Presidente del CEI dio la bienvenida a todos las participantes en la reunién y en
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especial agradecimiento a las integrantes de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno del
Estado de Sonora, y solicita nuevas lineas de accién para adherirse a los planes y proyectos que
pretenda desarrollar la Secretaria Anticorrupcién.

La invitada especial la Lic. Rebeca Josefina Molina Freaner solicité el uso de la voz manifestando
que agradece mucho la invitacién hecha por el Comité de Etica e Integridad del CRESON
sefialando que se vienen cambios importantes entre los que destacan los que se realizaran a
reglamentos y normativas de la Secretarfa Anticorrupcién y Buen Gobierno y en cuanto se
planeen los nuevos proyectos que emanen de los mencionados cambios se hard del
conocimiento al CRESON.

Continuando con el desahogo del quinto punto especificamente el inciso a) del orden del dfa,
correspondiente a una solicitud de recomendacién la Secretaria y Enlace del Comité procedié a
solicitar a los presentes recomendacién sobre 2 casos con posibles vulneraciones al Cédigo de
Etica y Conducta siendo los siguientes:

Anexo 1. o

Informe de casos con posibles vulneraciones al Cédigo de ética y Cddigo de Conducgc’zf del CRESON

Centro Regional de Formacion
' 4 Profesional Docente de Sonora

Exp. Denunciado Motivo Acciones Estado actual/ sugerencia
05/2024 | Docentesde | Se denuncian Se recibieron las | Se recabd informacidn por parte de la UAJ-DSE.
UPN* actos deacosoy | denuncias con . ) o
hostigamiento fecha 27 de Es p(.)SIbI? acreditar las situaciones de
escolar en contra | septiembre hipstigamients escolar,
de 3 estudiantes La UA] recomienda amonestacién por escrito
de la sociedad de
alumnos Y valorar imposicién de nota desfavorable
06/2024 | Alumnodela | Serecibiéreporte | Se entrevisté ala | Se tuvo reunién con personal directivo de la
EN##* de la escuela alumna escuela, la DSE, Vicerrectorfa y la UA] para definir

sobre violencia
fisica ejercida en
contra de alumna.

Se acompaiié a la
alumna al Centro
de Justicia para
Mujeres para
asesorfa legal y
atencion
psicolégica (3y 9
de diciembre)

estrategia a seguir (10 de diciembre).

Se solicita emitir recomendacidn de las acciones a
seguir, ya que se presenta una situacién compleja
respecto a las afectaciones que puede tener la
alumna, quién se opone a hacer una denuncia
formal.
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Respecto a los expedientes detallados en el cuadro que antecede los presentes manifestaron
respecto al 06/2024 lo siguiente:

Mtro. Jestis Durdn Pinzén. - Sefialé que se debe actuar interponiendo las denuncias
correspondientes para proteger a la afectada.

Dr. Julio César Cruz Diaz. - Indicé que se debe entrar de manera indirecta con programas
de prevencién de violencias, respetar la tranquilidad o paz aparente que manifiesta la
alumna,

Dr. Luis Ernesto Flores Fontes. - Expresé que se deberd incluir en los formatos de ingreso
de nuestras Unidades Académicas un documento que ayude a identificar posibles
agresores.

Lic. Rebeca Josefina Molina Freaner. - Recomendd que se consulte a la Secretaria de la
Mujer, ya que cuentan con personal especializado en ese tipo de situaciones quienes
podrdn ayudar a su solucion.

Dra. Gladys Yadira Herrera Toyos. - Manifestd que se debe de continuar con la asistencia
y la atencidn psicolégica a la alumna.

Dr. Luis Ernesto Flores Fontes. - Indicé que se pregunte de nueva cuenta a la alumna
sobre un posible cambio de Unidad Académica.

Mtra. Dora Cecilia Barrientos Lopez. - Habld sobre la red de apoyo de sus amistades en
la escuela, como motivo por el cudl la alumna no acepta el cambié de Unidad Académica.

Dr. Julio. César Cruz Diaz. - Dijo que es necesaria una entrevista con el alumno, aplicar
algtin diagnéstico para identificar conductas violentas y a partir de ahi retomar acciones
con el alumno.

Mtra. Dora Cecilia Barrientos Lopez. - Indicé que la atencion psicoldgica se dé por
parte del profesional que atiende en la ENSH a otros estudiantes.

Respecto a los expedientes detallados en el cuadro que antecede los presentes manifestaron
respecto al 05/2024 lo siguiente:

Dr. Luis Ernesto Flores Fontes. - Recomendé para este asunto aplicar amonestacion y

Py '\-‘;
N\ E—
Q@ X
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Mtro. Jesiis Durdn Pinzén. - Solicité que se lleve a cabo amonestacién que quede clara.

Lic. Artemisa Meneses Murioz. - Expresé que se le dé valor a la denuncia ante la
autoridad y se agregue disculpa por escrito.

La vicepresidenta del Comité pregunt6 a los presentes si habia mas asuntos que tratar y no
habiendo ninguno, declard clausurada la sesion a las 11 horas con 45 minutos del mismo dia.

Comité de Etica e Integridad del CRESON

Dr. Luiséligestﬁr ores Fontes
Presidente

Vicepresidenta

( ‘;\ l

N PL | @\
Dra. Glady | ,d’irﬁ Herrera Toyos Dr. Julio'César Cruz Diaz
taria y Enlace \> ycal

Mtro. Jesis Guadalupe Duran Pinzon Lic. Ana E ytorena Valdez
Vocal - Vocal
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Lic. Ileana Rocio Bernal Bricefio
En representacigp del Lic. Manuel Francisco
Lépez Bonillas Titular del Organo Interno de
Control del CRESON.

P J e\
(”) 1= \/\ 2 Y/
4 /

Lic. Lilian del Rosario Ochoa Ay6n Lic. A}TOn 0 Lopez Real
Coordinadora de la Unidad Jefe de p‘ébarta ento de Asuntos
de Transparencia del CRESON Contenciosos de la Unidad de Asuntos
Juridicos del CRESON.

a Moreno Ortiz

;-;/iu @?}v T O '

Lic. Rebeca Josefina Molina Freaner artha Be
Directora Geperal de Buen Gobierno Promotora de Etica e Integridad Publica
dela Secreta;ia Anticorrupcion y Buen de la Secretarfa Anticorrupcién y Buen
Gobierno _ Gobierno.

/ Hernandez
Juridico de la Secretaria Anticorrupcién y
Buen Gobierno.
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“2025: Afio de la Inclusion de las Personas con Discapacidad”

Evidencia Fotografica
lra. Sesion del Comité de Etica e Integridad
22 de enero de 2025
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“2025: Ao de la Inclusién de las Personas con Discapacidad”

Lista de asistencia
1a. Sesion del Comité de Etica e Integridad
22 de enero de 2025
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Enero 9 dia por la INTEGRIDAD

11 mensa]es

Lilian del Rosario Ochoa Ayon <I ochoa@creson edu mx> 9 de enero de 2025, 10:39
Para: Luis Ernesto Flores Fontes <l.flores@creson.edu.mx>, Ana Lourdes Cardenas <al.cardenas@creson.edu.mx>, Moises
Barraza Ayala <m.barraza@creson.edu.mx>, Gladys Yadira Herrera Toyos <gy.herrera@creson.edu.mx>, Alejandra Meza
Noriega <a.meza@creson.edu.mx>, Maria Enriqueta Meraz <m.meraz@creson.edu.mx>, "Vera Gpe. Tarazon"
<vg.tarazon@creson.edu.mx>, Martha Lizeth Tequida Lépez <m.tequida@creson.edu.mx>, Sandra Acosta Garcla
<s.acosta@creson.edu.mx>, "Jesus Gpe. Duran Pinzon" <jg.duran@creson.edu.mx>, Ignacio Rios Nava
<i.rios@creson.edu.mx>, "Ma. Del Socorro Arvizu Arvizu" <ms.arvizu@creson.edu.mx>, Ana Dolores
<a.diaz@creson.edu.mx>, Dora Aurelia <d.espinoza@creson.edu.mx>, MAGDALENA PALOMARES ZAZUETA
<m.palomares@creson.edu.mx>, Lucia Terrazas <l.terrazas@creson.edu.mx>, Victor Manuel
<v.villavicencio@creson.edu.mx>, a.romero@creson.edu.mx, CARLOS FRANCISCO NAVARRO CALVO
<c.navarro@creson.edu.mx>, ALAN GARCIA <a.garcia@creson.edu.mx>, Arnoldo Trujillo <a.trujillo@creson.edu.mx>,
Bernardo Guadalupe <bernardo.rios@creson.edu.mx>, German Denogean <ge.denogean@creson.edu.mx>, Lorena
<l.lugo@creson.edu.mx>, Lydia <l.albores@creson.edu.mx>, Maribel <m.enriquez@creson.edu.mx>,
ma.gomez@creson.edu.mx, Miriam Lizeth Ocafio Valenzuela <m.ocano@creson.edu.mx>, Oscar
<o.armenta@creson.edu.mx>, Ramon Humberto <r.andrade@creson.edu.mx>, Margarita <m.galvez@creson.edu.mx>,
Carlos Corrales Soto <c.corrales@creson.edu.mx>, jessica <j.loustaunau@creson.edu.mx>, Eliana Alvarado Noriega
<ealvarado@creson.edu.mx>, Angelica Valenzuela <angelica.valenzuela@creson.edu.mx>, Alma Yolanda Sanchez
<a.sanchez@creson.edu.mx>, Elvia Elena Molina Matiella <e.molina@creson.edu.mx>, Martha Olivia
<m.estrella@creson.edu.mx>, Sandra Minjares <s.minjares@creson.edu.mx>, Susana Elena Barrera Barrios
<susana.barrera@creson.edu.mx>, Dana jaqueline <d.llamas@gcreson.edu.mx>, Maria Jesus <m.haro@creson.edu.mx>,
Maria Toribia <m.samaniego@creson.edu.mx>, Sandra Luz Valenzuela Valencia <s.valenzuela@creson.edu.mx>, Siria
<s.montijo@creson.edu.mx>, Ana Erica <a.gonzalez@creson.edu.mx>, Ana Luisa <a.cabanillas@creson.edu.mx>, Azucena
<a.delavara@creson.edu.mx>, Liliana Elizabeth <l.bernal@creson.edu.mx>, Lorena Araceli Morales Leyva
<l.morales@creson.edu.mx>, Mercedes <m.mendez@creson.edu.mx>, Norma Cecilia Soto Salmon
<n.soto@creson.edu.mx>, Criseida Cosett <c.aganza@creson.edu.mx>, Iris Cano <i.cano@creson.edu.mx>, Nora Durazo
<ndurazo@creson.edu.mx>, JOSE RENE CORDOVA RASCON <ensh.jcordova@creson.edu.mx>, Alex Huitron
<a.huitron@creson.edu.mx>, Adriana <ad.diaz@creson.edu.mx>, Artemisa <a.ibarra@creson.edu.mx>, Roberto Carlos
<r.ledgard@creson.edu.mx>, Saybeth de Jesus <s.ruiz@creson.edu.mx>, Carla Trujillo <cc.trujillo@creson.edu.mx>,
Francisco <f.tirado@creson.edu.mx>, Ernesto <e.melendrez@creson.edu.mx>, Martin Verdugo Romo
<mverdugo@creson.edu.mx>, Sandra Dominguez <sg.dominguez@creson.edu.mx>, RAUL FERNANDO CASTRO GALVEZ
<r.castro@creson.edu.mx>, Artemisa Meneses Mufioz <a.meneses@creson.edu.mx>, Lilian del Rosario Ochoa Ayén
<l.ochoa@creson.edu.mx>, Federico Ortega Enriquez <f.ortega@creson.edu.mx>, Manuel Ramirez
<m.ramirez@creson.edu.mx>, José Jesus Teran Ordufio <j.teran@creson.edu.mx>, Joanna Scott
<je.scott@creson.edu.mx>, ByCENES DIRECCION <bycenes.direccion@creson.edu.mx>, CREN DIRECCION
<cren.direccion@creson.edu.mx>, ENEF DIRECCION <enef.direccion@creson.edu.mx>, ENEE DIRECCION
<enee.direccion@creson.edu.mx>, ENR DIRECCION <enr.direccion@creson.edu.mx>, ENSH DIRECCION
<ensh.direccion@creson.edu.mx>, ENSN DIRECCION <ensn.direccion@creson.edu.mx>, ENSO DIRECCION
<enso.direccion@creson.edu.mx>, UPNH <upnh.direccion@creson.edu.mx>, UPNN DIRECCION
<upnn.direccion@creson.edu.mx>, UPNNO DIRECCION <upnno.direccion@creson.edu.mx>, UPNC DIRECCION
<upnc.direccion@creson.edu.mx>, UPNG DIRECCION <upng.direccion@creson.edu.mx>, UPNHU DIRECCION
<upnhu.direccion@creson.edu.mx>, UPNO DIRECCION <upno.direccion@creson.edu.mx>, UPNS DIRECCION
<upns.direccion@creson.edu.mx>, bycenes.academica@creson.edu.mx, ByCENES GESTION
<bycenes.gestion@creson.edu.mx>, bycenes.rtice@creson.edu.mx, CREN ACADEMICA
<cren.academica@creson.edu.mx>, CREN GESTION <cren.gestion@creson.edu.mx>, cren.rtice@creson.edu.mx,
enee.academica@creson.edu.mx, ENEE GESTION <enee.gestion@creson.edu.mx>, enee.rtice@creson.edu.mx, ENEF
GESTION <enef.gestion@creson.edu.mx>, enef.serviciosescolares@creson.edu.mx, enef.rtice@creson.edu.mx,
enr.academica@creson.edu.mx, ENR GESTION <enr.gestion@creson.edu.mx>, enr.rtice@creson.edu.mx, ENSH
ACADEMICA <ensh.academica@creson.edu.mx>, ENSH GESTION <ensh.gestion@creson.edu.mx>,
ensh.jgonzalez@creson.edu.mx, ensh. rhce@creson edu.mx, ensn.academica@creson.edu.mx, ENSN GESTION
<ensn.gestion@creson.edu.mx>, ensn.rtice@creson.edu.mx, ENSO ACADEMICA <enso.academica@creson.edu.mx>,
ENSO GESTION <enso.gestion@creson.edu.mx>, enso.rtice@creson.edu.mx, upnc.gestion@creson.edu.mx,
upnc.academica@creson.edu.mx, upnc.rtice@creson.edu.mx, UPNG GESTION <upng.gestion@creson.edu.mx>,
upng.academica@creson.edu.mx, upng.rtice@creson.edu.mx, upnh.academica@creson.edu.mx, UPNH GESTION
<upnh.gestion@creson.edu.mx>, upnh.rtice@creson.edu.mx, upnhu.academica@creson.edu.mx, UPNHU GESTION
<upnhu.gestion@creson.edu.mx>, upnhu.serviciosescolares@creson.edu.mx, UPNN <upnn.gestion@creson.edu.mx>,
upnn.academica@creson.edu.mx, upnn.rtice@creson.edu.mx, UPNNO GESTION <upnno.gestion@creson.edu.mx>,
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upnno.academica@creson.edu.mx, upnno.rtice@creson.edu.mx, upno.gestion@creson.edu.mx,
upno.academica@creson.edu.mx, upno.rtice@creson.edu.mx, upns.academica@creson.edu.mx,
upns.gestion@creson.edu.mx, upns.rtice@creson.edu.mx, Ana Ruth Gutiérrez Figueroa <ar.figueroa@creson.edu.mx>,
Adriana Isabel Altamirano Ruiz <a.altamirano@creson.edu.mx>, Luis Carlos Sanchez Coronado
<|.sanchez@creson.edu.mx>, Regina Rios <r.rios@creson.edu.mx>, Adriana Irene Carrillo Rosas
<a.carrilo@creson.edu.mx>, r.riosochoa@creson.edu.mx, ALFONSO LOPEZ REAL <a.lopezreal@creson.edu.mx>,
asistente.rectoria@creson.edu.mx, Claudia Lucia <claudia.parra@creson.edu.mx>, Maria Antonieta Jacob Gonzalez
<m.jacob@creson.edu.mx>, Lilian Lucia Ledn Lépez <l.leon@creson.edu.mx>, d.sanchez@creson.edu.mx,
j.cruz@creson.edu.mx, l.cantu@creson.edu.mx, g.espino@creson.edu.mx, m.castro@creson.edu.mx,
e.valderrama@creson.edu.mx, m.reyes@creson.edu.mx, oic@creson.edu.mx, m.lopez@creson.edu.mx,
a.gutierrezl@creson.edu.mx :

Estimados compainer@s. jBuen dia!

El inicio del ailo es un momento que nos invita a la reflexion y a plantearnos nuevos
desafios y propdsitos para ser mejores personas. En el marco del Dia de la Integridad,
te invitamos a conocer nuestro marco ético, plasmado en los Codigos de Etica y de
Conducta del CRESON*. En ambos documentos encontraras las reglas, principios,
valores y expectativas con respecto al comportamiento del personal, que son
fundamentales para mantener relaciones de convivencia arménicas en nuestra
comunidad escolar y nos permiten lograr nuestras metas y objetivos.

A lo largo de este afio, con motivo del Dia de la Integridad, cada dia 9 estaremos
difundiendo frases célebres y pensamientos alusivos a los valores y principios
institucionales.

Con los mejores deseos de salud, paz y prosperidad para el afio que inicia.

Atte.
Comité de Etica e Integridad del CRESON

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=76f57 169fa&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r183542944059386771 9&simpl=msg-a:r697630698685098...  2/11
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@ CRESON
- Cantro Reglonal de Formacién
Profeslonal Docenta de Sonarm

Enero 2025

La integridad personal es un valor
fundamental que consiste en hacer lo
correcto, acorde con nuestros mas
altos valores éticos y morales. Es la
virtud de una persona de actuar
segun el dictamen de su conciencia;
para hacer lo bueno, lo justo y lo
honesto.

B>
SONORA

TIERRA OF ORORTUNIDADES

INTEGRIDAD

,;‘, o Lilian Ochoa Ayén

Coordinadora de laUnidad de Transparencia
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Jal 1 Carretera Federal1s, Kllémetro %0.6 Col. Card Combate,
UN
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C.R AZ¥E Hermoslllo, Sonora

050 [@cresonsonora
WWw.creson adiLmx

ENR ACADEMICA <enr.academica@creson.edu.mx> 9 de enero de 2025, 10:40
Para: l.ochoa@creson.edu.mx

https:l.'mail.googIe.com.’maiIluIOI?ik=76f57169fa&view=pt&search=al|&permthid=thread-a:r1 835429440593867719&simpl=msg-a:r697630698685098...  3/11



10/3/25, 8:37 a.m. Correo de Centro Regional de Formacién Profesional Docente de Sonora - Febrero 9 dia por la INTEGRIDAD
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Febrero 9 dia por la INTEGRIDAD

12 mensajes

Lilian del Rosario Ochoa Ayén <l.ochoa@creson.edu.mx>
Para: Luis Ernesto Flores Fontes <l.flores@creson.edu.mx>, Ana Lourdes Cardenas <al.cardenas@creson.edu.mx>, Moises
Barraza Ayala <m.barraza@creson.edu.mx>, Gladys Yadira Herrera Toyos <gy.herrera@creson.edu.mx>, Alejandra Meza
Noriega <a.meza@creson.edu.mx>, Maria Enriqueta Meraz <m.meraz@creson.edu.mx>, "Vera Gpe. Tarazon"
<vg.tarazon@creson.edu.mx>, Martha Lizeth Tequida Lépez <m.tequida@creson.edu.mx>, Sandra Acosta Garcia
<s.acosta@creson.edu.mx>, "Jesus Gpe. Duran Pinzon" <jg.duran@creson.edu.mx>, Ignacio Rios Nava
<i.rios@creson.edu.mx>, "Ma. Del Socorro Arvizu Arvizu" <ms.arvizu@creson.edu.mx>, Ana Dolores
<a.diaz@creson.edu.mx>, Dora Aurelia <d.espinoza@creson.edu.mx>, MAGDALENA PALOMARES ZAZUETA
<m.palomares@creson.edu.mx>, Lucia Terrazas <l.terrazas@creson.edu.mx>, Victor Manuel
<v.villavicencio@creson.edu.mx>, a.romero@creson.edu.mx, CARLOS FRANCISCO NAVARRO CALVO
<c.navarro@creson.edu.mx>, ALAN GARCIA <a.garcia@creson.edu.mx>, Aroldo Trujillo <a.trujillo@creson.edu.mx>,
Bernardo Guadalupe <bernardo.rios@creson.edu.mx>, German Denogean <ge.denogean@creson.edu.mx>, Lorena
<l.lugo@creson.edu.mx>, Lydia <l.albores@creson.edu.mx>, Maribel <m.enriquez@creson.edu.mx>,
ma.gomez@creson.edu.mx, Miriam Lizeth Ocafio Valenzuela <m.ocano@creson.edu.mx>, Oscar
<o0.armenta@creson.edu.mx>, Ramon Humberto <r.andrade@creson.edu.mx>, Margarita <m.galvez@creson.edu.mx>,
Carlos Corrales Soto <c.corrales@creson.edu.mx>, jessica <j.loustaunau@creson.edu.mx>, Eliana Alvarado Noriega
<ealvarado@creson.edu.mx>, Angelica Valenzuela <angelica.valenzuela@creson.edu.mx>, Alma Yolanda Sanchez
<a.sanchez@creson.edu.mx>, Elvia Elena Molina Matiella <e.molina@creson.edu.mx>, Martha Olivia
<m.estrella@creson.edu.mx>, Sandra Minjares <s.minjares@creson.edu.mx>, Susana Elena Barrera Barrios
<susana.barrera@creson.edu.mx>, Dana jaqueline <d.llamas@creson.edu.mx>, Maria Jesus <m.haro@creson.edu.mx>,
Maria Toribia <m.samaniego@creson.edu.mx>, Sandra Luz Valenzuela Valencia <s.valenzuela@creson.edu.mx>, Siria
<s.montijo@creson.edu.mx>, Ana Erica <a.gonzalez@creson.edu.mx>, Ana Luisa <a.cabanillas@creson.edu.mx>, Azucena
<a.delavara@creson.edu.mx>, Liliana Elizabeth <l.bernal@creson.edu.mx>, Lorena Araceli Morales Leyva

<. morales@creson.edu.mx>, Mercedes <m.mendez@creson.edu.mx>, Norma Cecilia Soto Salmén
<n.soto@creson.edu.mx>, Criseida Cosett <c.aganza@creson.edu.mx>, Iris Cano <i.cano@creson.edu.mx>, Nora Durazo
<ndurazo@creson.edu.mx>, JOSE RENE CORDOVA RASCON <ensh.jcordova@creson.edu.mx>, Alex Huitron
<a.huitron@creson.edu.mx>, Adriana <ad.diaz@creson.edu.mx>, Artemisa <a.ibarra@creson.edu.mx>, Roberto Carlos
<r.ledgard@creson.edu.mx>, Saybeth de Jesus <s.ruiz@creson.edu.mx>, Carla Trujillo <cc.trujillo@creson.edu.mx>,
Francisco <f.tirado@creson.edu.mx>, Emesto <e.melendrez@creson.edu.mx>, Martin Verdugo Romo
<mverdugo@creson.edu.mx>, Sandra Dominguez <sg.dominguez@creson.edu.mx>, RAUL FERNANDO CASTRO GALVEZ
<r.castro@creson.edu.mx>, Artemisa Meneses Mufioz <a.meneses@creson.edu.mx>, Lilian del Rosario Ochoa Aydn
<l.ochoa@creson.edu.mx>, Federico Ortega Enriquez <f.ortega@creson.edu.mx>, Manuel Ramirez
<m.ramirez@creson.edu.mx>, José JesUs Teran Ordufio <j.teran@creson.edu.mx>, Joanna Scott
<je.scott@creson.edu.mx>, ByCENES DIRECCION <bycenes.direccion@creson.edu.mx>, CREN DIRECCION
<cren.direccion@creson.edu.mx>, ENEF DIRECCION <enef.direccion@creson.edu.mx>, ENEE DIRECCION
<enee.direccion@creson.edu.mx>, ENR DIRECCION <enr.direccion@creson.edu.mx>, ENSH DIRECCION
<ensh.direccion@creson.edu.mx>, ENSN DIRECCION <ensn.direccion@creson.edu.mx>, ENSO DIRECCION
<enso.direccion@creson.edu.mx>, UPNH <upnh.direccion@creson.edu.mx>, UPNN DIRECCION
<upnn.direccion@creson.edu.mx>, UPNNO DIRECCION <upnno.direccion@creson.edu.mx>, UPNC DIRECCION
<upnc.direccion@creson.edu.mx>, UPNG DIRECCION <upng.direccion@creson.edu.mx>, UPNHU DIRECCION
<upnhu.direccion@creson.edu.mx>, UPNO DIRECCION <upno.direccion@creson.edu.mx>, UPNS DIRECCION
<upns.direccion@creson.edu.mx>, bycenes.academica@creson.edu.mx, ByCENES GESTION
<bycenes.gestion@creson.edu.mx>, bycenes.rtice@creson.edu.mx, CREN ACADEMICA
<cren.academica@creson.edu.mx>, CREN GESTION <cren.gestion@creson.edu.mx>, cren.rtice@creson.edu.mx,
enee.academica@creson.edu.mx, ENEE GESTION <enee.gestion@creson.edu.mx>, enee.rtice@creson.edu.mx, ENEF
GESTION <enef.gestion@creson.edu.mx>, enef.serviciosescolares@creson.edu.mx, enef.rtice@creson.edu.mx,
enr.academica@creson.edu.mx, ENR GESTION <enr.gestion@creson.edu.mx>, enr.rtice@creson.edu.mx, ENSH
ACADEMICA <ensh.academica@creson.edu.mx>, ENSH GESTION <ensh.gestion@creson.edu.mx>,
ensh.jgonzalez@creson.edu.mx, ensh.rtice@creson.edu.mx, ensn.academica@creson.edu.mx, ENSN GESTION
<ensn.gestion@creson.edu.mx>, ensn.rtice@creson.edu.mx, ENSO ACADEMICA <enso.academica@creson.edu.mx>,
ENSO GESTION <enso.gestion@creson.edu.mx>, enso.rtice@creson.edu.mx, upnc.gestion@creson.edu.mx,
upnc.academica@creson.edu.mx, upnc.rtice@creson.edu.mx, UPNG GESTION <upng.gestion@creson.edu.mx>,
upng.academica@creson.edu.mx, upng.rice@creson.edu.mx, upnhh.academica@creson.edu.mx, UPNH GESTION
<upnh.gestion@creson.edu.mx>, upnh.rtice@creson.edu.mx, upnhu.academica@creson.edu.mx, UPNHU GESTION
<upnhu.gestion@creson.edu.mx>, upnhu.serviciosescolares@creson.edu.mx, UPNN <upnn.gestion@creson.edu.mx>,
upnn.academica@creson.edu.mx, upnn.rtice@creson.edu.mx, UPNNO GESTION <upnno.gestion@creson.edu.mx>,
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upnno.academica@creson.edu.mx, upnno.rtice@creson.edu.mx, upno.gestion@creson.edu.mx,
upno.academica@creson.edu.mx, upno.rtice@creson.edu.mx, upns.academica@creson.edu.mx,
upns.gestion@creson.edu.mx, upns.rtice@creson.edu.mx, Ana Ruth Gutiérrez Figueroa <ar.figueroa@creson.edu.mx>,
Adriana Isabel Altamirano Ruiz <a.altamirano@creson.edu.mx>, Luis Carlos Sanchez Coronado
<|.sanchez@creson.edu.mx>, Regina Rios <r.rios@creson.edu.mx>, Adriana Irene Carrillo Rosas
<a.carrillo@creson.edu.mx>, r.riosochoa@creson.edu.mx, ALFONSO LOPEZ REAL <a.lopezreal@creson.edu.mx>,
asistente.rectoria@creson.edu.mx, Claudia Lucia <claudia.parra@creson.edu.mx>, Maria Antonieta Jacob Gonzalez
<m.jacob@creson.edu.mx>, Lilian Lucia Leén Lépez <l.leon@creson.edu.mx>, d.sanchez@creson.edu.mx,
j.cruz@creson.edu.mx, l.cantu@creson.edu.mx, g.espino@creson.edu.mx, m.castro@creson.edu.mx,
e.valderrama@creson.edu.mx, m.reyes@creson.edu.mx, oic@creson.edu.mx, m.lopez@creson.edu.mx,
a.gutierrezl@creson.edu.mx, g.saracco@creson.edu.mx

Estimados compaier@s. jBuenos dias!
Se envia a ustedes postal alusiva correspondiente al mes de febrero del presente afio.

Muy atentamente.

"M CRESON
Cania Risglonal cie Formakéa
e Frolesional Docents de Bonom

Febrero 2025

La grandeza de un
hombre no se mide por
las riquezas que adquiere,
sino por su integridad y
su habilidad de afectar
positivamente aquellos
que le rodean.
-Bob Marley

@('@8’)@ ‘“ N SONARA
SONORA __

6N
BEHRADE ORORYUNIBADEE = | CULTURA

INTEGRIDAD
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BB
Lilian Ochoa Ayon

Coordinadora de la Unidad de Transparencia

Tel. (662) YB 0620
carretera Feder) 15, Kllémetro 10.6 Col. Cafré Combate,
C.P 82¥%5 Hermoslllo, Sonora

060 (Decresonsonora
www.creson.edumx

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 9 de febrero de 2025, 10:00
Para: l.ochoa@creson.edu.mx

No se ha encontrado la direccion

‘ 9 Tu mensaje no se ha entregado a a.gutierrezl@creson.edu.mx
porque nho se ha encontrado la direccién o esta no puede recibir
correo.

MAS INFORMACION

La respuesta fue:

550 5.2.1 The email account that you tried to reach is inactive. For more information, go to
https://support.google.com/mail/?p=DisabledUser a640c23a62f3a-ab7b49e6fadsord2162666b.15 - gsmtp

Final-Recipient: rfc822; a.gutierrezl@creson.edu.mx

Action: failed

Status: 5.2.1

Diagnostic-Code: smtp; 550-5.2.1 The email account that you tried to reach is inactive. For more

550-5.2.1 information, go to

550 5.2.1 https://support.google.com/mail/?p=DisabledUser a640c23a62f3a-ab7b49e6fa0sor421 62666b.15 - gsmtp
Last-Attempt-Date: Sun, 09 Feb 2025 09:00:09 -0800 (PST)

---------- Mensaje reenviado ----------

From: "Lilian del Rosario Ochoa Ayon" <l.ochoa@creson.edu.mx>

To: Luis Ernesto Flores Fontes <l.flores@creson.edu.mx>, Ana Lourdes Cardenas <al.cardenas@creson.edu.mx>,
Moises Barraza Ayala <m.barraza@creson.edu.mx>, Gladys Yadira Herrera Toyos <gy.herrera@creson.edu.mx=,
Alejandra Meza Noriega <a.meza@creson.edu.mx>, Maria Enriqueta Meraz <m.meraz@creson .edu.mx>, "Vera Gpe.
Tarazon" <vg.tarazon@creson.edu.mx>, "Martha Lizeth Tequida Lépez" <m.tequida@creson.edu.mx>, "Sandra Acosta
Garcia" <s.acosta@creson.edu.mx>, "Jesus Gpe. Duran Pinzon" <jg.duran@creson.edu.mx>, Ignacio Rios Nava
<i.rios@creson.edu.mx>, "Ma. Del Socorro Arvizu Arvizu" <ms.arvizu@creson.edu.mx>, Ana Dolores

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=76f571 69fa&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-474145056886067565&simpl=msg-a:r-318713397266086... 3/10
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EDUCACION

BT COBNGR k
@ 7 Lilian del Rosario Ochoa Ayén <l.ochoa@creson.edu.mx>
viesienan, Y CULTURA CRESON

9 de marzo dia por la INTEGRIDAD

6 mensajes

Lilian del Rosario Ochoa Ayén <l.ochoa@creson.edu.mx> 9 de marzo de 2025, 10:00
Para: Luis Ernesto Flores Fontes <l.flores@creson.edu.mx>, Ana Lourdes Cardenas <al.cardenas@creson.edu.mx>, Moises
Barraza Ayala <m.barraza@creson.edu.mx>, Gladys Yadira Herrera Toyos <gy.herrera@creson.edu.mx>, Alejandra Meza
Noriega <a.meza@creson.edu.mx>, Maria Enriqueta Meraz <m.meraz@creson.edu.mx>, “Vera Gpe. Tarazon"
<vg.tarazon@creson.edu.mx>, Martha Lizeth Tequida Lépez <m.tequida@creson.edu.mx>, Sandra Acosta Garcia
<s.acosta@creson.edu.mx>, "Jesus Gpe. Duran Pinzon" <jg.duran@creson.edu.mx>, Ignacio Rios Nava
<i.rios@creson.edu.mx>, "Ma. Del Socorro Arvizu Arvizu" <ms.arvizu@creson.edu.mx>, Ana Dolores
<a.diaz@creson.edu.mx>, Dora Aurelia <d.espinoza@creson.edu.mx>, MAGDALENA PALOMARES ZAZUETA
<m.palomares@creson.edu.mx>, Lucia Terrazas <l.terrazas@creson.edu.mx>, Victor Manuel
<v,villavicencio@creson.edu.mx>, a.romero@creson.edu.mx, CARLOS FRANCISCO NAVARRO CALVO
<c.navarro@creson.edu.mx>, ALAN GARCIA <a.garcia@creson.edu.mx>, Arnoldo Trujillo <a.trujillo@creson.edu.mx>,
Bernardo Guadalupe <bernardo.rios@creson.edu.mx>, German Denogean <ge.denogean@creson.edu.mx>, Lorena
<l.lugo@creson.edu.mx>, Lydia <l.albores@creson.edu.mx>, Maribel <m.enriquez@creson.edu.mx>,
ma.gomez@creson.edu.mx, Miriam Lizeth Ocafio Valenzuela <m.ocano@creson.edu.mx>, Oscar
<o.armenta@creson.edu.mx>, Ramon Humberto <r.andrade@creson.edu.mx>, Margarita <m.galvez@creson.edu.mx>,
Carlos Corrales Soto <c.corrales@creson.edu.mx>, jessica <j.loustaunau@creson.edu.mx>, Eliana Alvarado Noriega
<ealvarado@creson.edu.mx>, Angelica Valenzuela <angelica.valenzuela@creson.edu.mx>, Alma Yolanda Sanchez
<a.sanchez@creson.edu.mx>, Elvia Elena Molina Matiella <e.molina@creson.edu.mx>, Martha Olivia
<m.estrella@creson.edu.mx>, Sandra Minjares <s.minjares@creson.edu.mx>, Susana Elena Barrera Barrios
<susana.barrera@creson.edu.mx>, Dana jaqueline <d.llamas@creson.edu.mx>, Maria Jests <m.haro@creson.edu.mx>,
Marfa Toribia <m.samaniego@creson.edu.mx>, Sandra Luz Valenzuela Valencia <s.valenzuela@creson.edu.mx>, Siria
<s.montijo@creson.edu.mx>, Ana Erica <a.gonzalez@creson.edu.mx>, Ana Luisa <a.cabanillas@creson.edu.mx>, Azucena
<a.delavara@creson.edu.mx>, Liliana Elizabeth <l.bernal@creson.edu.mx>, Lorena Araceli Morales Leyva
<l.morales@creson.edu.mx>, Mercedes <m.mendez@creson.edu.mx>, Norma Cecilia Soto Salmén
<n.soto@creson.edu.mx>, Criseida Cosett <c.aganza@creson.edu.mx>, Iris Cano <i.cano@creson.edu.mx>, Nora Durazo
<ndurazo@creson.edu.mx>, JOSE RENE CORDOVA RASCON <ensh.jcordova@creson.edu.mx>, Alex Huitron
<a.huitron@creson.edu.mx>, Adriana <ad.diaz@creson.edu.mx>, Artemisa <a.ibarra@creson.edu.mx>, Roberto Carlos
<r.ledgard@creson.edu.mx>, Saybeth de Jesus <s.ruiz@creson.edu.mx>, Carla Trujillo <cc.trujillo@creson.edu.mx>,
Francisco <f.tirado@creson.edu.mx>, Ernesto <e.melendrez@creson.edu.mx>, Martin Verdugo Romo
<mverdugo@creson.edu.mx>, Sandra Dominguez <sg.dominguez@creson.edu.mx>, RAUL FERNANDO CASTRO GALVEZ
<r.castro@creson.edu.mx>, Artemisa Meneses Mufioz <a.meneses@creson.edu.mx>, Lilian del Rosario Ochoa Ayén
<l.ochoa@creson.edu.mx>, Federico Ortega Enriquez <f.ortega@creson.edu.mx>, Manuel Ramirez
<m.ramirez@creson.edu.mx>, José Jesus Teran Ordufio <j.teran@creson.edu.mx>, Joanna Scott
<je.scott@creson.edu.mx>, ByCENES DIRECCION <bycenes.direccion@creson.edu.mx>, CREN DIRECCION
<cren.direccion@creson.edu.mx>, ENEF DIRECCION <enef.direccion@creson.edu.mx>, ENEE DIRECCION
<enee.direccion@creson.edu.mx>, ENR DIRECCION <enr.direccion@creson.edu.mx>, ENSH DIRECCION
<ensh.direccion@creson.edu.mx>, ENSN DIRECCION <ensn.direccion@creson.edu.mx>, ENSO DIRECCION
<enso.direccion@creson.edu.mx>, UPNH <upnh.direccion@creson.edu.mx>, UPNN DIRECCION
<upnn.direccion@creson.edu.mx>, UPNNO DIRECCION <upnno.direccion@creson.edu.mx>, UPNC DIRECCION
<upnec.direccion@creson.edu.mx>, UPNG DIRECCION <upng.direccion@creson.edu.mx>, UPNHU DIRECCION
<upnhu.direccion@creson.edu.mx>, UPNO DIRECCION <upno.direccion@creson.edu.mx>, UPNS DIRECCION
<upns.direccion@creson.edu.mx>, bycenes.academica@creson.edu.mx, ByCENES GESTION
<bycenes.gestion@creson.edu.mx>, bycenes.rtice@creson.edu.mx, CREN ACADEMICA
<cren.academica@creson.edu.mx>, CREN GESTION <cren.gestion@creson.edu.mx>, cren.rtice@creson.edu.mx,
enee.academica@creson.edu.mx, ENEE GESTION <enee.gestion@creson.edu.mx>, enee.rtice@creson.edu.mx, ENEF
GESTION <enef.gestion@creson.edu.mx>, enef.serviciosescolares@creson.edu.mx, enef.rtice@creson.edu.mx,
enr.academica@creson.edu.mx, ENR GESTION <enr.gestion@creson.edu.mx>, enr.rtice@creson.edu.mx, ENSH
ACADEMICA <ensh.academica@creson.edu.mx>, ENSH GESTION <ensh.gestion@creson.edu.mx>,
ensh.jgonzalez@creson.edu.mx, ensh.rtice@creson.edu.mx, ensn.academica@creson.edu.mx, ENSN GESTION
<ensn.gestion@creson.edu.mx>, ensn.rtice@creson.edu.mx, ENSO ACADEMICA <enso.academica@creson.edu.mx>,
ENSO GESTION <enso.gestion@creson.edu.mx>, enso.rtice@creson.edu.mx, upnc.gestion@creson.edu.mx,
upnc.academica@creson.edu.mx, upnc.rtice@creson.edu.mx, UPNG GESTION <upng.gestion@creson.edu.mx>,
upng.academica@creson.edu.mx, upng.rtice@creson.edu.mx, upnh.academica@creson.edu.mx, UPNH GESTION
<upnh.gestion@creson.edu.mx>, upnh.rtice@creson.edu.mx, upnhu.academica@creson.edu.mx, UPNHU GESTION
<upnhu.gestion@creson.edu.mx>, upnhu.serviciosescolares@creson.edu.mx, UPNN <upnn.gestion@creson.edu.mx>,
upnn.academica@creson.edu.mx, upnn.rtice@creson.edu.mx, UPNNO GESTION <upnno.gestion@creson.edu.mx>,
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upnno.academica@creson.edu.mx, upnno.rtice@creson.edu.mx, upno.gestion@creson.edu.mx,
upno.academica@creson.edu.mx, upno.rtice@creson.edu.mx, upns.academica@creson.edu.mx,
upns.gestion@creson.edu.mx, upns.rtice@creson.edu.mx, Ana Ruth Gutiérrez Figueroa <ar.figueroa@creson.edu.mx>,
Adriana Isabel Altamirano Ruiz <a.altamirano@creson.edu.mx>, Luis Carlos Sanchez Coronado
<l.sanchez@creson.edu.mx>, Regina Rios <r.rios@creson.edu.mx>, Adriana Irene Carrillo Rosas
<a.carrillo@creson.edu.mx>, r.riosochoa@creson.edu.mx, ALFONSO LOPEZ REAL <a.lopezreal@creson.edu.mx>,
asistente.rectoria@creson.edu.mx, Claudia Lucia <claudia.parra@creson.edu.mx>, Maria Antonieta Jacob Gonzalez
<m.jacob@creson.edu.mx>, Lilian Lucia Le6n Lépez <l.leon@creson.edu.mx>, d.sanchez@creson.edu.mx,
j.cruz@creson.edu.mx, l.cantu@creson.edu.mx, g.espino@creson.edu.mx, m.castro@creson.edu.mx,
e.valderrama@creson.edu.mx, m.reyes@creson.edu.mx, oic@creson.edu.mx, m.lopez@creson.edu.mx,
a.gutierrezl@creson.edu.mx, g.saracco@creson.edu.mx, a.sandoval@creson.edu.mx, Jorgeflores@jfconsultores.mx

Estimad@s compaiier@s. jBuenos dias!
Se envia a ustedes postal alusiva correspondiente al mes de marzo del presente afio.

Muy atentamente.

@ CRESON
Goniro Rég lonal da Formacion
' Profesional Docentd da Sonofa

Marzo 2025

Solo el hombre integro es
capaz de confesar sus faltas
y de reconocer sus errores.
(Benjamin Franklin)
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www.cresen.ediLmx

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 9 de marzo de 2025, 10:00

Para: |.ochoa@creson.edu.mx

~ No se ha encontrado la direccion

‘ | Tu mensaje no se ha entregado a a.gutierrezl@creson.edu.mx
porque no se ha encontrado la direccién o esta no puede recibir
correo.

MAS INFORMACION

La respuesta fue:

55¢ 5.2.1 The email account that you tried to reach is inactive. For more information, go to
https://support.google.com/mail/?p=DisabledUser 4fb4d7f45d1cf-5e5¢76854aesor2300629a12.7 - gsmtp

Final-Recipient: rfc822; a.gutierrezl@creson.edu.mx

Action: failed

Status: 5.2.1

Diagnostic-Code: smtp; 550-5.2.1 The email account that you tried to reach is inactive. For more

550-5.2.1 information, go to

550 5.2.1 https://support.google.com/mail/?p=DisabledUser 4fb4d7f45d1cf-5e5¢76854aes0r2300629a12.7 - gsmtp
Last-Attempt-Date: Sun, 09 Mar 2025 10:00:52 -0700 (PDT)

—————————— Mensaje reenviado ----------

From: "Lilian del Rosario Ochoa Ayén" <l.ochoa@creson.edu.mx=>

To: Luis Ernesto Flores Fontes <l.flores@creson.edu.mx>, Ana Lourdes Cardenas <al.cardenas@creson.edu.mx>,
Moises Barraza Ayala <m.barraza@creson.edu.mx>, Gladys Yadira Herrera Toyos <gy.herrera@creson.edu.mx>,
Alejandra Meza Noriega <a.meza@creson.edu.mx>, Maria Enriqueta Meraz <m.meraz@creson.edu.mx>, "Vera Gpe.
Tarazon" <vg.tarazon@creson.edu.mx>, "Martha Lizeth Tequida Lépez" <m.tequida@creson.edu.mx>, "Sandra Acosta
Garcia" <s.acosta@creson.edu.mx>, "Jesus Gpe. Duran Pinzon" <jg.duran@creson.edu.mx>, Ignacio Rios Nava
<j.rios@creson.edu.mx>, "Ma. Del Socorro Arvizu Arvizu" <ms.arvizu@creson.edu.mx>, Ana Dolores
<a.diaz@creson.edu.mx>, Dora Aurelia <d.espinoza@creson.edu.mx>, MAGDALENA PALOMARES ZAZUETA
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