Matriz de Indicadores para Resultados SECRETARIA DF | comumo

HACIENDA
Dependencia/Entidad: CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA
Programa Presupuestario: E101E13 FORMACION DOCENTE
Eje del PED: E1 UN GOBIERNO PARA TODAS Y TODOS
Objetivo del PED: 01 EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD, DEPORTE, CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD DIGITAL
Beneficiarios: ALUMNADO Y/O DOCENCIA
Indicadores
Flasumen Narrativo (Objesvos) Sarsido Fracusnda Medios VerfSoacn Supussios
Nombrs Unidsd
GONTRIBUIR A LA FOMAGION ALUMNADO
INICIAL. CONTINUA Y DE POSGRADO
EXISTEN OTRAS INSTITUCIONES
DE LAS ¥ LOS MAESTROS CON UN EOPES AIALES Y mzwzmmmews
AN EHPOQUE WTEDRAL Y.0E ORCENTALE OE EESADOS O UCENCIATURA DEL o 5% ™ 2022 (2871.00) | ASCENOENTE | ANUAL P N T RERGTARDAIOR SIMILARES. LA ORENTACION
EXCELECIA MEDIANTE LA LOS PROGRAMAS DE LICENCIATURA —— st " o POR LA VICERRECTORIA
VOCACIONAL DE MEDIA SUPERIOR
CONSOLIDAGION DE ACADEMICA
DOCENTES DE INCIDE.
COMPETENCIAS ¥ HABILIDADES A ARGk
PARA LA LABOR DOCENTE.
LOS PHOFESIONALES DE LA ESTUDIANTES ATENDIDOS
ESTUDIANTES ATENDIDOS NFORME DE ESTUDIANTES
EDUCACION CUENTAN CON nsnmmm:ln. EN PROGRAMAS DE : - ey | ELALCANCE DE LA META SE PUEDE
PROPOSITO COMPETENGIAS Y HABILIDADES RaRMAY. N ALUMNADO UGENGIATURA, 0 ] ° 699 % 2023 (B399.00) | ASCENDENTE ANUAL reche usmnmwmh La | VERAFEGTADA POR LA DESERCION
AT CONTINUA EN EL CRESON CBAEATO ¥ FCHMCION VICERREGTORIA AGADEMICA. FACOLAR.
51 LABOR DOCENTE. CONTINUA EN EL CRESON
NUMERO DE PROGRAMAS ‘
DE LICENCIATURA PARA RELACION DE PROGRAMAS DE
TOTAL DE mau & A LA FORMACION DE ucar_u:.\ MPLEMENTADOS [\ e o AFEGTADA
Componectst SEAOATH 05; MMFADOS Eoh m::mo:L IMPLEMENTADOS EN PROGRAMA w‘: usl!esmuuuus 0 ] o 2 % 2023 (22.00) | ASCENDENTE | TRIMESTRAL M“mam‘ L E"“'|m‘"“; PO LA DEMANDA EN LA
ENFOQUE INGLUSIVO GhE ACADEMICAS DEL EN RESGUARDO DE LA DIRECCION BSCHECEN
CRESON EN ARO EN DE SERVICIOS ESCOLARES
CURSD
NUMERO DE PROGRAMAS DOCUMENTO OUE ACREDITE EL
TOTAL DE PROGRAMAS B FORMACION CONTINUA CONTENIDO DEL PROGRAMA.
EDUCATIVOS IMPLEMENTADOS
PARA FORTALECER ¥ PROGRAMAS DE FORMAGION INEEMENTADOE AR INFORME DOCUMENTAL OUE
Componenis? ARG oE 4 1 5 5 100% 2023(400) | ASCENDENTE | TRIMESTRAL | AGREDITE LA IMPARTICION DEL
DOCENTES EN NUESTROS BOCENIES, HOCENTEY PROGRAMA EN RESGUARDO DE LA
ol EN SERVICIO ¥ DOCENTES DIRECCION DE EDUGACION
DIANTES EN FORMACION. CONTINUA
TOTAL DE PROGRAMAS Y PLANES.
DE ESTUDIOS ORIENTADOS A INFORME DE PROGRAMAS DE
Yok SENMALSEARDICENTER B NUMERD DE PROGRAMAS OSGRADD IMPARTIDOS EN LAS UA | o aaS AUTORIZADOS POR EL
LOS PERFILES DE INVESTIGACION, BCERAG TE FERSRNED pretaddina ¥ CONVOGATORIAS EMITIDAS POR AR B L
Componante3 | AS| COMO EL FORTALECIMIENTO DE i PROGRAMA A e T i o o ] 5 m LA RECTORIA DEL CRESON, TODO mﬂ’m‘;"“ ey "
LOS CUERPDS ACADEMICOS A ATTIOOS ELABORADO ¥ EN RESGUARDO poR | 3 SUR 0 TTERAD CouATIV
TRAVES DE PUBLICACIONES. LA DIRECCION DE POSGRADO E FES)
CIENTIFICAS EN EL AMBITO INVESTIGACION
EDUCATIVO
INFORME ESTADISTICO DE &~ -
ESTUDIANTES INSCRITOS POR N,
AL DE ESTUDIANTES
TUDIANTES ATENDIDOS Tmarﬂmmossn PROGRAMAS DE LICENCIATURA '\\} \
P:;!RMSBE:EEM:MTUREANEN ENALRMANTES XIEHORICE T FROBIAMAS T w&cﬁmsa:nua »L:zm DEMANDA EN L0S FROGRAMAS DE \J
LICENCIATURA DEL a1
C1-AD1 106 pncan.\winsmspmmmm ALUMNADO EIoUTI e 40 0 4140 4243 5T 2024 (426300) | ASCENDENTE | TRIMESTRAL | ‘o E ucmcmmn;ﬂcga;mmn
ESCOLARES DEL ARG EN CURSO mmzsn R EL CUAL ES EMITIDO, VERIFICADO 4
DEL ANO EN CURSO ¥ EN RESGUARDO DE LA
DIRECCION DE SERVICIOS
ESCOLARES
ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN | ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ALUMNADO NUMERO DE a2 m
EVENTOS EVENTDS. ES QUE 5
REALIZADOS PARA FORTALECER LA | REALIZADOS PARA FORTALECER LA PARTICIPAN EN EVENTOS B ADTHIDADES, LIRTAR et i
DE ASISTENCIA Y FOTOGRAFIASEN | INTERESADAS EN PROMOVER
C1-AR EDUCACION Y HABILIDADES ¥ HABILIDADES ACADEMICOS ar% 15.08% 4 E RESGUARDO DE LA DIREGGION DE PROGRAMAS DE EDUCACION
SOCIOEMOCIONALES, LA SOCIOEMOCIONALES, LA ALUMNADO RELACION AL NUMERO DE 440 4o SeAGH iy
ESTUDUNTILES
PROMOCION DE LOS DERECHOS PROMOCION DE LOS DERECHDS ESTUDIANTES
HUMANOS ¥ EL COMBATE A LA HUMANOS ¥ EL COMBATE A LA MATRICULADOS EN LOS
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Matriz de Indicadores para Resultados

SECRETARIA DE Z%
H

HACIENDA
ETCA-II-05
Indicadores
(Cbjetivos) Sentido Frocusndia Mecion Verficacktn Supussios
Nombre Unidad Férmula.
DISCRIMINACION Y A TODO TIPO DE | DISCRIMINACIKON Y A TODO TIPO DE PROGRAMAS DE
VIOLENCIA VIOLENCIA LICENCIATURA QUE
OFERTA EL CRESON." 100
REVISIONES Y/0 EVALUACIONES
REALIZADAS DE LOS CURSOS DE
FLEXIBILIDAD CURRICULAR
IMPARTIDOS DE LOS PLANES DE LOS DOCENTES DE LAS UA
i A CURSOS DE FLEBILIDAD o BMMIsosne ESTUDIO 2022 DE LOS PROGRAMAS CONTINUAN VALORANDO LA
OAmics o CURRICULAR DE LOS PLANES DE DE LICENCIATURA FLEXIBILIDAD CURRICLLAR Y
ACTUALIZADOS ENTO CURRICULAR Y ASCENDENT| FIMESTRAL
C1-AT3 ¥ o s D, DOCUM mnﬁm‘r&en;m 0 o ° n o 2023 (0.00) E| ™ ) s o o
CONTEXTUALIZADOS uoio BN DESARROLLADOS POR DOCCENTES | DESARROLLANDO CONTENIDOS
EVALUADOS. i niedions ADSCRITOS DE LAS UNIDADES CURSOS ESTATALES E
ACADEMICAS DEL CRESON EN INSTITUGIONALES.
REGUARDD DE LA DIRECCION DE
DESARROLLO ¥ FORTALECIMIENTO
INFORMES DE AGGIONES DE
EVALUACION IMPLEMENTADOS
RE DISERO DE PROCESOS DE R — NUMERD DE ACCIONES DE PARA LA EVALUACION DEL PARTICIPACION DE ALUMNOS ¥
C1-A04 EVALUACION AL DESEMPERO ‘ﬂmmfm ACCION EV/ 2 o 2 3 B0.E7% 2023 {0.00) | ASCENDENTE | TRIMESTRAL | DESEMPENO DOGENTE DE LASUA | DOCEMTES ENLOS PROCESOS DE
DOCENTE IMPLEMENTADAS DEL CRESON EN RESGUARDO DE LA EVALUAGION,
DIREGCION DE EVALUAGION ¥
CALIDAD
INFORME DE EVENTOS. LISTAS DE
EVENTOS REALIZADOS QUE EVENTOS REALIZADOS QUE EVENTOS LLEVADOS A ASISTENCIA FIRMADAS POR LOS LIDADED ACADRUACAS
C1-AD5 PROMUEVAN LA IGUALDAD, PROMUEVAN LA IGUALDAD, EVENTO CABO DE IGUALDAD, E] 3 ] 10 o 2024 (R00) | ASCENDENTE | 71 ES. 1AS, EN WMM'M“E"*
INCLUSKON ¥ EQUIDAD INCLUSION ¥ EDUIDAD INCLUSION ¥ EQUIDAD RESGUARDO DE LA DIRECGION DE
IGUALDAD ¥ EQUIDAD
SERVICIOS ESTUDIANTILES
ALUMNADO NUMERO DE TS o7
ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES ‘::nmmuln‘“: -
QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES | ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN PRV e LAG INFORME DE AC USTAS &
C1-a08 £ FUPRMACION MTRAAL ACTHEVDES DE FONCEN B3 VIOLENCIAS EN RAZON DE 100e% e 2480% | 2024 (7500.00) | ASC DE ASISTENGIA ¥ FOTOGRAFAS EN | oy DE FORMAGION EN
REL EN DE LAS VIOLENGIAS ALUMNADO EMERD 0N FEAACAN 0 4140 DELADIRECCIONDE | oo AS
VIOLENCIAS EN RAZON RAZON DE GENERO SEAVICIOS ESTUDIANTILES WOLECIAS
DELAS ” B e = e ALTOTAL DE EN RAZON DE GENERO
ESTUDIANTES ATENDIDOS
EN PROGRAMAS DE
LICENCIATURA EN LAS
UAS DEL CRESON"100
mm“”mm‘:; m"“"‘snﬁ aupncmm NUMERQ DE PROGRAMAS DISENO DE PROGRAMAS EN CONTRATOS EXTERNOS PARA LA
A0t o ey it a | & AR COLPEEAAE: PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA 2 1 3 El 100% 2023 300) | ASC DE LADIRECCION DE | IMPARTICION DE PROGRAMAS DE
DELOS DOCENTES EN SERVICID |  DE LOS DDGENTES EN SERVICIO petiwos afB-Mo EBLACION CoTIUA EDUCAGION CONTINUA
OFICIOS DE INVITACION, BASES DE
MAMERO B DOGENTES ot
CAPACITACION DE DOCENTES EN DOCENTES EN SERVICIO EN SERVICIO
SERVICIO EN PROGRAMAS DE | CAPACITADOS EN PROGRAMAS DE CAPACITADOS EN SETHILD GAPASITARC BN DECENTER ST EREADOR B
c2a02 DOCENTE k] 50 804 1800 TR 2023 (900.00) | ASCENDENTE | TRMESTRAL PROGHAMAS DE FORMACION CURSAR DIPLOMADOS. CURSOS Y
FORMACION CONTINUA EN EL ARO | FORMACION CONTINUA EN EL ARO PROGRAMAS DE
CONTINUA (DIPLOMADOS, CURSOS. TALLERES
EN CURSO EN CURSD FORMACION CONTINUA EN
ARG BN CUREG ¥ TALLERES) EN RESGUARDO DE LA
DIRECCION DE EDUCACION
- TOTAL DE PRODUCTDS I e | CONVOCATORIAS EXTERNAS PARA
PRODUCTOS AC PRODUCTOS “me“' CEPTACEN LA PARTICIPACION ¥
GENERADOS POR ESTUDIANTES. | GENERADOS POR ESTUDIANTES, PRESENTADOS POR * mﬂonmusmnsm' PRESENTACION DE PRODUCTOS
A0t ¥ DE ORES ¥ e O ESTUDIANTES, ] ] ° 50 o 2023(5000) | ASCENDENTE | TRIMesTRAL | EMITIDO mm‘muﬂm AGADEMICOS, ASI COMO LA
NIDADES ACADEMICAS. JNIDADES ACADEM! IVESTIGADORES CONVOCANTES,
Lty Ll e ke b LA DIRECCION DE POSGRADO E | CORPESPONDIENTE ACERTACION
ADSCRITAS A CRESON ADSCRITAS AL CRESON DOCENTES DEL CRESON TS DE LAS PRODUCCIONES
EN EL ARO EN CURSO ELABORADAS.
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ANEXO MIR

2025

SECRETARIA DE | comemo
HACIENDA

1SONORA

Dependencia/Entidad: CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA

Programa Presupuestal: E101E13 FORMACION DOCENTE

Periodo que se reporta: SEGUNDO TRIMESTRE 2025

Parametros de semaforizacion: [ cumptimiento Gptimo (80 - 120%) | cumpiimiento Mejoratie (60 - 76%) I cumpimiento en respo (<60% 0 >120%) [ Programado

FIN

Indicador: PORCENTAJE DE EGRESADOS DE LOS PROGRAMAS DE LIGENCIATURA META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: B o Programado 597% 0%

ANALISIS CUALITATIVO: META NO PROGRAMADA PARA EL PRESENTE TRIMESTRE p [

obsmo {

Indicador: ESTUDIANTES ATENDIDOS EN PROGRAMAS DE LICENGIATURA, POSGRADO Y FORMACGION CONTINUA EN EL CRESON META ANUAL % DE AVANGE 4
Eficacia: B o Programado 6399 0%

Causa del Incumplimiento:

Efecto del Incumplimiento:

Impacto del Incumplimiento en el Fin:

COMPONENTE1

Indicador: PROGRAMAS DE LICENGIATURA EN EDUGAGION IMPLEMENTADOS EN EL CRESON META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: No Programado 2 0% "

B oo N
\J

Causa del Incumplimiento:

Efecto del Incumplimiento:

Impacto del Incumplimiento en el Proposito:

Indicador: PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA IMPLEMENTADOS META ANUAL % DE AVANCE |
Eficacia: I 250 - Cumplimiento en riesgo (<60% o >120%) 5 100%
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ANEXO MIR

2025

SECRETARIA DE | comrng

HACIENDA

[ cumoimiontc on fsego (s0% 051200

Causa del Incumplimiento:

Efecto del Incumplimiento:

Impacto del Incumplimiento en el Propésito:

Indicador: PROGRAMAS DE POSGRADO IMPARTIDOS META ANUAL % DE AVANGE
—
Eficacia: 8 o Programado 5 0%
Causa del Incumplimiento:
Efecto del Incumplimiento:
Impacto del Incumplimiento en el Propbsito:
Indicador: ESTUDIANTES ATENDIDOS EN PROGRAMAS DE LICENCIATURA EN EDUCACION META ANUAL % DE AVANCE \
Eficacia: I no Programado 4243 97.57%
Causa del Incumplimiento:
Efecto del Incumplimiento:
I del Incumplimiento en el C te
Indicador: ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN EVENTOS AGADEMICOS REALIZADOS PARA FORTALECER LA EDUCACION Y HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES, LA PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y e P {“’\ g
EL COMBATE A LA DISCRIMINACION Y A TODO TIPO DE VIOLENCIA. \J
Eficacia: B 178.07% - Cumplimiento en resgo (<60% o >120%) 15.08% 4452%

Causa del Incumplimiento:

Efecto del Incumplimiento:

Impacto del Incumplimiento en el Componente:
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ANEXO MIR SECRETARIA DE
HACIENDA <o

2025
[Parémetros de semaorizacis '-wwf(mqm) | Jcumpimiento Mojorable (60 -7e%) -Wmm(masnmms) ' -mgramuu i)
Indicador: CURSOS DE FLEXIBILIDAD CURRICULAR DE LOS PLANES DE ESTUDIO 2022 REVISADOS Y/O EVALUADOS META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: B o Programado 7 0%
Causa del Incumplimiento:
Efecto del Incumplimiento:
Impacto del Incumplimiento en el Componente:
Indicador: ACCIONES DE EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia B o Programado ] 66.67% 4{
Causa del Incumplimiento:
Efecto del Incumplimiento:
Impacto del Incumplimiento en el Componente:
mm i r-i-'__.r_{p. li: . et FEnhos ﬂ e \ & X
Indicador: EVENTOS REALIZADOS QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD, INCLUSION Y EQUIDAD META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: B 120% - Cumplimiento Optimo (80 - 120%) 10 60%
Causa del Incumplimiento:
Efecto del Incumplimiento: \\-’ 1
. &
Impacto del Incumplimiento en el Componente: J
Indicador: ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE FORMACION EN PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS EN RAZON DE GENERO META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: I 103.68% - Cumplimiento Optimo (80 - 120%) 58.92% 24.88%
Causa del Incumplimiento:
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ANEXO MIR

SECRETARIA DE | copmwo

HACIENDA oW

| 2025
[Partmetros do somatorzacer: [ cumpimiento Gptine 0 120%) | Jcumpimiento ejoratle e0- 705 [ cumptimionto on resgo (<0 o >120%) [ programado 7l

Efecto del Incumplimiento:

Impacto del Incumpiimiento en el Componente:

avance trimestral, si supera la meta del primer semestre.

Indicador: PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA DISENADOS PARA FAVORECER LAS COMPETENCIAS DE LOS DOCENTES EN SERVICIO META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: I 300% - Cumplimiento en riesgo (<60% o >120%) 3 100%

Causa del Incumplimiento:

Efecto del Incumplimiento:

Impacto del Incumplimiento en el Componente:

Indicador: DOCENTES EN SERVICIO CAPACITADOS EN PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA EN EL ANO EN CURSO META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: I 134% - Cumplimiento en riesgo (<50% o >120%) 1800 44.67%

i il Wit — La meta del primer trimestre fue superada en 251%, en ese sentido y con la finalidad de hacer buen uso del para este sagundo fri se capacitd a una cantidad menor, que si bien no permite alcanzar el porcentaje de

Efecto del Incumplimiento: No tuve efactos negativos, an virtud de que Gnicamenta se gener6 una nueva distribucién de la meta durante el primer semastre.

. Siguen capacitandose una significativa cantidad de s, sin embargo, dados los tiempos disponibles de los docentes para tomar capacitaciones, se hacen los ajustes de periodos de oferta, para que estos sean de mayor
Impacto del Incumplimiento an el Componente: cad para sin il al : Y o los globa igue pr & iacls st
Indicador: PRODUCTOS ACADEMICOS GENERADOS POR ESTUDIANTES, INVESTIGADORES Y DOCENTES DE LAS UNIDADES ACADEMICAS ADSCRITAS AL CRESON META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: S o Programado 50 0%

Causa del Incumplimiento:

Efecto del Incumplimiento:

Impacto del Incumplimiento en el Componente:

NOTAS:
1. El valor de la meta anual corresponde al valor de la programacién modificada.
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2. El valor del porcentaje de avance es con respecto a la meta anual.
3. El pardmetro del seméforo se asigna de acuerdo al avance programado y acumulado al trimestre que se reporta.

4. El porcentaje de cumplimiento que se muestra junto al parametro asignado en el punto anterior, corresponde al avance acumulado con respecto a la programacién acumulada al trimestre que se reporta.
los

5. Para el caso de los indicadores no acumulables, el porcentaje de avance trimestral es igual al porcentaje de avance anual.
6. El valor del porcentaje de avance de los indicad: d dentes se calcula dividiendo la meta / avance.
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