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Matriz de Indicadores para Resultados 

2025 

Dependencia/Entidad: CENIBO REGIONAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA 

Programa Presupuestario: E101E13 FORMACIÓN DOCENTE 

E]adel PED: E1 UN GOBIERNO PARA TODAS Y TODOS 

Objeti',lo del PED: 01 EDUCACIÓN, CULTURA. JWENnJD, DEPORTE, CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD OIGrTAL 

Beneficiarlos: ALUMNADO Y/O DOCENCIA 

......... - ---� -- ... _ ...__ - - -- - - - ....... 1 1 • "' - C<WTRl9UIR A LA FOMAC10H "'-'"'NADO HCMmo DE EGRESAOOS o o o • 
INCW_ COHfN.JA Y DE POSOnADO 

DE LOS PROGRAMAS ElOSTEN OfflAS IGITTUDOHES DE LAS Y LOS MACSTAOS a>H UN 
a»JCAlNIQIIO( N'OAMES AHUAlES y 

OUEOFonAN� 

"' 
ENFOCU;: � y DE PQACENTA.E DE EORESAOOS DE 

LUHCIAllJRADEL .... ..,... .... 2D22:f211nJXJl ASCBC>ENT"E ....,.._ ooc,_,.,os� 
sa&ARES. U. OAaENl" 1'DIOH CXCCUC&4 UEDW«E LA LOS PROGRAMAS DE. UCENaA"f\JRA l'OACENl.uE CAES()MITOTM. DE • • o • POA U. w:::EAAECTOAl.\ 

W>CAC1C»W. DE MEDIA Sl..l'ERIOA "°"""""" DE DOCEl<IES DE � 
NZlE. CCl<ffT<HC"'5 y ..,.....,..,... COl.CACION BÁSICA. ,oo 

PARA U. lA8C)A DOCOITE. 

LOS P'AOfESl)NAlES DE LA 
EST\JDWIJES ATDDOOS EN 

csnoowm;s ATENOOOS 
-DEESTUOw<TU fDlJCACION CUEH'T AH CON EH PftOGIWolAS DE El Al.CANCL DE lA MElA SE� 

l'AOf'OOtTO eot.A:TEMCWi V KA8lt.&\DES PROGRAMAS DE UCENCl4T1JRA., 
"'-'"'NADO I.ICENCIAT\W.. o • o o o - "' 

__ ..., ASCENlCNT< ....,.._ tfSCRITOS EN f"ftOGRAMAS Oll. 
VER AFECTADA ,oA LA OCS(_ACl()N 

NECESARIAS PARA 0ESEMPEAAA P06<lAADO y """"""°" POSOAAOOY- CflESOH AECAAAOAS POfl LA 
fSCOlAA. su v.90A DOCENTE. CCWTNJ,,\ EN EL CAESON 

CONTINUA EN n.CRESON YICEIIAECTOfM AC.\llOoCA. 

MUMDWl DE PROGRAMAS 
DE I.JCENCIAl\MU. PARA AEl.ACION DE PAOOfWIAS DE 

TOfAL O( PnOGAAMA$ 
PAOORAMAS DE u:::aCA Y\JRA DI 

LAf()AMACl()NDE L1:oa.:1\JR4 M'l.EliCN'TADO& 
LA META PLEDE SEA AFECTADA c..,,,..., EOOCATMJ5 ORENTADOS A LA EDUCAa0N "4Pl.EMENTADOS EH """""""' 

oocem:,¡ Ml'ARmOO o • o • . "' .... ""'"""" ASCEN>ENTE - OBTl)m.\ DB. S&ST'EMA INTEGRAiL 
fl0Al.ADEl,IN,l)4[Nl,A R:lRMACIÓN 0€ OOCENTES COH EHLAS.-S CE fiER'ID06 ESCOlARES ISISE) V 

EN'<XlU< IHCWSMJ ELCAESON ACUlCMICAS DO. EN AESOUAADO DE LA D9liEaXIN - CRESOH EN AÑO EH DE S<JWalO ta!CCltAAES 

"'"""' 
TOTAL DE PROOAAMAS NOl.E:RO DE PRCGRAM.AS ocxu.ENTOQJE � n 

DE FOf1MACION CONTINUA COHTemoDEl.- EDUCATIVOS IMPLEMOITADOS 
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DE ESTUOOS ORIENTADOS A NlJAUE DE PAOGAAMA.S DE 

PROfESIONAUZAR DOCENTES EN 
HÚ\EAO DE PAOCAAMAS POSGRADO WARn:>06 EN LAS UA 

PflOGRAMAS AUTDAllADOS POR EL lOS PCRfl..CS OC INVCSTIGA.CIÓH, 
PAllORAMAS DE POSGRADO DEPOSOAAOO V a>tNOCATONAS Ofl1DriAS POA 
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MPAATll06 """""""' IMPARTIDOS (N EL o o o . • • .... ,.,,....., ...,...,.,.,. mMESTIW. U. RECTORA DELCRESON. fOOO 

OGESUMVOAUTOAIDAOCOUAIIVA LOO CUERPOS ACAMMC0S A 
CflUCH RAl'lOAAOO V EN AESOUARDO POR 
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A-..-x>SEH � DEUCENC&4TUV. 

ES fLOIAHTES ATEN)l)OS EH 
ESll.OIANTES A TENOIX)6 EH PROGRAMAS DE POA CIClO ESCOlAA Y lM.. 

OEMANO,AEHLOS�OE 
e,....., f'ROGAAMAS DE LICENCIA TURA CN 

PRClORAMAS DE UCENCl'. llJRA EN All»W)I) I..UHCIA� DEL ., .. • • o ., .. - r,sr,. 202-414243.GO) ASCEHllEHrr - Q8TENl)A DEI... SIS1'EMA f,fTEQAAl 
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CAEOON. ESCOLARES DElAAo EN CURSO 
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E9C()o.AAES 
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Matriz de Indicadores para Resultados 

2025 

SECRE fAQIA Of c;oM:itt,,() 
HACIENDA ,,_. 

ETCA..fU-05 

-- - ---) -- .. - ..__ - - -- - - - - 1 1 • ,, - OlSCRMJNACl)N Y A T()OC) TlPO De OISCRl,ltu,Q()N Y A TODO TIPO OE l'OOORAM>.SOE 
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CONTEl<1UAUlM)( 
CSTUOO 2lm At'..VISA006 Y/O 

PU.HES DE ESTUDIO 2022 OCSNlACll.1AOO$ POR OOCCCNTES IXSARAOU.»C)() COHlCNID06 Of 
E\IAUJAOOO AEVSSOOS Y EVAWAOOS ADSCtVTOS DE LAS UNl>AOES CUR:90S ESl Al Al.ES E 
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"'-"lÉMICO 
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EVAl..UAC()N Mf't.EMENTADOS 
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.,,,.,,,.. EYAl.tJAC!OH • • • . • • ....... ,.,, ...... - ll<MESTIW. 0ESEMPDt0 DOCOITE DE LAS UA ocxen5 CN lOS PROCESOS oe 
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...........o .........., ee - ,,,, o o 
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OOC\.MOITO DE ACEPIACION DC 
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ELAIIORAOAS. 

E101E13 



ANEXO MIR 

2025 

Análisis cua.hlalfvo de las metas programadas on la Matnz de lnchca.dO,es de Resultados 

Dependencla/Enlidad: CENTRO REGIONAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL OOCEl'm: DE SONORA 

Programa Presupuesta!: E101 E13 FORMACIÓN OOCEl'm: 

Per1odo que se repona: SEGUNDO TRIMESTRE 2025 

¡ Panlmetros de SMn81Drtzad6n: lltBl!!I Cumplknlenlo Óp6no (80 • 120%) 1 
1 � Mejorable (60. 711%) - 

Cumplknlenlo en rloego (<llO'IC, o >120%) lillilll Progrwnado 1 

AN 

lndlcador. PORCENTAJE DE EGRESADOS DE LOS PROGRAMAS DE UCENCIATIJRA META ANUAL %DE AVANCE 

Elicacla: - No Programado 5.97'4 °"' 
ANÁLISIS CUALITATIVO: META NO PROGRAMADA PARA EL PRESEl'm:TRIMESTRE 

PROPÓSfTO 

lnóocador. ES11JDIANTES ATENDIDOS EN PROGRAMAS DE UCENCIATIJRA, POSGRADO Y FORMACIÓN CONTINUA EN El CRESON META ANUAL %DE AVANCE 

Eficacia: - No Programado 6399 °"' 
Causa del Incumplimiento: 

Efecto del Incumplimiento: 

Impacto del lncumpllmlento en el An: 

COMPONEl'm:1 

Indicador. PROGRAMAS DE UCENCIATIJRA EN EDUCACIÓN IMPLEMENTADOS EN EL CRESON META ANUAL %DE AVANCE 

Eficacia: - No Programado 22 °"' 
Causa del Incumplimiento: 

Efecto del Incumplimiento: 

Impacto del Incumplimiento en el Prop6sl1o: 

COMPONENTE2 

lndlcador. PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA IMPLEMENTADOS META ANUAL %DE AVANCE 

Eficacia: - 250% • CUmpllmien1o en rle6go (<fi0'4 o >120%) 5 100'4 
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ANEXO MIR 

2025 

I P8rémelro8 de aemalorlzad6n: E:.J4 CUmplmienm 6pttno ,eo -12D'll,) 1 
1 � Mejorable (60. 79')(.) • 

� en rleego (-di0%o>12D'll,) 111111 Programado 1 
COMPONENTE2 

Causa del lnaimplimlento: 

Efec:1o del lnaimpllmlanto: 

Impacto del lnaimpllmlonto en el Prop6slto: 

COMPONENTE3 

Indicador. PROGRAMAS DE POSGRADO IMPARTIDOS META ANUAL %DE AVANCE 

Eficacia: - No Programado 5 °"' 
Causa del lnaimpllmlento: 

Efec:1o del lnaimpllmlanto: 

Impacto del lnaimpllmlento en el Prop6slto: 

C1-A01 

lndlcador: ESTUDIANTES ATENDIDOS EN PROGRAMAS DE LICENCIATURA EN EDUCACIÓN META ANUAL %DE AVANCE 

Ellcacla: 
- No Programado 4243 97.57% 

Causa del lnaimpllmlento: 

Efec:1o del lnaimpllmlanto: 

Impacto del tncumplimlento en el Componente: 

C1-A02 

Indicador. ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN EVENTOS ACADé°MICOS REAL1ZADOS PARA FORTALECER LA EDUCACIÓN Y HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES, LA PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS y 
META ANUAL %DE AVANCE EL COMBATE A LA DISCRIMINACIÓN Y A TODO TIPO DE VIOLENCIA. 

Ellcacla: - 178.07'% • Cumpllmlento en riesgo (<ro% o >120%) 15.08% 44.52% 

Causa del lnaimpllmlonlo: 

Efecto del lncumpllmlento: 

Impacto del lncumpllmlento en el Componente: 
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2025 

ANEXO MIR 

Parémetroa de sema!oflzacl6n: Nl!ml Curnplmlenlo (80-120%) � MejorMM (80. 79%) CurT4)lrnlenlo en 11-> (<60% o> 120%) Programado 

C1·A03 

Indicador. CURSOS DE FLEXIBILIDAD CURRICULAR DE LOS Pu\NES DE ESTUDIO 2022 REVISADOS Y/O EVALUADOS META ANUAL %DE AVANCE 

Ellcacla: - No Programado 71 ()"¡(, 

Causa del lncumpllmlento: 

Efecto del lncumpllmlonto: 

Impacto del lncumpllmlento en el Componente: 

C1·A04 - 
Indicador. ACCIONES DE EVALUACIÓN AL DESEMPEf.lO OOCEITTE META ANUAL %DE AVANCE 

Ellcacla: 
- No Programado 3 66.67% 

Ceusa del lncumpllmlento: 

Electo del Incumplimiento: 

Impacto del Incumplimiento en el Componente: 

C1.N)5 

Indicador. EVENTOS REALIZAOOS QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD, INCLUSIÓN Y EQUIDAD META ANUAL %DE AVANCE 

Ellcacla: - 120% • Cumpllmlento Óptimo (80 - 120%) 10 60% 

Ceusa del Incumplimiento: 

Efecto del Incumplimiento: 

Impacto del lncumpnmlento en el Componente: 

C1-A06 

Indicador. ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN PREVENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS EN RAZÓN DE GeNERO META ANUAL %DE AVANCE 

Ellcacla: - 103.66% - Cumplimiento Óptimo (80 -120%) 58.92% 24.88% 

Ceusa del Incumplimiento: 
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ANEXO MIR 

2025 

SECRETAQIA OE Gor,.Ol,,O 

HACIENDA ·- 

I Parimelro6 de semalorlzad6n: � Cumplmien1o Ópllrno (80 • 120%) 1 I Compllmlenlo Mejofw. (80 • 79%) -�en 
rieego(<f!O% 0>120%) 1 IP!Ogramado 1 ., 

C1·A06 

Efecto del lncumprimlento: 

Impacto del lncumpllmlento en el Componente: 

C2·A01 

Indicador: PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA 015� PARA FAVORECER LAS COMPETENCIAS DE LOS DOCENTES EN SERVICIO META ANUAL '4DEAVANCE 

Ellcada: - 300'4 • Cumpíunlento en riesgo (<60'4 o >120%) 3 100'4 

Causa del lncumpl]mlento: 

El&cil> del Incumplimiento: 

Impacto del Incumplimiento en el Componenle: 

C2-A02 

Indicador: DOCENTES EN SERVICIO CAPACírADOS EN PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA EN EL AliiO EN CURSO META ANUAL '4DEAVANCE 

Eficacia: - 134'4 • Cumpl]mlento en riesgo (<60'4 o >120'4) 1800 44.67% 

Causa del lncumpllmlento: La meta del primer lrim&stre lue superada en 251'4, en...., sentido y con la finalidad de hacer buen uso del recurso, pera este &egundo tr1""'61r8 68 capacitó a una cantidad menor, que si bien no penntte alcanzar el pon:entaje de 
avance trtmes!raJ, si supera la meta del primer semestre. 

Efecto del lncumpllmlento: No tuvo efee106 negallvo6, en virtud de que Cmlcamente se generó lWl nueva distribución de la meta durante el primer semes1re. 

Impacto del Incumplimiento en el Componente: 
Siguen � una significativa cantidad de docentes, sin embargo, dados los tiempos disponibles de los docentes pera tomar capacl1aclones, 68 hacen los ajustes de pe,1odos de oferta, pera que esto,¡ sean de mayor 
accesibilidad pera ellos, sin &mbatgo, la meta al momento, conalderando los avances globales, sigue presentando varlacl6n positiva. 

C3-A01 

Indicador: PRODUCTOS ACAD�MICOS GENERADOS POR ESTUDIAITT'ES, INVESTIGADORES Y DOCEITT'ES DE LAS UNIDADES ACAD�ICAS ADSCRírAS Al CRESON META ANUAL '4DEAVANCE 

Eficacia: - No Programado 50 0% 

Causa del lncumplimlenlO: 

Efecto del lncumpllmlemo: 

Impacto del Incumplimiento en el Componente: 

NOTAS: 
1. El valor de la meta anual corresponde al valor de la programación modificada. 
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ANEXO MIR 

2025 

SfCRE íA.PIA Of OOM:""'° 
HACIENDA .-.. 

2. El valor del porcentaje de avance es con respecto a la meta anual. 
3. El parame1ro del semáforo se asigna de acuerdo al avance programado y acumulado al trimestre quo se reporta. 
4. El porcentaje de cumplimiento que se muestra junto al parámetro asignado en el punto anterior. corTesponde aJ avance acumulado con respecto a la programación acumulada al trimestre que se reporta, 
5. Para el caso de los Indicadores no acumulables, el porcentaje de avance lrimoslral es Igual al porcentaje de avance anual. 
6. El valor del porcentaje de avance de los lndioedores descendentes se calcula dividiendo la meta I avance. 
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