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“2025: Afo de la Inclusion de las Personas con Discapacidad”

Unidad de Asuntos Juridicos.

Oficio No. CRESON/UAJ/151/2025.
Hermosillo, Sonora a 19 de agosto de 2025.

Asunto: Se informa.
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LIC. REBECA JOSEFINA MOLINA FREANER L'a ir g

DIRECTORA GENERAL DE BUEN GOBIERNO
Presente.- |

Con At'n: Lic. Linda Kristal Soto Salazar
Directora de la Unidad de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés

Sirve el presente para enviarle, copia del acta de la segunda sesién de 2025 del Comité de
Etica e Integridad del Centro Regional de Formacién Profesional Docente de Sonora

(CRESON), la cual contiene lo siguiente:

e Informe de actividades correspondiente al segundo trimestre 2025 (abril-junio) del
Comité de Etica e Integridad del CRESON.

e Anexos que sirven como evidencia de las actividades realizadas durante el segundo
trimestre de 2025 por el CEI del CRESON.,

Cada informe trimestral y sus anexos estdn disponibles para consulta en la péagina
institucional del CRESON:
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C.c.p. Dr. Luis Ernesto Flores Fontes, Rector de CRESON, Para conocimiento Y
C.c.p. Archivo/Minutario. 21 AGO. 2025
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Comité de Etica e Integridad del CRESON
22 Sesion Ordinaria de 2025
XXVII Sesion Consecutiva

Siendo las doce horas con dos minutos del dfa cuatro de julio de dos mil veinticinco, se
reunieron los integrantes del Comité de Etica e Integridad del Centro Regional de
Formacién Profesional Docente de Sonora (CRESON), en la biblioteca de dicho Centro, para
llevar a cabo la segunda sesién ordinaria, XXVII sesién consecutiva, estando presentes
los/las CC: Dr. Luis Ernesto Flores Fontes, Presidente; Dra. Ana Lourdes Cardenas Garcia,
Vicepresidenta; C.P. Moisés Barraza Ayala, Dra. Gladys Yadira Herrera Toyos, Mtro.
Alejandro Sandoval Cota, Lic. Artemisa Meneses Mufioz, en su calidad de vocales; con la
asistencia del Mtro. Jorge Cuauhtémoc Bojérquez Castillo, Titular del Organo Interno de
Control del CRESON, quien es acompafiado por el Mtro. Jestis Antonio Valenzuela
Bojorquez, quien funge como Director Juridico del OIC; en representacion del Mtro. Cristian
Félix Valdez, Secretario y Enlace del CEI del CRESON el Lic. Alfonso Lopez Real Jefe de
Departamento de Asuntos Contenciosos de la Unidad de Asuntos Juridicos, y en su calidad
de personal de apoyo y asistencia de las sesiones del Comité de Etica e Integridad,; y como

invitadas especiales las CC: Lics. Linda Kristal Soto Salazar y Martha Beyra Moreno Ortiz,

Directora de la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés y
Promotor de Etica e Integridad Publica, respectivamente, ambas de la Secretarfa
Anticorrupcion y Buen Gobierno, para llevar a cabo la segunda sesién ordinaria del Comité
de Etica e Integridad del CRESON, misma que se desarroll6 al tenor del siguiente:

Orden del Dia

Bienvenida

Pase de lista de asistencia y verificacion del Quérum Legal
Informe de actividades correspondiente al 2do. Trimestre de 2025
Asuntos Generales

Clausura.

LA O

Una vez registrada la asistencia y declarado el quérum legal, la vicepresidenta dio la
bienvenida a los asistentes a la reunion y expuso el orden del dia a tratar.
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Respecto al punto 3 del orden del dia, la Vicepresidenta dio el uso de la voz al Lic. Alfonso
Lopez Real en representacion del Mtro. Cristian Félix Valdez, Secretario y Enlace, para que
en cumplimiento de lo previsto en el numeral 34, de los Lineamientos Generales para la
Integracién, Organizacién, Funcionamiento e Instalacién de los Comités de Etica e
Integridad de las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Estatal (en lo
sucesivo “el lineamiento”), rindiera el informe de las actividades realizadas durante el
segundo trimestre de 2025 por el Comité de Etica e Integridad del CRESON en los siguientes

términos:

2do. Trimestre 2025
Informe de actividades del CEI
abril-junio

No.

Actividad

Difusién a todas las unidades administrativas y académicas del CRESON de la
postal del dfa 9 por la integridad. Los meses abril, mayo, aclarandose que por
cuestiones de cambio en la Titularidad de la UAJ se omitié publicar la postal del
mes de junio, misma que ya fue publicada con la postal del mes de julio.

Promocion del reciclaje de papel dentro de la institucién por parte de la
Direccion de Servicios Estudiantiles

Platica sobre la integracién de funciones del Comité de Etica e Integridad del
CRESON, a personal de la Escuela Normal Estatal de Especializacion ENEE.
Marzo 2025.

Platica sobre la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia
impartida a personal de la Universidad Pedagdgica Nacional UPN plantel
Obregén. Marzo 2025.

Participacién de integrantes del Comité de Etica e Integridad del CRESON en
curso denominado “Acoso y Hostigamiento” organizado por la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno. 31 de Marzo al 04 de Abril de 2025.

Charla denominada “Prevencién de Acoso y Hostigamiento en el Sector
Educativoe”, dada por la Dra. Gladys Herrera, en las instalaciones de la Escuela
Normal Superior plantel Hermosillo. 04 de Abril de 2025.

Constitucién del Subcomité de Etica e Integridad de la Escuela Normal Estatal de
Especializacion ENEE. 7 de Abril 2025.
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8 | Participacion de integrantes del Comité de Etica e Integridad del CRESON en
curso denominado “Habilidades Sociales en el Servicio Piblico” organizado
por la Secretarfa Anticorrupcién y Buen Gobierno. Del 6 al 9 de Mayo 2025.
9 | Participacién de integrantes del CEI y del CRESON con el equipo “Juancitos
CRESON” en torneo de volibol organizado por la Secretarfa Anticorrupcion y
Buen Gobierno. Mayo, Junio y Julio 2025.
e Las evidencias documentales de estas acciones pueden consultarse en el portal institucional del CRESON
en el apartado de “Comité de Etica”, junto con el informe que se envfa a la Secretaria de la Contralorfa.
Informe de casos con posibles vulneraciones al Cédigo de Etica y Codigo de
Conducta del CRESON
Exp. Denunciado Motivo Acciones Estado actual/
sugerencia
06/2024 | Alumno dela | Se recibi6 reporte | Se entrevist6 ala alumna Se tuvo reunién con
EN#** de la escuela sobre . personal directivo de la
violencia fsica Se acorr:ipané ala alumna al escuela la DSE
- Centro de Justicia para ! '
ejercida en contra : ] Be Vicerrectorfa y la UAJ
de-alumna: Mujeres para asesoria legal . s
y atencién psicolégica (3y 9 | Pard definir estrategia a
de diciembre) seguir (10 de diciembre).
Se solicita emitir
recomendacion de las
acciones a seguir, ya que
se presenta una situacion
compleja respecto a las
afectaciones que puede
tener la alumna, quién se
opone a hacer una
denuncia formal.
01/2025 | Docente dela | Se recibi6 reporte | Por parte del personal dela | Hacer unllamadoala

EN*

de la unidad
académica sobre
denuncia de
alumna por exceso

UAJ Y Servicios
Estudiantiles del CRESON se
entrevistd a alumna quien

reflexién a docente
denunciado para que en
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de confianza de
como se conduce
denunciado con
ella

manifestd que no querfa
interponer denuncia en
contra del docente, que solo
queria hacerlo saber para
que no sucediera algo grave
con alguna compafiera

Posteriormente se
entrevistd a denunciado,
manifestando que nunca fue
su intension hacer un mal a
la afectada y que no volveria
a ocurrir situacion similar.

lo sucesivo no ocurran
este tipo de situaciones.

Atento a cualquier otra
recomendacion que
realice este CEL

02/2025 | Docente Se recibid en el|Se recabo informacién con

G.T.F.H.de correo dela UA] del | las autoridades de UPN** L. »

UPN* CRESON denuncia | manifestando que se platico Se valorara situacion p‘ara
por  parte de | condocente delasituaciény vor _81 posible
alumna de UPN* en | que las cosas se | levantamiento c?e.acta -de
el que denuncia a | tranquilizaron entre alumna hechos y/o administrativa
docante por | y docente. en contra de docente.
realizar
comentarios
despectivos  que
ponen tension en el
aula e impacto
negativo en la
salud emocional de
la afectada.

03/2025 | Docente Se denuncian actos | El 30 de mayo de 2025 Se estuvo recabando més

J.F.AE. de de acoso y personal de la UA] del informacién pendiente

REN hostigamiento CRESON acudi6 a la Unidad | remitir asunto al OIC del
escolar en contra | académica entrevistandose | CRESON para que
de alumna. con denunciado, se levanté | determine si se da inicio o

acta de comparencia, no a la investigacion.
04/2025 | Docente Se recibid via Se presentd acta de hechos | Porla situacion que
J.G.R.M.de correo electrénico | levantada por parte de la estaba viviendo semanas
**EN denuncia por parte | maestra T.V.G.C. con el atras la unidad académica

de docente de
*¥*EN,

asunto de inconformidad
con la autorfa del curso de
codisefio del Plan 2022, que

*EN se tomd la decision
de realizar la visita en
posterior para
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se present6 ante la entrevistarnos con
direcci6n del **EN, afectada y denunciado
denunciando que el curso es | con el fin de reunir mas
de ella sola y no tiene por elementos y determinar
qué aparecer el denunciado | lo que procedera.

como autor, denunciando
que por via WhatsApp el
denunciado la llamo vieja
problematica y venenosa.

NOTA: los asteriscos corresponden a datos personales protegidos de conformidad con los articulos sexto, apartado A, fraccién [l y
16 parrafo segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulo 2, apartado A, de la Constitucién Politica
del Estado de Sonora; Articulo 3, fracciones IX y X, de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados y Articulo 3 fracciones VII y VIII de la Ley mimero 192 de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos
Obligados del Estado de Sonora, y Numeral 74 de los Lineamientos Generales para la Integraci6n, Organizacién, Funcionamiento e
Instalacién de los Comités de Etica e Integridad de las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Estatal.

En relacién al Informe de casos con posibles vulneraciones al Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta del CRESON, se pronunciaron las opiniones y/o recomendaciones siguientes:

Respecto al expediente 06/2024:

Dra. Gladys Herrera (vocal). -Manifiesta que, se entrevisté con director de Unidad
Académica, quien comenté que a pesar de que la alumna afectada dejo de asistir a las
terapias se le ve mejor, y que platicara con alumna para que retome las terapias.

Mtro. Jorge Bojorquez (0IC). - Pregunta si la alumna ha comentado algo sobre su
situacién ocurrida con el alumno.

Lic. Linda Kristal Soto (SABG). - Cuestiona si se ha hecho algo directo en contra del
muchacho (alumno responsable), de no ser asf, recomienda en que se debe de ser puntuales
y sefialar que es lo que se esta haciendo respecto al asunto, sefialando que quiza no se
aplique una sancién al responsable, pero si por lo menos un llamado de atencién.

Dra. Ana Lourdes Cirdenas (vicepresidenta). - Precisé y fue muy puntual en sefialar que
siempre se debe proporcionar proteccion a la afectada.
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Dr. Luis Ernesto Flores (presidente). - Enfatiz6 y sefialé que se programara reunién con
director de la Unidad Académica involucrada en la que se le hara saber que se tomaran
medidas directas en contra del alumno y charlar de nueva cuenta con la alumna para
analizar y detectar como se encuentra y recomendarle que tome de nueva cuenta las
terapias.

Respecto al expediente 01/2025:

Dra. Gladys Herrera (vocal). - Sefial6 que se tuvo entrevista con maestro en la que se le
hizo ver que debe poner limites con alumnos, argumentando no volverlo hacer que lo

sucedido no fue con mala intencion, haciéndole un llamado a la reflexién y llamado de d
atencion para que quede precedente de lo ocurrido.

Lic. Linda Kristal Soto (SABG). - Manifesté estar de acuerdo con lo manifestado por la \)I‘\)
Dra. Gladys Herrera, y que se realice con el propésito de que ya no se vuelvan a suscitar B
situaciones similares.

Dra. Gladys Herrera (vocal). - Agregd que existe documento denominado Nota
Desfavorable la cual la cual se anexa al expediente personal del responsable.

Respecto al expediente 02/2025:

Dra. Gladys Herrera (vocal). - Sefiald que este asunto se trata de una docente recurrente
en sus actitudes.

Lic. Linda Kristal Soto (SABG). - Recomendo6 que se debe refrescar la memoria de la
docente responsable recordandole el Cédigo de Etica y Conducta, y que de persistir las
conductas se puede hacer acreedora a una sancion.

Dra. Gladys Herrera (vocal). - Puntualizé que se hara visita a la Unidad Académica en
donde se encuentra adscrita la docente y se le hara llegar el cédigo de ética y condigo de
conducta, asi mismo por parte del personal de la Unidad de Asuntos Juridicos del CRESON

se tomara comparecencia a la denunciada.

Respecto al expediente 03 /2025: = f/)
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Todos los participantes de la sesién estuvieron de acuerdo en que, por el tipo de asunto y
la aceptacién por parte del docente sobre los hechos denunciados, el asunto sea turnado al
Organo Interno de Control del CRESON para su andlisis y que determine si ha lugar a que
se dé inicio a la investigacién correspondiente y de ser asi en su momento resolver lo
conducente.

Mtro. Jorge Bojérquez (OIC). - Sefial6, que tienen instrucciones directas por parte de la
Secretarfa Anticorrupcién y Buen Gobierno para que se de prioridad en la atencion a este
tipo de asuntos.

Respecto al expediente 04/2025:

Lic. Linda Kristal Soto (SABG). - Recomienda enfatizar el respeto a todo el personal
adscrito al CRESON y hacerlos que firmen la carta compromiso y hacer del conocimiento a
la maestra afectada en el presente asunto, que se est4 haciendo algo respecto a su denuncia.

Lic. Alfonso Lépez Real (UAJ]). - Sefialé que se encuentra pendiente realizar visita a
Unidad Académica y realizar entrevista con afectada y tomar comparecencia del docente

denunciado.

En uso de la voz, el Lic. Alfonso Lépez Real en representacién del Mtro. Cristian Félix Valdez
Secretariy Enlace del Comité, manifestd que las evidencias y documentos relacionados con
dichas actividades esta disponible para su consulta en la pagina de CRESON en el apartado
correspondiente al Comité de Etica e Integridad.

Una vez rendido el Informe Trimestral correspondiente al periodo de abril a junio del afio
en curso, se solicité su aprobacién, siendo aprobado por unanimidad.

Para desahogar el punto cuatro del orden del dia, correspondiente a asuntos generales la
vicepresidenta cedié el uso de lavoz a los integrantes que tuvieren algin asunto que tratar,
por lo que, la Dra. Gladys Herrera, sefialé que todos los servidores ptblicos adscritos al
CRESON deben tener firmada su carta compromiso los de nuevo ingreso firmarla desde un
inicio y los que ya cuenten con ella actualizarla, que sea uno mas de los requisitos
solicitados al personal de nuevo ingreso del CRESON.
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En el uso de la voz, el Dr. Luis Ernesto Flores recomienda que se debe realizar una campaiia
para recabar las firmas de las cartas compromiso de todo el personal adscrito al CRESON y
tratar que en el mes de agosto queden firmadas en su totalidad, asi mismo sensibilizar a
todo el personal sobre el contenido del Cédigo de Etica y Cdigo de Conducta.

Pide la palabra el Mtro. Alejandro Sandoval Cota sefialando que se dara seguimiento por
parte de Recursos Humanos del CRESON respecto a la firma de cartas compromiso por
parte de todo el personal adscrito a CRESON, asumiendo el compromiso de que antes de
finalizar el mes de agosto queden firmadas por todo el personal las cartas compromiso.

En otro tema, la Dra. Gladys Herrera sefialg, que el Dr. Julio Cesar Cruz Diaz, Vicerrector del
CRESON quien también es integrante del CEl, considera que se deberia de invitar a la Dra. \\
Sandra Acosta quien funge como Directora de Desarrollo y Fortalecimiento Académico del - ?\
CRESON para que se integre al CEl representando a la problematica de docentes, asi mismo )
expuso que se le hace factible que la Lic. Artemisa Meneses Mufioz quien es integrante del

CEI representando a la Unidad de Transparencia del CRESON, pueda fungir como
representante del Sindicato de Trabajadores del CRESON (SUTCRES) o que sea invitado

alguien mas que sea agremiado del sindicato, contestando la Lic. Artemisa Meneses que de

ser aprobado ella acepta con gusto.

Por otra parte, el vicepresidente y rector del CRESON, plantea la situacién siguiente:

Queremos salir de un problema grande que nos ha venido aquejando al CRESON en las
ultimas semanas, en dos de nuestras Unidades Académicas el CREN en Navojoa y la UPN en
Hermosillo, se han colgado lonas con mensajes, y se han realizado publicaciones en redes
sociales, existe en ambas escuelas una divisién interna, teniendo injerencia en ello
sindicato, la pregunta es ;Cémo puede actuar el CEI en los casos del CREN Navojoa y UPN
Hermosillo?

Respondiendo a la pregunta del presidente del CEl y Rector del CRESON, la Lic. Linda Kristal
Soto, sefiala; que cada paso o accion que ejerza el CEI debera quedar debidamente
registrada, personal sindicalizado y de confianza se aplica igual la normativa ya que ambos
son servidores publicos, se debe tener siempre un registro de acciones por si un servidor
publico adscrito al CRESON sea sindicalizado o de confianza no cumple con sus funciones
poder actuar en contra de sus acciones y sefiala que son tres pasos que se deben de seguir \“v“‘\
el primero es prevenir que se cometan faltas o vulneraciones al Cédigo de Etica, segundo \ \,L
es realizar recomendacién y tercero es denunciar o turnar asuntos al Organo Interno de M
Control del CRESON, es decir una vez analizando el tipo de asunto del que se trate y
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dependiendo la gravedad este debera de ser turnado al OIC para su solucién, en el caso del
CRESON al tener adscritas 16 unidades académicas en diferentes ciudades del estado,
nombrar un enlace en cada una de las unidades académicas o constituir subcomités de
ética, enfatizando que cada integrante de los subcomités constituidos debera firmar el
respectivo acuerdo de confidencialidad, finalizé sefialando que la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno se encuentra en la mejor disposicién de apoyar en cursos,
talleres y/o capacitaciones.

| EDUCACION [/

Por tltimo, el presidente del CEl y Rector del CRESON propone que se realice una campaiia
que se enfoque en difundir el contenido del Cédigo de Etica y el Cdigo de Conducta a todo
el personal adscrito a las Unidades Centrales del CRESON y a las 16 Unidades Académicas.

No habiendo mds participaciones ni asuntos que tratar, la vicepresidenta cede el uso de la
voz al Titular del Organo Interno de Control del CRESON quien declaré clausurada la sesién
siendo las trece horas con cincuenta y tres minutos del mismo dia.

Comité de Etica e Integridad del CRESON

I

P

Lic. Artemijsa Meneses Mufioz Miro. Alejandre-Sandoval/Cota
Vocal Vocal
l
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Mtro. Jorge uhtémoc Bojérquez Mtro. Jestis Antonio¥Valenzuela
' Castillo Bojorquez
Tar del Oygano Interno de Control del Director Juridico del Organo Interno de
CRESON Control del CRESON

|

&~

L G

Lic. Lindg Kristal Soto Salazar Lic. Martha éeyra Moreno Ortiz
Directora de la Unidad de Etica, Promotor de Etica e Integridad Publica de
Integridad Publica y Prevencién de la SABG

Conflictos de Interés de la SABG.

Lic.
Jefe de Departamento de Asuntos
Contenciosos de la Unidad de Asuntos
Juridicos y Personal de Apoyo del CEI del
CRESON.
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COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DEL CRESON

2DA SESION ORDINARIA 2025
XXVII SESION CONSECUTIVA
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COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DEL CRESON
2DA SESION ORDINARIA 2025

XXVII SESION CONSECUTIVA
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ALFONSO LOPEZ REAL <a.lopezreal@creson.edu.mx>

9 de abril dia por la INTEGRIDAD

1 mensaje

Lilian del Rosario Ochoa Ayén <l.ochoa@creson.edu.mx> 9 de abril de 2025, 12:14
Para: Luis Ernesto Flores Fontes <l.flores@creson.edu.mx>, Ana Lourdes Cardenas <al.cardenas@creson.edu.mx>, Moises
Barraza Ayala <m.barraza@creson.edu.mx>, Gladys Yadira Herrera Toyos <gy.herrera@creson.edu.mx>, Alejandra Meza
Noriega <a.meza@creson.edu.mx>, Maria Enriqueta Meraz <m.meraz@creson.edu.mx>, "Vera Gpe. Tarazon"
<vg.tarazon@creson.edu.mx>, Martha Lizeth Tequida Lépez <m.tequida@creson.edu.mx>, Sandra Acosta Garcia
<s.acosta@creson.edu.mx>, "Jesus Gpe. Duran Pinzon" <jg.duran@creson.edu.mx>, Ignacio Rios Nava
<i.rios@creson.edu.mx>, "Ma. Del Socorro Arvizu Arvizu" <ms.arvizu@creson.edu.mx>, Ana Dolores
<a.diaz@creson.edu.mx>, Dora Aurelia <d.espinoza@creson.edu.mx>, MAGDALENA PALOMARES ZAZUETA
<m.palomares@creson.edu.mx>, Lucia Terrazas <l.terrazas@creson.edu.mx>, Victor Manuel
<v.villavicencio@creson.edu.mx>, a.romero@creson.edu.mx, CARLOS FRANCISCO NAVARRO CALVO
<c.navarro@creson.edu.mx>, ALAN GARCIA <a.garcia@creson.edu.mx>, Armoldo Trujillo <a.trujillo@creson.edu.mx>,
Bernardo Guadalupe <bernardo.rios@creson.edu.mx>, German Denogean <ge.denogean@creson.edu.mx>, Lorena
<l.lugo@creson.edu.mx>, Lydia <l.albores@creson.edu.mx>, Maribel <m.enriquez@creson.edu.mx>,
ma.gomez@creson.edu.mx, Miriam Lizeth Ocafio Valenzuela <m.ocano@creson.edu.mx>, Oscar
<o.armenta@creson.edu.mx>, Ramon Humberto <r.andrade@creson.edu.mx>, Margarita <m.galvez@creson.edu.mx>,
Carlos Corrales Soto <c.corrales@creson.edu.mx>, jessica <j.loustaunau@creson.edu.mx>, Eliana Alvarado Noriega
<ealvarado@creson.edu.mx>, Angelica Valenzuela <angelica.valenzuela@creson.edu.mx>, Alma Yolanda Sanchez
<a.sanchez@creson.edu.mx>, Elvia Elena Molina Matiella <e.molina@creson.edu.mx>, Martha Olivia
<m.estrella@creson.edu.mx>, Sandra Minjares <s.minjares@creson.edu.mx>, Susana Elena Barrera Barrios
<susana.barrera@creson.edu.mx>, Dana jaqueline <d.lamas@creson.edu.mx>, Maria Jests <m.haro@creson.edu.mx>,
Marfa Toribia <m.samaniego@creson.edu.mx>, Sandra Luz Valenzuela Valencia <s.valenzuela@creson.edu.mx>, Siria
<s.montijo@creson.edu.mx>, Ana Erica <a.gonzalez@creson.edu.mx>, Ana Luisa <a.cabanillas@creson.edu.mx>, Azucena
<a.delavara@creson.edu.mx>, Liliana Elizabeth <l.bernal@creson.edu.mx>, Lorena Araceli Morales Leyva
<l.morales@creson.edu.mx>, Mercedes <m.mendez@creson.edu.mx>, Norma Cecilia Soto Salmén
<n.soto@creson.edu.mx>, Criseida Cosett <c.aganza@creson.edu.mx>, Iris Cano <i.cano@creson.edu.mx>, Nora Durazo
<ndurazo@creson.edu.mx>, JOSE RENE CORDOVA RASCON <ensh.jcordova@creson.edu.mx>, Alex Huitron
<a.huitron@creson.edu.mx>, Adriana <ad.diaz@creson.edu.mx>, Artemisa <a.ibarra@creson.edu.mx>, Roberto Carlos
<r.ledgard@creson.edu.mx>, Saybeth de Jesus <s.ruiz@creson.edu.mx>, Carla Trujillo <ce.trujillo@creson.edu.mx>,
Francisco <f.tirado@creson.edu.mx>, Ernesto <e.melendrez@creson.edu.mx>, Martin Verdugo Romo
<mverdugo@creson.edu.mx>, Sandra Dominguez <sg.dominguez@creson.edu.mx>, RAUL FERNANDO CASTRO GALVEZ
<r.castro@creson.edu.mx>, Artemisa Meneses Mufioz <a.meneses@creson.edu.mx>, Lilian del Rosario Ochoa Ayoén
<l.ochoa@creson.edu.mx>, Federico Ortega Enriquez <f.ortega@creson.edu.mx>, Manuel Ramirez
<m.ramirez@creson.edu.mx>, José Jesus Teran Ordufio <j.teran@creson.edu.mx>, Joanna Scott
<je.scott@creson.edu.mx>, ByCENES DIRECCION <bycenes.direccion@creson.edu.mx>, CREN DIRECCION
<cren.direccion@creson.edu.mx>, ENEF DIRECCION <enef.direccion@creson.edu.mx>, ENEE DIRECCION
<enee.direccion@creson.edu.mx>, ENR DIRECCION <enr.direccion@creson.edu.mx>, ENSH DIRECCION
<ensh.direccion@creson.edu.mx>, ENSN DIRECCION <ensn.direccion@creson.edu.mx>, ENSO DIRECCION
<enso.direccion@creson.edu.mx>, UPNH <upnh.direccion@creson.edu.mx>, UPNN DIRECCION
<upnn.direccion@creson.edu.mx>, UPNNO DIRECCION <upnno.direccion@creson.edu.mx>, UPNC DIRECCION
<upnc.direccion@creson.edu.mx>, UPNG DIRECCION <upng.direccion@creson.edu.mx>, UPNHU DIRECCION
<upnhu.direccion@creson.edu.mx>, UPNO DIRECCION <upno.direccion@creson.edu.mx>, UPNS DIRECCION
<upns.direccion@creson.edu.mx>, bycenes.academica@creson.edu.mx, ByCENES GESTION
<bycenes.gestion@creson.edu.mx>, bycenes.rtice@creson.edu.mx, CREN ACADEMICA
<cren.academica@creson.edu.mx>, CREN GESTION <cren.gestion@creson.edu.mx>, cren.rtice@creson.edu.mx,
enee.academica@creson.edu.mx, ENEE GESTION <enee.gestion@creson.edu.mx>, enee.rtice@creson.edu.mx, ENEF
GESTION <enef.gestion@creson.edu.mx>, enef.serviciosescolares@creson.edu.mx, enef.rtice@creson.edu.mx,
enr.academica@creson.edu.mx, ENR GESTION <enr.gestion@creson.edu.mx>, enr.rtice@creson.edu.mx, ENSH
ACADEMICA <ensh.academica@creson.edu.mx>, ENSH GESTION <ensh.gestion@creson.edu.mx>,
ensh.jgonzalez@creson.edu.mx, ensh.rtice@creson.edu.mx, ensn.academica@creson.edu.mx, ENSN GESTION
<ensn.gestion@creson.edu.mx>, ensn.rtice@creson.edu.mx, ENSO ACADEMICA <enso.academica@creson.edu.mx>,
ENSO GESTION <enso.gestion@creson.edu.mx>, enso.rtice@creson.edu.mx, upnc.gestion@creson.edu.mx,
upnc.academica@creson.edu.mx, upnc.rtice@creson.edu.mx, UPNG GESTION <upng.gestion@creson.edu.mx>,
upng.academica@creson.edu.mx, upng.rtice@creson.edu.mx, upnh.academica@creson.edu.mx, UPNH GESTION
<upnh.gestion@creson.edu.mx>, upnh.rtice@creson.edu.mx, upnhu.academica@creson.edu.mx, UPNHU GESTION
<upnhu.gestion@creson.edu.mx>, upnhu.serviciosescolares@creson.edu.mx, UPNN <upnn.gestion@creson.edu.mx>,
upnn.academica@creson.edu.mx, upnn.rtice@creson.edu.mx, UPNNO GESTION <upnno.gestion@creson.edu.mx>,
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upnno.academica@creson.edu.mx, uphno.rtice@creson.edu.mx, upnho.gestion@creson.edu.mx,
upno.academica@creson.edu.mx, upno.rtice@creson.edu.mx, upns.academica@creson.edu.mx,
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upns.gestion@creson.edu.mx, upns.rtice@creson.edu.mx, Ana Ruth Gutiérrez Figueroa <ar.figueroa@creson.edu.mx>,

Adriana Isabel Altamirano Ruiz <a.altamirano@creson.edu.mx>, Luis Carlos Sanchez Coronadao
<l.sanchez@creson.edu.mx>, Regina Rios <r.rios@creson.edu.mx>, Adriana Irene Carrillo Rosas

<a.carrillo@creson.edu.mx>, r.riosochoa@creson.edu.mx, ALFONSO LOPEZ REAL <a.lopezreal@creson.edu.mx>,
asistente.rectoria@creson.edu.mx, Claudia Lucia <claudia.parra@creson.edu.mx>, Maria Antonieta Jacob Gonzalez
<m.jacob@creson.edu.mx>, Lilian Lucia Ledn Lopez <l.leon@creson.edu.mx>, d.sanchez@creson.edu.mx,
j.cruz@creson.edu.mx, l.cantu@creson.edu.mx, g.espino@creson.edu.mx, m.castro@creson.edu.mx,
e.valderrama@creson.edu.mx, m.reyes@creson.edu.mx, oic@creson.edu.mx, m.lopez@creson.edu.mx,
a.gutierrezl@creson.edu.mx, g.saracco@creson.edu.mx, a.sandoval@creson.edu.mx, Jorgeflores@jfconsultores.mx

Estimad@s compainer@s. jBuen dia!

Se envia a ustedes postal alusiva correspondiente al mes de abril del presente afo.

Muy atentamente.
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BB

Lilian Ochoa Ayon

Coordinatiora dela Unldad/de Transparencia

Tel. (6EZ) X8 D620
Carretera Federal 15, Kllémetro 0.6/ Col. Gand Combate,
C.R. 8265 Hermoslllo, Sonora

06 0 (@eresonsonora
www.creson.edumx

LEYENDA DE CONFIDENCIALIDAD. De conformidad con el inciso a) del Articulo 57 del "Acuerdo por el gue se emiten
las politicas y disposiciones para impulsar el uso y aprovechamiento de la informatica, el gobierno digital, las tecnologias
de la informacién y comunicacion, y la seguridad de la informacién en la Administracion Publica Federal" publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre del 2021. La informacion contenida en correos institucionales, es de
caracter confidencial y su tratamiento es con estricta observancia a los principios de licitud, finalidad, lealtad,
consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacién y responsabilidad establecidos en la Ley General de Proteccion

de Datos Personales en Poseasion de Sujetos Obligados.

Aviso de privacidad integral CRESON

Este correo y los archivas adjuntos son confidenciales. Su usa es exclusivo de la persona a quien se dirige. Cualquier distribucion, reenvio,
impresidn o copia de este correo sin autorizacién queda estrictamente prohibida.

Imprimase s6lo si es realmente necesario. El medio ambiente es cosa de todos.
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9 de mayo dia por la INTEGRIDAD

1 mensaje
Lilian del Rosario Ochoa Aydn <l.ochoa@creson.edu.mx> 9 de mayo de 2025, 10:00
Para: Luis Ernesto Flores Fontes <l.flores@creson.edu.mx>, Ana Lourdes Cardenas <al.cardenas@creson.edu.mx>, Moises
Barraza Ayala <m.barraza@creson.edu.mx>, Gladys Yadira Herrera Toyos <gy.herrera@creson.edu.mx>, Alejandra Meza
Noriega <a.meza@creson.edu.mx>, Maria Enriqueta Meraz <m.meraz@creson.edu.mx>, "Vera Gpe. Tarazon"
<vg.tarazon@creson.edu.mx>, Martha Lizeth Tequida Lépez <m.tequida@creson.edu.mx>, Sandra Acosta Garcia
<s.acosta@creson.edu.mx>, "Jesus Gpe. Duran Pinzon" <jg.duran@creson.edu.mx>, Ignacio Rios Nava
<i.rios@creson.edu.mx>, "Ma. Del Socorro Arvizu Arvizu" <ms.arvizu@creson.edu.mx>, Ana Dolores
<a.diaz@creson.edu.mx>, Dora Aurelia <d.espinoza@creson.edu.mx>, MAGDALENA PALOMARES ZAZUETA
<m.palomares@creson.edu.mx>, Lucia Terrazas <l.terrazas@creson.edu.mx>, Victor Manuel
<v.villavicencio@creson.edu.mx>, a.romero@creson.edu.mx, CARLOS FRANCISCO NAVARRQ CALVO
<c.navarro@creson.edu.mx>, ALAN GARCIA <a.garcia@creson.edu.mx>, Arnoldo Trujillo <a.trujillo@creson.edu.mx>,
Bernardo Guadalupe <bernardo.rios@creson.edu.mx>, German Denogean <ge.denogean@creson.edu.mx>, Lorena
<l.lugo@creson.edu.mx>, Lydia <l.albores@creson.edu.mx>, Maribel <m.enriquez@creson.edu.mx>,
ma.gomez@creson.edu.mx, Miriam Lizeth Ocafrio Valenzuela <m.ocano@creson.edu.mx>, Oscar
<o.armenta@creson.edu.mx>, Ramon Humberto <r.andrade@creson.edu.mx>, Margarita <m.galvez@creson.edu.mx>,
Carlos Corrales Soto <c.corrales@creson.edu.mx>, jessica <j.loustaunau@creson.edu.mx>, Eliana Alvarado Noriega
<ealvarado@creson.edu.mx>, Angelica Valenzuela <angelica.valenzuela@creson.edu.mx>, Alma Yolanda Sanchez
<a.sanchez@creson.edu.mx>, Elvia Elena Molina Matiella <e.molina@creson.edu.mx>, Martha Olivia
<m.estrella@creson.edu.mx>, Sandra Minjares <s.minjares@creson.edu.mx>, Susana Elena Barrera Barrios
<susana.barrera@creson.edu.mx>, Dana jaqueline <d.llamas@creson.edu.mx>, Maria Jests <m.haro@creson.edu.mx>,
Maria Toribia <m.samaniego@creson.edu.mx>, Sandra Luz Valenzuela Valencia <s.valenzuela@creson.edu.mx>, Siria
<s.montijo@creson.edu.mx>, Ana Erica <a.gonzalez@creson.edu.mx>, Ana Luisa <a.cabanillas@creson.edu.mx>, Azucena
<a.delavara@creson.edu.mx>, Liliana Elizabeth <l.bernal@creson.edu.mx>, Lorena Araceli Morales Leyva
<l.morales@creson.edu.mx>, Mercedes <m.mendez@creson.edu.mx>, Norma Cecilia Soto Salmdn
<n.soto@creson.edu.mx>, Criseida Cosett <c.aganza@creson.edu.mx>, Iris Cano <i.cano@creson.edu.mx>, Nora Durazo
<ndurazo@creson.edu.mx>, JOSE RENE CORDOVA RASCON <ensh.jcordova@creson.edu.mx>, Alex Huitron
<a.huitron@creson.edu.mx>, Adriana <ad.diaz@creson.edu.mx>, Artemisa <a.ibarra@creson.edu.mx>, Roberto Carlos
<r.ledgard@creson.edu.mx>, Saybeth de Jesus <s.ruiz@creson.edu.mx>, Carla Trujillo <cc.trujillo@creson.edu.mx>,
Francisco <f.tirado@creson.edu.mx>, Ernesto <e.melendrez@creson.edu.mx>, Martin Verdugo Romo
<mverdugo@creson.edu.mx>, Sandra Dominguez <sg.dominguez@creson.edu.mx>, RAUL FERNANDO CASTRO GALVEZ
<r.castro@creson.edu.mx>, Artemisa Meneses Mufioz <a.meneses@creson.edu.mx>, Lilian del Rosario Ochoa Ayon
<|.ochoa@creson.edu.mx>, Federico Ortega Enriquez <f.ortega@creson.edu.mx>, Manuel Ramirez
<m.ramirez@creson.edu.mx>, José Jesus Teran Ordufio <j.teran@creson.edu.mx>, Joanna Scott
<je.scott@creson.edu.mx>, ByCENES DIRECCION <bycenes.direccion@creson.edu.mx>, CREN DIRECCION
<cren.direccion@creson.edu.mx>, ENEF DIRECCION <enef.direccion@creson.edu.mx>, ENEE DIRECCION
<enee.direccion@creson.edu.mx>, ENR DIRECCION <enr.direccion@creson.edu.mx>, ENSH DIRECCION
<ensh.direccion@creson.edu.mx>, ENSN DIRECCION <ensn.direccion@creson.edu.mx>, ENSO DIRECCION
<enso.direccion@creson.edu.mx>, UPNH <upnh.direccion@creson.edu.mx>, UPNN DIRECCION
<upnn.direccion@creson.edu.mx=>, UPNNO DIRECCION <upnno.direccion@creson.edu.mx>, UPNC DIRECCION
<upnc.direccion@creson.edu.mx>, UPNG DIRECCION <upng.direccion@creson.edu.mx>, UPNHU DIRECCION
<upnhu.direccion@creson.edu.mx>, UPNO DIRECCION <upno.direccion@creson.edu.mx>, UPNS DIRECCION
<upns.direccion@creson.edu.mx>, bycenes.academica@creson.edu.mx, ByCENES GESTION
<bycenes.gestion@creson.edu.mx>, bycenes.rtice@creson.edu.mx, CREN ACADEMICA
<cren.academica@creson.edu.mx>, CREN GESTION <cren.gestion@creson.edu.mx>, cren.rtice@creson.edu.mx,
enee.academica@creson.edu.mx, ENEE GESTION <enee.gestion@creson.edu.mx>, enee.rtice@creson.edu.mx, ENEF
GESTION <enef.gestion@creson.edu.mx>, enef.serviciosescolares@creson.edu.mx, enef.rtice@creson.edu.mx,
enr.academica@creson.edu.mx, ENR GESTION <enr.gestion@creson.edu.mx>, enr.rtice@creson.edu.mx, ENSH
ACADEMICA <ensh.academica@creson.edu.mx>, ENSH GESTION <ensh.gestion@creson.edu.mx>,
ensh.jgonzalez@creson.edu.mx, ensh.rtice@creson.edu.mx, ensn.academica@creson.edu.mx, ENSN GESTION
<ensn.gestion@creson.edu.mx>, ensn.rtice@creson.edu.mx, ENSO ACADEMICA <enso.academica@creson.edu.mx>,
ENSO GESTION <enso.gestion@creson.edu.mx>, enso.rtice@creson.edu.mx, upnc.gestion@creson.edu.mx,
upnc.academica@creson.edu.mx, upnc.rtice@creson.edu.mx, UPNG GESTION <upng.gestion@creson.edu.mx>,
upng.academica@creson.edu.mx, upng.rtice@creson.edu.mx, upnh.academica@creson.edu.mx, UPNH GESTION
<upnh.gestion@creson.edu.mx>, upnh.rtice@creson.edu.mx, upnhu.academica@creson.edu.mx, UPNHU GESTION
<upnhu.gestion@creson.edu.mx>, upnhu.serviciosescolares@creson.edu.mx, UPNN <upnn.gestion@creson.edu.mx>,
upnn.academica@creson.edu.mx, upnn.rtice@creson.edu.mx, UPNNO GESTION <upnno.gestion@creson.edu.mx>,
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upnno.academica@creson.edu.mx, upnno.rtice@creson.edu.mx, upno.gestion@creson.edu.mx,
upno.academica@creson.edu.mx, upno.rtice@creson.edu.mx, upns.academica@creson.edu.mx,
upns.gestion@creson.edu.mx, upns.rtice@creson.edu.mx, Ana Ruth Gutiérrez Figueroa <ar.figueroa@creson.edu.mx>,
Adriana Isabel Altamirano Ruiz <a.altamirano@creson.edu.mx>, Luis Carlos Sanchez Coronado
<l.sanchez@creson.edu.mx>, Regina Rios <r.rios@creson.edu.mx>, Adriana Irene Carrillo Rosas
<a.carrillo@creson.edu.mx>, r.riosochoa@creson.edu.mx, ALFONSO LOPEZ REAL <a.lopezreal@creson.edu.mx>,
asistente.rectoria@creson.edu.mx, Claudia Lucia <claudia.parra@creson.edu.mx>, Maria Antonieta Jacob Gonzalez
<m.jacob@creson.edu.mx>, Lilian Lucia Ledn Ldpez <l.leon@creson.edu.mx>, d.sanchez@creson.edu.mx,
j.cruz@creson.edu.mx, l.cantu@creson.edu.mx, g.espino@creson.edu.mx, m.castro@creson.edu.mx,
e.valderrama@creson.edu.mx, m.reyes@creson.edu.mx, oic@creson.edu.mx, m.lopez@creson.edu.mx,
a.gutierrezl@creson.edu.mx, g.saracco@creson.edu.mx, a.sandoval@creson.edu.mx

Estimad@s companer@s. jBuen dia!
Se envia a ustedes postal alusiva correspondiente al mes de mayo del presente afo.

Muy atentamente.

{ o C lf !
ac
il ik, g I e
Ul M3
Y iy (’ui
[
)
{101
i T 3 =
( f 4 =
- 4

s e / La integridad sin conocimiento es ¢

. Uy . o e i o o~ T it (M e Lt o i !

= [y debil e inatil y el conocimiento sin
(_-UT | | integridad es peligroso y terrible.  §i§

hnsor le’) il

(Samuel Jo




8/8/25, 8:57 AM Correo de Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora - 9 de maye dia por la INTEGRIDAD

LB

Lilian Ochoa Ayoh
Coordinadora deila Unldad de Transparencla

Tel, (662) 0B 0620
Camretera Federal 15, Kildmetro ¥0/6 Col. Gafé Combate,
G.P, 82¥65 Harmoslllo, Sonora

000 [@cresonsoncra
WWw.cresonsediLmx

LEYENDA DE CONFIDENCIALIDAD. De conformidad con el inciso a) del Articulo 57 del "Acuerdo por el que se emiten
las politicas y disposiciones para impulsar el uso y aprovechamiento de la informatica, el gobierno digital, las tecnologias
de la informacion y comunicacion, y la seguridad de la informacion en la Administracién Publica Federal" publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre del 2021, La informacién contenida en correos institucionales, es de
caracter confidencial y su tratamiento es con estricta observancia a los principios de licitud, finalidad, lealtad,
consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacion y responsabilidad establecidos en la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Aviso de privacidad integral CRESON

Este correo y los archivos adjuntos son confidenciales. Su uso es exclusivo de la persona a quien se dirige. Cualquier distribucion, reenvio,
impresian o copia de este correo sin autorizacion queda estrictamente prohibida.

Imprimase sdlo si es realmente necesario. El medio ambiente es cosa de todos.
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4 b
e g!;ﬁ ALFONSO LOPEZ REAL <a.lopezreal@creson.edu.mx>

&~ woveacion
L ¥ CULTURA CRESON

9 de junio y julio dia por la INTEGRIDAD

1 mensaje

Juridico Creson <juridico@creson.edu.mx> 10 de julio de 2025, 11:39
Para: Luis Ernesto Flores Fontes <l.flores@creson.edu.mx>, Ana Lourdes Cardenas <al.cardenas@creson.edu.mx>, Moises
Barraza Ayala <m.barraza@creson.edu.mx>, Gladys Yadira Herrera Toyos <gy.herrera@creson.edu.mx>, Alejandra Meza
Noriega <a.meza@creson.edu.mx>, Maria Enriqueta Meraz <m.meraz@creson.edu.mx>, "Vera Gpe. Tarazon"
<vg.tarazon@creson.edu.mx>, Martha Lizeth Tequida Lopez <m.tequida@creson.edu.mx>, Sandra Acosta Garcia
<s.acosta@creson.edu.mx>, "Jesus Gpe. Duran Pinzon" <jg.duran@creson.edu.mx>, Ignacio Rios Nava
<i.rios@creson.edu.mx>, "Ma. Del Socorro Arvizu Arvizu" <ms.arvizu@creson.edu.mx>, Ana Dolores
<a.diaz@creson.edu.mx>, Dora Aurelia <d.espinoza@creson.edu.mx>, MAGDALENA PALOMARES ZAZUETA
<m.palomares@creson.edu.mx>, Lucia Terrazas <|.terrazas@creson.edu.mx>, Victor Manuel
<v.villavicencio@creson.edu.mx>, a.romero@creson.edu.mx, CARLOS FRANCISCO NAVARRO CALVO
<c.navarro@creson.edu.mx>, ALAN GARCIA <a.garcia@creson.edu.mx>, Arnoldo Trujillo <a.trujillo@creson.edu.mx>,
Bernardo Guadalupe <bernardo.rios@creson.edu.mx>, German Denogean <ge.denogean@creson.edu.mx>, Lorena
<l.lugo@creson.edu.mx>, Lydia <l.albores@creson.edu.mx>, Maribel <m.enriquez@creson.edu.mx>,
ma.gomez@creson.edu.mx, Miriam Lizeth Ocafio Valenzuela <m.ocano@creson.edu.mx>, Oscar
<o.armenta@creson.edu.mx>, Ramon Humberto <r.andrade@creson.edu.mx>, Margarita <m.galvez@creson.edu.mx>,
Carlos Corrales Soto <c.corrales@creson.edu.mx>, jessica <j.loustaunau@creson.edu.mx>, Eliana Alvarado Noriega
<ealvarado@creson.edu.mx>, Angelica Valenzuela <angelica.valenzuela@creson.edu.mx>, Aima Yolanda Sanchez
<a.sanchez@creson.edu.mx>, Elvia Elena Molina Matiella <e.molina@creson.edu.mx>, Martha Olivia
<m.estrella@creson.edu.mx>, Sandra Minjares <s.minjares@creson.edu.mx>, Susana Elena Barrera Barrios
<susana.barrera@creson.edu.mx>, Dana jaqueline <d.llamas@creson.edu.mx>, Maria Jests <m.haro@creson.edu.mx>,
Maria Toribia <m.samaniego@creson.edu.mx>, Sandra Luz Valenzuela Valencia <s.valenzuela@creson.edu.mx>, Siria
<s.montijo@creson.edu.mx>, Ana Erica <a.gonzalez@creson.edu.mx>, Ana Luisa <a.cabanillas@creson.edu.mx>, Azucena
<a.delavara@creson.edu.mx>, Liliana Elizabeth <l.bernal@creson.edu.mx>, Lorena Araceli Morales Leyva
<l.morales@creson.edu.mx>, Mercedes <m.mendez@creson.edu.mx>, Norma Cecilia Soto Salmaén
<n.soto@creson.edu.mx>, Criseida Cosett <c.aganza@creson.edu.mx>, Iris Cano <j.cano@creson.edu.mx>, Nora Durazo
<ndurazo@creson.edu.mx>, JOSE RENE CORDOVA RASCON <ensh.jcordova@creson.edu.mx>, Alex Huitron
<a.huitron@creson.edu.mx>, Adriana <ad.diaz@creson.edu.mx>, Artemisa <a.ibarra@creson.edu.mx>, Roberto Carlos
<r.ledgard@creson.edu.mx>, Saybeth de Jesus <s.ruiz@creson.edu.mx>, Carla Trujillo <cc.trujillo@creson.edu.mx>,
Francisco <f.tirado@creson.edu.mx>, Ernesto <e.melendrez@creson.edu.mx>, Martin Verdugo Romo
<mverdugo@creson.edu.mx>, Sandra Dominguez <sg.dominguez@creson.edu.mx>, RAUL FERNANDO CASTRO GALVEZ
<r.castro@creson.edu.mx>, Artemisa Meneses Mufioz <a.meneses@creson.edu.mx>, Lilian del Rosario Ochoa Aydn
<l.ochoa@creson.edu.mx>, Federico Ortega Enriquez <f.ortega@creson.edu.mx>, Manuel Ramirez
<m.ramirez@creson.edu.mx>, José Jesus Teran Ordufio <j.teran@creson.edu.mx>, Joanna Scott
<je.scott@creson.edu.mx>, ByCENES DIRECCION_<bycenes.direccion@creson.edu.mx>, CREN DIRECCION
<cren.direccion@creson.edu.mx>, ENEF DIRECCION <enef.direccion@creson.edu.mx>, ENEE DIRECCION
<enee.direccion@creson.edu.mx>, ENR DIRECCION <enr.direccion@creson.edu.mx>, ENSH DIRECCION
<ensh.direccion@creson.edu.mx>, ENSN DIRECCION <ensn.direccion@creson.edu.mx>, ENSO DIRECCION
<enso.direccion@creson.edu.mx>, UPNH <upnh.direccion@creson.edu.mx>, UPNN DIRECCION
<upnn.direccion@creson.edu.mx>, UPNNO DIRECCION <upnno.direccion@creson.edu.mx>, UPNC DIRECCION
<upnec.direccion@creson.edu.mx>, UPNG DIRECCION <upng.direccion@creson.edu.mx>, UPNHU DIRECCION
<upnhu.direccion@creson.edu.mx>, UPNO DIRECCION <upno.direccion@creson.edu.mx>, UPNS DIRECCION
<upns.direccion@creson.edu.mx>, bycenes.academica@creson.edu.mx, ByCENES GESTION
<bycenes.gestion@creson.edu.mx>, bycenes.rtice@creson.edu.mx, CREN ACADEMICA
<cren.academica@creson.edu.mx>, CREN GESTION <cren.gestion@creson.edu.mx>, cren.rtice@creson.edu.mx,
enee.academica@creson.edu.mx, ENEE GESTION <enee.gestion@creson.edu.mx>, enee.rtice@creson.edu.mx, ENEF
GESTION <enef.gestion@creson.edu.mx>, enef.serviciosescolares@creson.edu.mx, enef.rtice@creson.edu.mx,
enr.academica@creson.edu.mx, ENR GESTION <enr.gestion@creson.edu.mx>, enr.rtice@creson.edu.mx, ENSH
ACADEMICA <ensh.academica@creson.edu.mx>, ENSH GESTION <ensh.gestion@creson.edu.mx>,
ensh.jgonzalez@creson.edu.mx, ensh.rtice@creson.edu.mx, ensn.academica@creson.edu.mx, ENSN GESTION
<ensn.gestion@creson.edu.mx>, ensn.rtice@creson.edu.mx, ENSO ACADEMICA <enso.academica@creson.edu.mx>,
ENSO GESTION <enso.gestion@creson.edu.mx>, enso.rtice@creson.edu.mx, upnc.gestion@creson.edu.mx,
upnc.academica@creson.edu.mx, upnc.rtice@creson.edu.mx, UPNG GESTION <upng.gestion@creson.edu.mx>,
upng.academica@creson.edu.mx, upng.rtice@creson.edu.mx, upnh.academica@creson.edu.mx, UPNH GESTION
<upnh.gestion@creson.edu.mx>, upnh.rtice@creson.edu.mx, upnhu.academica@creson.edu.mx, UPNHU GESTION
<upnhu.gestion@creson.edu.mx>, upnhu.serviciosescolares@creson.edu,mx, UPNN <upnn.gestion@creson.edu.mx>,
upnn.academica@creson.edu.mx, upnn.rtice@creson.edu.mx, UPNNO GESTION <upnno.gestion@creson.edu.mx>,
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upnno.academica@creson.edu.mx, upnno.rtice@creson.edu.mx, upno.gestion@creson.edu.mx,
upno.academica@creson.edu.mx, upno.rtice@creson.edu.mx, upns.academica@creson.edu.mx,
upns.gestion@creson.edu.mx, upns.rtice@creson.edu.mx, Ana Ruth Gutiérrez Figueroa <ar.figueroa@creson.edu.mx>,
Adriana |sabel Altamirano Ruiz <a.altamirano@creson.edu.mx>, Luis Carlos Sanchez Coronado
<|.sanchez@creson.edu.mx>, Regina Rios <r.rios@creson.edu.mx>, Adriana Irene Carrillo Rosas
<a.carrillo@creson.edu.mx>, r.riosochoa@creson.edu.mx, ALFONSO LOPEZ REAL <a.lopezreal@creson.edu.mx>,
ASISTENTE RECTORIA <asistente.rectoria@creson.edu.mx>, Claudia Lucia <claudia.parra@creson.edu.mx>, Maria
Antonieta Jacob Gonzalez <m.jacob@creson.edu.mx=>, Lilian Lucia Ledn Lopez <l.leon@creson.edu.mx>,
d.sanchez@creson.edu.mx, j.cruz@creson.edu.mx, l.cantu@creson.edu.mx, g.espino@creson.edu.mx,
m.castro@creson.edu.mx, e.valderrama@crescn.edu.mx, m.reyes@creson.edu.mx, oic@creson.edu.mx,
m.lopez@creson.edu.mx, a.gutierrezl@creson.edu.mx, g.saracco@creson.edu.mx, a.sandoval@creson.edu.mx,
c.felixv@creson.edu.mx

Buen dia, al personal Directivo, Docente y Administrativo de las Unidades Académicas
y Oficinas Centrales del Centro Regional de Formacién Profesional Docente de Sonora.

Retomando la difusién institucional del Comité de Etica e Integridad del CRESON, se
envia a ustedes postales de los dias 9 de cada mes, conmemorando el dia de la
Integridad correspondientes a los meses de junio y julio del presente afo.

I/

/

| | /

- / La integridad es

| hacer lo correcto,

i | i i 8
aundue nadje esté
mirando,

3y
g | | (C.S. Lewis)
\

LI B

' o 4 . =1
l‘( ;] { 4 i
I 7 S 3
e o Wi
i




8/8/25, 8:58 AM Correo de Centro Regional de Formacién Profesional Docente de Sonora - 9 de junio v julio dia por la INTEGRIDAD

La integridad es elegir el coraje
sobre la comodidad.
(Brené Brown)

Unidad cle Asuntos Juridicos

Tell (6527 108 0620
carretera Federa| 16, Kllémetro 10.6 Col. Café Combate,
C.R 82166 Hermps|lo, Sonora

CRESON

Gopbas Megisnidl 2o Fonratids =
Bl il Cuges ot Sucan OB 0 H-craionsonom
WINW.C FE S0, 8041078 (OB IMX

LEYENDA DE CONFIDENCIALIDAD. De conformidad con el inciso a) del Articulo 57 del "Acuerdo por el que se emiten
las politicas y disposiciones para impulsar el uso y aprovechamiento de la informatica, el gobierno digital, las tecnologias
de la informacion y comunicacion, y la seguridad de la informacion en la Administracién Publica Federal" publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre del 2021. La informacién contenida en correos institucionales, es de
caracter confidencial y su tratamiento es con estricta observancia a los principios de licitud, finalidad, lealtad,
consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacién y responsabilidad establecidos en la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

Aviso de privacidad integral CRESON

Este carreo y los archivos adjuntos son confidenciales, Su uso es exclusivo de la persona a quien se dirige. Cualquier distribucién, reenvio,
impresion o copia de este correo sin autorizacién queda estrictamente prohibida,

Imprimase soélo si es realmente necesario. El medio ambiente es cosa de todos.






PLATICA SOBRE LA INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA E
INTEGRIDAD DEL CRESON
ESCUELA NORMA ESTATAL DE ESPECIALIZACION (ENEE)
13 DE MARZO DE 2025
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PLATICA SOBRE LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES
A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL PLANTEL OBREGON
26 DE MARZO DE 2025
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" GOBIERNO 4" CRESO
u N
‘2 E DUCAC ION EDUGACIIE'N k A Centro Reglonal de Formacién
renavabin e E\L“Jw Y CULTURA & Profasional Docente de Sunora
ACTA DE INSTALACION

SUBCOMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA
ESCUELA NORMAL ESTATAL DE ESPECIALIZACION (ENEE)

Siendo las trece horas del dia 8 de abril de 2025, quedd formalmente instalado el Subcomité
de Etica e Integridad de la Escuela Normal Estatal de Especializacion (ENEE), firmando de
este acto asumen las responsabilidades

conformidad sus integrantes, quiénes en
inherentes de ser integrantes de dicho comité,

Raiil David Espinoza Ortéga
Integrante

Jaime Gonzalez Mendoza
Integrante

Lucia Amelia Rdbago Palafox
Integrante

Mara Monserrath Rosales Esquer
Integrante

Sergio Arturo Navarro Ruiz
Integrante

Roxana Alexia Escobedo Rico
Integrante

Carratora Fadaral 16 kilomalro 10 6 Col CGafd Combale C P 83165




GOBIERNO
ot SONORA ‘QCRESON
EDUCACION k ! Cenlro Regionol de Formacién

it | ¥ CULTURA Profesional Docente de Sonora

EDUCACION

Marizela Chivez Aguilar

Integrante MG‘Y{Z{/QO WZ A.

Jesiis Adrian Astorga Duarte

Secretario y Enlace M
M

Marcela Miranda Romero
Presidenta

Siendo testigos de asistencia

f W’ﬁ
Dra. Luis Ernes 1'es Fontes

Rector d ESON

< Lic. Alejandro Sandoval Ce
Director de RecursosHumanos de CRESON

Providencia, Sonora a 08 de abril de 2025

Nrmcaboccs FPadaval AE ElAmalen t0 F Mal Mafth NPamhala S~ D HAI4E8K



CONSTITUCION DEL SUBCOMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

DE LA ESCUELA NORMAL ESTATAL DE ESPECIALIZACION (ENEE)

08 DE ABRIL DE 2025







CURSO HABILIDADES SOCIALES EN EL SERVICIO PUBLICO

06 AL 09 DE MAYO DE 2025.







PARTICIPACION EN TORNEO DE VOLIBOL
“TUANCITOS CRESON"
MAYO A JULIO DE 2025
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