ACTA DE INTEGRACI()N DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DEL INSTITUTO
DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas, del dia 15 de mayo del 2022,
Se llevd a cabo reunién para establecer la Unidad de Igual de Género del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Sonora, estando presentes, el C. Rodolfo
Ramirez Gallardo, Director General de ICATSON; Martha Maria Luisa Claussen, Mayra
Marcela Carrasco Conkle, Brenda Lizbeth Aceves Carrasco, Karla Alejandrina Gonzalez
Figueroa, Eric Alan Colosio Flores y la Dra. Miriam Silva Vera.

Para iniciar la sesion, el Lic. Rodolfo Ramirez Gallardo, Director General de ICATSON,
saluda a los presentes y agradece su asistencia y cede el uso de la voz a la Dra. Miriam
Silva Vera, Directora de Planeacion, en esta ocasion como Coordinadora de la Unidad de
Asuntos de Igualdad de Género.

En el desahogo del punto |, dando inicio al orden del dia de la presente sesion, se verifica %
la asistencia de los miembros.

4 Por otra parte, la Dra. Miriam Silva Vera, Directora de Planeacion, es comisionada para la
conduccion de la presente sesion, instruccién girada por el Director General

En desahogo del punto Il, la Dra. Miriam Silva Vera, Directora de Planeacion del
. ICATSON, da inicio a la lectura para aprobacién del Orden del Dia.

l. Lista de Asistencia.
1. Lectura de Fundamento Legal y Antecedentes.
1. Mision, Visiéon y Objetivos Especificos.
’ IV.  Requisitos y perfil para integrar la Unidad de Asuntos de Igualdad de Género.
A ; Presentacion de los Integrantes de la Unidad de Igualdad de Genero.

VI. Presentacién de la propuesta de organigrama de la Unidad de Igualdad de Género

VII.  Clausura.
Dentro del punto Il y Ill, la Dra. Miriam Silva Vera, Dlrectora de Planeacién del Instituto, ‘»
presento los Fundamentos Legales, Antecedentes Mision, Vision y Objetivos Especificos

~ enlos S|gu|entes térmmos
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V. Requisitos y perfil para integrar la Unidad de Asuntos de Igualdad de Género.

El capitulo segundo del Reglamento para la igualdad entre mujeres y hombres senala de

las y los enlaces para la igualdad.

Articulo 40.- Las Enlaces para la igualdad, deberan contar con la certificacion del Instituto

Sonorense de la Mujer, quien avalara su formacion de conocimientos en materia de equidad

e igualdad de género, violencia y no discriminacion de género, entre otros.

Su nombramiento es honorifico por lo que no reciben compensacion o percepcion adicional

al salario que le corresponde en funcién del puesto que desempena en el ente publico.

V. Presentacion de los Integrantes de la Unidad de Igualdad de Género.
LIC. MARTHA MARIA LUISA Psicologia Clinica, Unison, Hermosillo, Sonora.
CLAUSSEN Center of English as a Second Language of Brigham

University of Arizona Tucson Arizona. (1981)Escuela

Cursos y Diplomados:

Las Transformaciones de la Administracion Publica con

Perspectiva de Género en las Politicas Publicas (ISM).

2015

IX Diplomado de Habilidades para la Atencion al Usuario.

(CECAP) 2019
CONCKLE egresada del instituto tecnolégico de Hermosillo (ITH), \
generacion 1988-1993. cédula profesional: 8305451

Panamericana de Hoteleria. CDMEX (1983-1985)

Base en la Gobernanza Contemporanea. (CECAP) 2014
LIC.MAYRA MARCELA CARRASCO Licenciada En Relaciones Comerciales

Diplomados:

- La Administracion Eficaz de los Recursos de la Empresa
(5 médulos). Instituto Tecnolégico de Hermosillo.

- Conocimiento de Nueva Generacién para la Productividad
y el Exito. Universidad Sonora - EDUCADIS - Universidad

de San Diego (Programa anual).

d
\ . Excelencia con Sabor Global. Universidad Sonora -
EDUCADIS - Universidad de San Diego (Programa Anual

LIC. BRENDA LIZBETH ACEVES Licenciada en administracion de empresas experiencia:
\ CARRASCO validadora en INEGI abril 2010 - jun 210, secretaria de

atencién ciudadana en partido accion nacional 2010-2012,
analista técnico en coordinacion regional de vinculacion de
seguridad publica del estado 2013-2014, recepcion en
notaria 10 2014, coordinadora de concentracion en INEGI
2015, administradora del instituto de festividades en h.
ayuntamiento de Guaymas 2015-2017, directora del instituto

de festividades en h. ayuntamiento de Guaymas 2017
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LIC.KARLA ALEJANDRINA GONZALEZ | Licenciada en Ciencias de la Comunicacion, en la
FIGUEROA Universidad de Sonora, Cursos en Equidad de Género e
Ilgualdad y No Discriminacién / Direccion General de

Contraloria Social, Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencion de Conflicto de Interés. Perspectiva de Género,
Género y Autoestima, Comunicacién Asertiva, Experiencia
Laboral, Secretaria Técnica y Enlace de Comité de Etica e
Integridad del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del

Estado de Sonora.

DRA. MIRIAM SILVA VERA Doctorado en Administracion Publica con énfasis en
Desarrollo institucional por el Instituto Sonorense de

Administracion Publica, Maestria en Educacion,
especialidad en consultoria por el Instituto Tecnolégico de
Sonora, Licenciada en Derecho por la UASLP.
Experiencia laboral:

-Representé a México como Embajadora en la 16 Cumbre
Internacional de Derechos Humanos en la sede de las

Naciones Unidas en Nueva York.
-Disei6 e implementé un Programa para operar un refugio

para mujeres victimas de Violencia Extrema sus hijas e hijos

en la frontera Norte de México.
-Experta en temas género, igualdad laboral y violencia b\

contra las mujeres.

LIC. ERIC ALAN COLOSIO FLORES Licenciado En Administracion Gastronémica, estudie en
la UDS campus Hermosillo, realice mis practicas
profesionales en Cancun, en el restaurante FRED HOUSE,

desarrollando labores administrativas y gastronomicas.

VI. Presentacion de la propuesta de organigrama de la Unidad de Igualdad de

Género.
. Coordinadora Dra. Miriam Silva Vera
. Cultura Institucional con perspectiva de Género. Lic. Martha Maria Luisa Claussen Marin
. Evaluacion, estadistica y seguimiento. Lic. Mayra Carrasco Conkle i\
. Politica publica y proyectos con perspectiva de genero. Lic. Lizbeth Aceves Carrasco
. Vinculacién y difusion. Lic. Erik Colosio Flores

OO BRWN -

Capacitacion para la igualdad de género Lic. Karla Alejandrina Gonzalez Figueroa

VII. En el desahogo del punto VII. El titular del Instituto de Capacitacion para el Traba
del Estado de Sonora, Lic. Rodolfo Ramirez Gallardo, solicita que el acta de integracion de
la Unidad de Igualdad de Género, sea integrada y enviada a firma de los presentes, par ‘

validar formalmente la integracién, posteriormente agradecié la presencia y participacion de
los distinguidos miembros, para proceder a declaras clausurada la reunion, siendo las 13:00

~ horas del dia 15 de mayo del 2022
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