redconocer

de prestadores de servicios
de C é

Inscripcion:

Calendario
abierto todo
el ano

Duracion:

3 horas

Modalidad:

Presencial /
Online

(Opcion de descarga

de Estandar de
Competencia en PDF)

Imparticion de cursos de formacion del capital
humano de manera presencial grupal.

Descripcion:

Establece y contempla las funciones sustantivas de preparar, conducir y evaluar
cursos de capacitacion. Preparar la sesién mediante la planeacién de la sesion la
comprobacién de la existencia y el funcionamiento de los recursos requeridos para la
sesion. Conducir la sesion realizando en encuadre, desarrollo y cierre, empleando
técnicas instruccionales y grupales que faciliten el proceso de aprendizaje.

Dirigido:
Todas aquellas personas relacionadas con cualquier disciplina en la que se involucre
el proceso de ensefianza-aprendizaje de manera presencial asi como instituciones
educativas.

» Facilitador / Facilitadora de cursos de capacitacion.

» Instructor / Instructora de cursos de capacitacion.

» Capacitador / Capacitadora.

Requisitos:
1. Acudir a la aplicacién de una Evaluacion Diagnostica, la cual no tiene costo, ni
valor en la emisién de juicio de la Evaluacion.
2. Entregar la siguiente documentacion tres dias antes de la fecha para su
evaluacion.
» 1 copia de acta de nacimiento
* 1 copia de CURP
» 1 copia de Identificacion oficial (INE, cartilla militar o pasaporte)
3. Contar con los conocimientos tedricos y practicos basicos conforme al Estandar.

Proceso para obtener la certificacion:
Curso Formativo

Diagnostico gratuito

Plan de evaluacion

Recopilacién de evidencia
Dictamen de procedencia
Tramite de certificacion

ourwNE

Al Certificar tus competencias laborales ta, refuerzas tu curriculum vitae
y aumentas tus probabilidades de obtener un mejor empleo.
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