ANEXO MIR

Analisis cualitativo de |lasimetas programadas enla
Matriz de Indicadores de Resultados

Dependencia/Entidad:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJC EN EL ESTADO DE SONORA.

Programa Presupuestal:

EI01E20 FORMACION Y CERTIFICACION PARA EL TRABAIO

Pericdo que se reporta:

PRIMER TRIMESTRE 2024

FIN
Indicador: PORCENTAJE DE EGRESADOS OCUPADOS META ANUAL % DE AVANCE
Secumpildeania No sa cuenta can
Eficacla: @ P " E informacién H No se alcanzé |a meta establecida 69.00% 0%
=== meta establecida
{Meta Anual)
ANALISIS CUALITATIVO:
META ANUAL
Propésito
Indicador;PORCENTAIE DE PERSONAS QUE SE INSCRIBEN EN ALGUN CURSO DE CAPACITACION META ANUAL % DE AVANCE
s molié o fa No se cuenta con
Eficacia: UMb informacién No se alcanzé a meta establecida 2.65% 0%
mata estableclda
{Meta Anual)
Causa: META ANUAL
Efecto: META ANUAL
Contribucion al Fin: META ANUAL
Componente Cl:
Indicador;NUMERO DE CAPACITANDOS QUE EGRESAN DE LOS DIVERSOS CURSOS DE CAPACITACION DE ICATSON METAANUAL | % DE AVANCE
Se cumpllé con I No se cuenta con
Eficacia P = D informacién l No se alcanzé |a meta establecida 80% 79.0%
mata establecida
{Meta Anual)
El Indicador del componente 1establece la relacién entre el nimerao de persanas egresadas e inscritas 8 los cursos de capacitacidn, datas que pueden variar por
diversas razones que no dependen del instituto. Independientemente de lo anterior, gracias a los datos historicos y estadistica del instituto se puede plasmar un
| estimado de personas que egresan y se inscriben cada trimestre. Lo Importante del indicador, es que independientemente del incremento o decremento, cada
Causa; vez haya menos discrepancia entre el nurmero de inscritos y egresados. Una de las razones de la discrepancia en las variables, es que debido a la edad adulta de
los inscritos y dado que la inmensa mayarfa de alumnos de ICATSON se encugntran en procesa de incorperacion 2 los mercados de trabajo o el autcernpleo, se
presenta un frecuente indice de no conclusién de curses de capacitacidn.
er Oebido a lo anteriar, en el primer trimestre se alcanzd un 79% de eficiencia terminal, es decir un 1% menos de lo esperado de acuerdao con la prayeccidn que
'ecto:

realizo el ICATSON para los trimestres del 2024, la cual esta sujeta a variaciones que no dependen completamente del Instituto.

Contribucidn al
Prapésita:

Es un avance del porcentaje de inscritos a los diversos curses de capacitacién.

Actividad A1CH:

Indicador:CAPACITANDOS INSCRITOS EN LOS DIVERSOS CURSOS DE CAPACITACION META ANUAL | % DE AVANCE
No se cuenta con
y 71 Secumplid con la A ) ) 40,106
Eficacia: Lﬁ' ta e:!ahlce:\da informacién m No se alcanzd la meta establecida ! 12,408 (31%)
me {Meta Anual) (100%)
Las unidades de capacitacidn en general tuvieron un arrangue de ano muy fuarte en la atencién a la demanda, particularmente en cursos en rmodalidad de
Causa! extensidn, los cuales por tener una duracién menar a los cursos regulares, se acornodan muy bien para personas trabajadoras que disponen de menos tiernpa
para poder capacitarse.
Efecto: Lo anterior impacté en superar en casi un 6% la meta programada para el primer trimestre del afo.
Telacién con ¢ - . 0
Aumentaron los capacitandos incrites y egresados en los diversos cursos de capacitacién.
<or 1t

Actlvidad A2 C1:

Indicador:ESPECIALIDADES DE CAPACITACION OFERTADAS POR EL |[CATSON. META ANUAL % DE AVANCE
Se cumplié con la Hase:cuurits con
Eflcacla: i Informacién No se alcanzé la meta establecida 27 (100%) 0.0%
maeta astablecida
{Meta Anual)
Causa: META ANUAL
Efecto: META ANUAL

Kelaclén con el
L___componente:

Actualmente las especialidades de capacitacion que se ofertan para inscribirse en el instituto son 27.
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Actividad A3 Cl:

Indicador: CAPACITACION A GRUPOS VULNERABLES META ANUAL % DE AVANCE
i Se cumplié con la Mo se cuenta con
Eficacia: X4 P Informacidn [ No se alcanz6 Ja meta establecida 200 (100%) | 186 (96%)
B meta establecida
- (Meta Anual)
Gran aceptacién de los cursos rapidos en este formato de 20 horas de capacitacién basica para grupos vulnerables y personas con menos oportunidades.
Las unidades de capacitacidn de Navojoa, Caborca y Hermosillo, ademids de los Municiplos de la Ruta Rla Sonora han tenide un incremento importante debido a
Causa: la solicitud de Cursos de Capacitacion en gran parte de los municipios, comunidades cornisarfas y colonias que comprendan el trabajo de cada unidad.
Existe una gran participacién de alumnos, instructores, colaboradores y comunidad para atender esta modalidad de cursas de capacitacion. Hemos tenido una
estrecha colaboracién con diferentes municipios en tado el estada de Sonora.
Se ha incrementado de maners significativa |a solicitudes de capacitacidn para grupos vulnerables en gran parte del Estado de Sonora. Este formato de cursos
Efecto: de extensién va a seguir creciendo cada trimestre durante el 2024, por su gran aceptacidn.
Relacian con el - N : o
Aumentaron los capacitandos Incritos y egresados en los cursos de extension los cuales contemnplan la capacitacidn a grupos vulnerables.
L ___componente:
Actlvidad AS CI:
Indlcador: ACREDITACION EN CURSOS REGULARES META ANUAL % DE AVANCE
No se cuenta con
s lid con la 2 10,004
Eficacla: l ] E:t:n::t;blccldla J:I Informacién No se alcanzé la meta establecida 4 2,215 (22%)
- m {Meta Anual) (100%)
Lamayorfa de |as especialidades de cursos regulares han sufrido modificaciones en su conformacién académica por parte de la DGCFT, pasando del moedelo de
Causa: Educacién Basada en Competencias al medelo de Enfoque de Competencias Integrales Ademas, mucha de la peblacién objetivo no termina de entender esta
nueva estructura didactica y se ha Inscrito en un menor porcentaje (2.86%) de lo programado para este trimestra.
. Lo anterior ha propiciade que muchos de estos cursos hayan variado su denominacién, duracién y estructuracion, haclendo que su secuenciacion tenga que
Efecto:

sujetarse a impartirse uno por trimestre, o dos y hasta tres, Por lo que se redujo el nimero de acreditaciones en cursos regulares,

Relaclén con el
componente:

Aumentd en las variables de los capacitandos incritos y egresados en los curses regulares,

Actividad A6 CT:

IndicadortACREDITACION EN CURSOS DE CAPACITACION DE EXTENSION METABNUAL | % DEAVANCE
s No se cuanta cen
Se cumplia con la . 2 19,977
Eflcacia: [x it eftab!ec?da informacién -y No se alcanzé la meta establecida ! % 6,484 {32%)
== (Meta Anual) {100%)
Causa: El ICATSON ha expandido ampliamente su programa de curses répidos por tado el Estado, que al ser certificades en modalidad de extensién.
g Lo anterior ha repercutido en Un Incrementa muy signilicatvo de esta meta, del mismo modo, & aUmento en 13 atencidn a organismos de readaptacion social,
Efecto: de tratamiento a jévenes infractores y de atencidn a adultas mayores, implicaron en este trimestre un aumento por encima de los esperado.
Relaclén can el . - ; i
Aurnento en las variables de los capacitandos inscritas y egresados en los cursos de extensién,
1ente:

Actividad A7 C1:
Indicador: ACREDITACION EN CURSQS DE CAPACITACION ACELERADA ESPECGIFICA {CAE) META ANUAL % DE AVANCE
53 Se cumplid con fa N s ligite b
Eficacla: | P ; informacion Na se alcanzd la meta astablecida 2,104 (100%)| 337 {16%}
o meta establecida
(Meta Anual)
Aungue hube unidades de capacitacién como Hermosille, Cananea 2 y Navojoa que curmplieron sus metas en este rubro en el arranque del afio, 2l resto de
unidades reportan bastantas acercarnientos con los sectores productivas en sus municipies, cuyas propuestas de trabajo estdn en andlisis: respecto a acuerdos
Causal de colabaoracidn con el sector publico, estos comienzan a fluir sus presupuestos a partir del segundo trimestre del afio; tamblén es preciso aclarar que muchos
cursos en modalidad CAE inician sus actividades al final del trimestre, ven concluida y reflejada su acreditacién en el slguiente trimestre, en este caso abril-junie.
- La acreditacidn de cursos CAE no curnplié can la meta de este trimestre, y de acuerdo con lo explicado en el anterior apartado, los efectos del trabajo realizado
‘acto:

en el primer trimestre se veran reflejados en los préximos avances.

elacion con e
L componente:

Al no cumplir con la meta establecida en el primer trimestre, el nimero de inscritos y egresados plasmado en el componente se ve afectado.

Actlvidad AB CJ:

Indicador: CERTIFICACION DEL RECONOCIMIENTQ OFICIAL DE COMPETENCIAS OCUPACIONALES {ROCO] META ANUAL % DE AVANCE
S& curnallé £dn 14 No se cuenta can
il e i ¥
Eficacia: fx } e S infarmaclon Na se alcanzd la meta establecida 80 {100%) 28 (35%)
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(Meta Anual)

En este trimestre donde se aumenta el trabajo en el programa de cursos rapidos, hubo la contratacion de perfiles docentes con amplia experiencia profesional,

Causa: pero que no contaban con un dacumento que validara sus conocimientos y habilidades, por lo que muchos presentaron esta modalidad, o que aumentd su
atencién.
Efecto: Debido a lo anterior, incremento |as solicitudes para certificaciones ROCO.

Relacién con el G
No se canternplan las capacitaciones ROCO dentro del calculo del componente.
componente:

Actividad A9 C1:

de ICATSON, de allf el aurnento.

Indicador: CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES (CONOCER) META ANUAL % DE AVANCE
_ Se cumplié con la No se cuenta con
Eficacia: D] ; . D Infarmacién No se alcanzé la meta establecida 80 (100%) 61 (76%)
= meta establecida
(Meta Anual}
En este nicio de ano, NUBo Un numerc muy signiflicativo de candidatas quienes se desempanan coimo asistentes equcativas en centros de atencion infanti
Causa: subrogrados por el IMSS, quienes por requerimiento de ley se les vencié su certificado de 5 afios y tuvieron que volver a presentar su evaluacién con la Entidad

Efecto: Debido a lo anterior, incrementaron las solicitudes para las certificaciones CONOCER.

Relaclén con el

No se contemplan las capacitaciones CONOCER dentro del ¢alculo del componente.
companente:

1. Se deberd agregar las tablas necesarias para cada componente y actividad

2. Los campos META ANUAL y % DE AVANCE, deberdn colncidir con los campos del mismo nombre reportados en el ETCA-1I1-05




