Gobierno del
Estado de Sonara

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

ETCA-III-04

TRIMESTRE: PRIMERO

E =, PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADD REALIZADG
Ut =l gl ¢ % DE AVANCE
CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR L
MEDIDA e 4 S | priMero | secunoo | TERcERO | cuaRrTo ANUAL PRIMERC | SEGUNDO | TERcERO | cuarTo ANUAL PRIMERO | SEGUNDG | TERCERC | cusrTo | TRIMESTRAL
= =
DEPENDENCIA / ENTIDAD 82 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
UNIDAD ADMINISTRATIVA 001 DIRECCION GENERAL
E101E20 FORMACION Y CERTIFICACIGN PARA EL TRABAJO
287 COORDINACIGN ADMINISTRATIVA
CUMPLIMIENTO DE LAS SESION A Sl | MET 1.00 1.00 1.00 1.00 400 1.00 1 1.00 1.00 400 1.00 0.00 0.00 000
SESIONES K. JUNTA DIRECTIVA sl
NUM 1.00 .00 1.00 1.00 4.00 1.00 1,00 1.00 1.00 4.00 1.00 0.00 000 000 100.00%
DEN
EVALUAGION CUALITATIVA
SE REALIZO CON EXITO LA PRIMERA SESION DE LA JUNTA DIRECTiIVA DEL 2024 EL Dia 13 OE FEBRERC DEL 2024, POR LO QUE SE CUMPLIG CON LA META DEL PRIMER TRIMESTRE AL 100%.
REUNION NACIONAL DE REUNION | A | NO | MET 1.00 000 0.00 0.00 1.00 1.00 9,00 0.00 0.00 1,00 1.00 0.00 0.00 0.00
TRABAIO ICAT 2024
NUM 1.00 000 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0,00 1.00 1.00 000 000 000 100,00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE REALIZG COM EXITO LA REUNION DE TRABAJO ICAT 2024 DEL 21 AL 23 DE FEBRERO CON LA PRESENCIA DEL GOBERNADOR DEL ESTADO DE SONORA, LOS DIRECTORES DE ICAT A NIVEL NACIONAL, EL COORDINADOR DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES DE INSTITUTOS DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJQ Y SU EQUIPO, EN DONDE SE PRESENTARON PONENTES QUE EXPUSIERAN TEMAS DE INTERES PARA LOS INSTITUTOS. POR LO ANTERIOR. SE CUMPLIO CON LA META AL 100% EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL 2024.
ELABORACIONY REVISIONDE | DOCUMENT | A | st | meT 34.00 34.00 36.00 34.00 138.00 34.00 34.00 36.00 34.00 138.00 45.00 0.00 0,00 0.00
DOCUMENTOS JURIDICOS o
NUM 34.00 34.00 35.00 34.00 138.00 34.00 34.00 36.00 34.00 133.00 25.00 0.00 0.00 0.00 13235%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE CUMPLIO LA META EN UN 132% CON LA ELABORACION Y REVISION DE DOCUMENOS JURIDICOS CONFORMADOS POR CONTRATOS DE ADQUISICION, SERVICIOS Y ARRENDAMIENTO, CONTRATOS DE FINIQUITOS Y REVISION DE CONVENIOS.
%mggr\gnjg CE LAS DOCUO'MENT A | NO | MET{ 10000 100.00 100.00 100.00 100,00 100.00 100.00 100.00 100.00 100,00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSPARENCIA DEL IGATSON NUM 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

NG SE CUENTA CON UNA AVANZE DEBIDO A QUE AUN NO SE TIENE CON FECHA DE ACTUALIZACION, ES UN PROCESO QUE SE GESTIONA ANTE CONTRALORIA DEBIDO A QUE NO SE CONTARA CON LA INFORMACHON EN TIEMPO PARA DAR RESPUESTA A ESTE INDICADOR, SE SOLICITARA LA

REPROGRAMACION DE LA META.

UNIDAD ADMINISTRATIVA 002 DIRECCION ADMINISTRATIVA

{NDICE DE CALIDAD DE LOS
INFORMES SOBRE EL GASTO
FEDERAL

PORCEENTA-I

A

NO

MET 100,00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100,00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00
NUM 10000 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 000
DEN

100.00%

EVALUACION CUALITATIVA

SE CUMPLIO AL 100% LA META PROGRAMADA. ES OBLIGACION DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS DE ENVIAR A LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO (SHCF), A TRAVES DEL SISTEMA DE RECURSOS FEDERALES TRANSFERIODS {SRFT), LOS INFORMES SOBRE EL EJERGICIO,
DESTIND Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS RESPECTO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE FUERON TRANSFERIDOS A MAS TARDAE A LOS 20 Dy
IIDE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

NATURALES POSTERICRES A LA TERMINACION DE CADA TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULD 85, FRAGCION

INDICE DE CALIDAD DE LOS PORCENTAJ| A | NC | MET 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100,00 100.00 100.00 100.00 100,00 100.00 0.00 0.00 0.00
INFORMES TRIMESTRALES E
NUM 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100,00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 000 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE CUMPLIO AL 100% LA META PROGRAMADA. A FIN DE QUE EL EJECUTIVC ESTATAL CUMPLA CON LO SERALADO EN LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTAQO DE SONOR, LEY DE PRESUFUESTO DE EGRESOS Y GASTO PUBLrCO LEY DE DISCIPUNAFINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
¥ LOS MUNICIPIOS, SOLICITAN, INFORMACION CORRESPONDIENTE PARA LA INTEGRACION DEL PRIMER INFORME TRIMESTRAL 2024, COMO ESTABLECE EL ARTICULC 53 DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
EVALUACION DEL NIVEL DE INFORME A sl | MET 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0,00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 000
DESEMPENO DE PERSONAL
NUM 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
DEN 15 2024 11:2




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-I-04

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2024 TRIMESTRE: PRIMERQ

Gobierno del PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
s omy ] '
Estado de Sonora
= % - PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADD REALIZADO
¥ =}
CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR s = | 2|8 % DE AVANCE
L MEDIDA g1 2 S | primero | secuNDO | TERCERD | cuARTO ANUAL | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERG | cuarTo | TRIMESTRAL
= >
DEPENDENCIA | ENTIDAD 82 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
EVALUACION CUALITATIVA
ESTA INFORMACION NO ESTA PROGRAMADA EN EL PRIMER TRIMESTRE.
SEGUIMIENTO DEL AVANCE INFORME | A | S 1§ MET 1.00 1.00 1.00 1.00 4,00 100 1.00 100 100 4.00 1.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMATIC
PR=5U"UESTAL NUM 1.00 1,00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 0.00 0.00 0,00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

SE CUMPLIO AL 100% LA META PROGRAMADA. A FIN DE QUE EL EJECUTIVO ESTATAL CUMPLA CON LO SERALADO EN LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE SONOR, LEY DE PRESUPUESTO DE EGRESOS Y GASTO PUBIJCO LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
Y LOS MUNICIPIOS, SOLICITAN, INFORMACION CORRESPONDIENTE PARA LA INTEGRACION DEL PRIMER INFORME TRIMESTRAL 2024, COMO ESTABLECE EL ARTICULO 58 DE LALEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENT,

EIEASSER;EE‘?; ‘Dl\gfhm\é'%NL‘EféREO INFORME A SL§ MET 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 Q.00 .00 1.00 1.00 0.00 0.00 000 0.00
NUM 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0,00 Q.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA.
ESTA INFORMACION NO ESTA FROGRAMADA EN EL PRIMER TRIMESTRE.
UNIDAD ADMINISTRATIVA 003 DIRECCION ACADEMICA
561 TURSOS DE CAPACITAGION PARA LA POBLACION EN GENERAL
%‘ﬂﬁﬁbﬂ'&%mmcm DELOS EGHESSADO P S| MET 78.99% 79.99% B0% BO.01% BO.00% 78.99% 79.89% 80% 80.01% 80.00% 72.34% 0.00% 0.00% 0.00%
NUM 8021.00 B021.00 8021.00 BOZ2.00 32085.00 8021.00 8021.00 8021.00 802200 32085.00 2036.00 0.00 0.00 0.00 99.18%
DEN | 10027.00 10027.00 10026.00 10026 00 40108.00 10027.00 10027 00 10026.00 10025,00 40106.00 11389.00 0.00 0.00 0.00
EVALUACION CUALITATIVA

EN TOTAL HAY 9,038 ACREDITADOS EN CURSDS REGULARES, CAE ¥ DE EXTENSION Y 11,388 INSCRITOS (ENTOTAL HAY 12,408 INSCRITOS PERO DENTR® DE ESA CANTIDAD HAY 1,019 QUE ESTAN EN PROCESO DE CAPACITACION, PCR LO QUE NO SE CONTEMPLAN). EN ESTE SENTIDO, HAY UNA
EFICIENGIA TERMINAL DEL 79%. SE CUMPLIO CON LA META ESTABLECIDA.

CAPACITANDOS INSCRITOS EN INSCRIPCIO [ A sl MET 10027.00 10027.00 10026.00 10026.00 40106.00 10027.00 10027.00 10028.00 10026.00 40108.00 12408.00 0.00 0.00 0.00
LOS DIVERSQS CURSDS DE N
CAPALITACION NUM | 10027.00 10027.00 10026.00 10026.00 40105.00 10027.00 10027.00 10025.00 10026.00 40106.00 12408.00 0.00 0.00 0.00 123.74%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

LAS UMDADES DE CAPACITACION EN GENERAL TUVIERON UN ARRANQUE DE ARO MUY FUERTE EN LA ATENCIGON A LA DEMANDA, PARTICULARMENTE EN'CURSOS EN MODALIDAD DE EXTENSION, LOS CUALES POR TENER UNA DURACION MENOR A LOS CURSOS REGULARES, SE ACOMODAN MUY
EIENEARA IE AISERAgMADOuRSRSSS g'EJEEF!S%\O%?I‘DDNE MENOS TIEMPO PARA PODER CAPACITARSE, LO CUAL IMPACTO EN SUPERAR EN CASI UN 6% LA META PROGRAMADA PARA EL PRIMER TRIMESTRE DEL ANC. SE SOBREPASC EN UN 124% LA META DEL NUMERO DE CAPACITANDOS
INSCRITOS EN LOS DIVERSQS C Al

ESPECIAUDADES DE ESPECIALID | A NO | MET 0.00 009 0.00 27.00 2700 0.00 0.00 2.00 27.00 27.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CAPACITACION OFERTADAS POR AD
EL ICATSON. NUM 0.00 0.00 0.00 27.00 27.00 0.00 0.00 0.00 27.00 27.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

LA OFERTA EDUCATIVA DE LAS 27 ESPECIALIDADES SE ESTABLECERIA EN EL CUARTO TRIMESTE

CAPACITACION A GRUPOS CuURsO A S| MET 50.00 50.00 50.00 50.00 200,00 50.00 50.00 50.00 50.00 200.00 186.00 0.00 0.00 0.00
VULNERABLES
NUM 30.00 50.00 50.00 50.00 20000 50.00 5000 50.00 5000 20000 186.00 0.00 000 0.0 37200%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

EL INCREMENTC DEL PORCENTAJE ES A RAZON DE LA GRAN ACEFTAC\ON DE LOS CUR'SUS RAPIDOS EN ESTE FORMATO DE 20 HORAS DE CAPACITACION BASICA PARA GRUPOS VULNERABLES Y PERSONAS CON MENOS DPORTUNIDADES. SE HA INCREMENTADO DE MANERA SIGNIFICATIVA LA
SOLICMTUDES DE CAPACITACION PARA GRUPOS YULNI ES EN GRAN PARTE DEL ESTADC DE SONORA, LAS UNIDADES DE CAPACITACION DE NAVOJOA, CABORCA Y HERMOSILLO, ADEMAS DE LOS MUNICIPIOS DE LA RUTA RIC SONORA HAN TEMNIDO UN INCREMENTO IMPORTANTE DEBIDO A LA
SOLICITUD DE CURSOS DE CAPACITACION EN GRAN PARTE DE LOS MUNICIPIOS COMUNIDADES COMISARIAS Y COLONIAS QUE COMPRENDEN EL TRABAIG DE CADA UNIDAD.

EXISTE UNA GRAN PARTICIPACION DE ALUMNOS, INSTRUCTORES, COLASORADORES Y COMUNIDAD PARA ATENDER ESTA MODALIDAD DE CURSOS OE CAPACITACION. HEMOS TENIDO UNA ESTRECHA COLABCRACION CON DIFERENTES MUNICIPIOS EN TODO EL ESTACO DE SONORA. ESTE
FORMATO DE CURSOS DE EXTENSION VA A SEGUIR CRECIENDO CADA TRIMES TRE DURANTE EL 2024, POR SU GRAN AGEPTAGION,
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCAII04

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2024 TRIMESTRE: PRIMERO

Gobierno del PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
Estado de Sonora

PROGRAMADD ORIGINAL MOQIFICADOQ REALZADO

% DE AVANCE

UNi.
CLAVE NOMSRE DEL INDICADCR MEDIOA cusRTO | TRIMESTRAL

PRIMERD | SEGUNDO | TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERC SEGUNDC | TERCERO CUARTG ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO

TIPO META
VAL ACUM
DATOS

DEPENDENCIA / ENTIDAD 82 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJGQ DEL ESTADO DE SONORA

Qggﬁwé:slm ENCURSQS ALUMNO A sl | MET | 250100 2501.00 2501.00 2501.00 10004,00 2501.00 2501.00 2501.00 2501.00 10004.00 215.00 0.00 0.0 0.00
NUM | 2501.00 2501.00 2501.00 2501.00 10004.00 2501.00 2501.00 2501.00 2501.00 10004.00 2215.00 0.00 0.00 0.00 B8.56%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
LA MAYORIA DE LAS ESPECIALIDADES DE CURSQOS REGULARES HAN SUFRIDC MODIFICACIONES EN SU CONFORHAC\GN AGADEMICA POR PARTE DE LA DGCFT, PASANDO DEL MODELO DE EDUCACION BASADA EN COMPETENCIAS AL MODELC DE ENFOQUE DE COMPETENCIAS INTEGRALES;
ESTO HA PROPICIADG QUE MUCHCS DE ESTOS CURSOS HAYAN VARIADO SU DENOMINACION, DURACION ¥ ESTRUCTURACION, HACIENDQ QUE SU SECUENCIACION TENGA QUE SUIETARSE A IMPARTIRSE UNO FOR TRIMESTRE, O DOS Y HASTA TRES; MUCHA DE LA POBLACION OBJETIVO NO
TERMINA DE ENTENDER ESTA NUEVA ESTRUCTURA DIDACTICA Y SE HA INSCRITO EN UN MENOR PORCENTAJE ¢2. ae%) DE LC PROGRAMADIO PARA ESTE TRIMESTRE.
ACREDITACION EN CURSOS DE ALUMNC A sl | mET | 299500 4354.00 4594.00 4994.00 18977.00 4995.00 494,00 4934.00 2994.00 19977.00 6484.00 0.00 0.00 .00
CAPACITACION DE EXTENSION
NUM | d4sg5.00 4994.00 4394.00 4994.00 19977.00 4995.00 4994.00 4984.00 4994.00 13877.00 5484.00 0.00 0.00 0.00 129.80%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
EL ICATSON HA EXPANDIDG AMPUAMENTE SU PROGRAMA DE CURSOS RAPIDOS POR TODO EL ESTADO, QUE AL SER CERTIFICADOS EN MODALIDAD DE EXTENSION, HA REPERGUTIDO EN UN INCREMENTO MUY memncn‘nvo E ESTA META: DEL MISMO MODO, EL AUMENTO EN LA ATENCION A
ORGANISMOS DE READAPTACION SOCIAL, DE TRATAMIENTO A JOVENES INFRACTORES Y DE ATENCION A ADULTOS MAYORES, IMPLICARON EN ESTE TRIMESTRE UN AUMENTO PCR ENCIMA DE LOS ESPERADO. LA EL PRIMER TRIMESTRE FUE DEL 130% EN ACREDITACION EN CURSOS DE
CAPACITACION DE EXTENSION.
ACREEILFRQ ;31 Eg cuasos DE ALUMNO A | s |mer 525.00 526.00 526.00 526.00 2104.00 526.00 526.00 526.00 526.00 2104.00 337.00 0,00 0.00 0.00
ESPECIFICA (CAE) NUM 526.00 526.00 526.00 526.00 2104.00 526.00 526.00 526.00 526.00 2104.00 337.00 0.00 0.00 0.00 64.06%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
AUNQUE HUBC UNIDADES DE CAPACIT, cu:m COMO HERMOSILLO, CANANEA 2 Y NAVO.JOA QUE CUMPLIERON SUS METAS EN ESTE RUBRO EN EL ARRANQUE DEL ANO, EL RESTO DE UNIDADES REPORTAN BASTANTES ACERCAMIENTOS CON LOS SECTORES PRODUCTIVOS EN SUS MUNICIFIOS,
CUYAS PROPUESTAS DE TRABAIC EST) ANALISIS; RESPECTO A ACUERDCS DE COLABORACION CON EL SECTOR PUBLICO, ESTOS COMIENZAN A FLUIR SUS PRESUPUESTGS A PARTIR DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL ANO; TAMBIEN ES PRECISC ACLARAR QUE MUCHOS CURSQS EN

MODALIDAD CAE INICIAN SUS ACTMDADES AL FINAL DEL TRIMESTRE, VEN CONCLUIDA 'Y REFLEJADA SU ACREDITACION EN EL SIGUIENTE TRIMESTRE, EN ESTE CASO ABRIL-JUNIO. DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE SE CUMPLIO LA META EN UN 64% EN LA ACREDITACION EN CURSOS DE
CAPACITACION ACELERADA ESPECIFICA (CAE).

CERTIFICACION DEL ALUMNO A S| MET 20.00 20,00 20.00 20.00 80.00 2000 2000 2000 20.00 80.00 28.00 0.00 0.00 0,00
EEEA%E‘?&%II;EA%TO OFICIAL DE
. A . . 5 x . L i . X 0. .00 X 140.00%
OCUPACIONALES (ROCO) NUM 20.00 20.00 20.00 20.00 B0.00 20.00 20.00 20.00 20.00 £0.00 28.00 0o 00 0.0g 140,00%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

EN ESTE TRIMESTRE DONDE SE AUMENTO EL TRAB. DE CURSOS RAPIDOS. HUBQ LA CONTRATACION DE PERFILES DOCENTES CON AMPLIA EXPERIENCIA PROFESICNAL, PERO QUE NO CONTAEAN CON UN DOCUMENTQ QUE VALIDARA SUS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES,
POR LO QUE MUCHOS PRESENTARON E.STAMODAUDAD LO OUE AUMENTC SU ATENCION. SE SOBREPASO LA META DEL PRIMER TRIMESTRE CON LN 140% EN LA CERTIFICACION DEL RECONOCIMIENTQ OFICIAL DE COMPETENCIAS OCUPACIONALES (ROCO).

CERTIFICACION DE ALUMNC A Sl | MET 20.00 20.00 20.00 20.00 60.00 20.00 20,00 20.00 20.00 80.00 61.00 0.00 0.00 0.00
COMPETENCIAS LABORALES
(CONOCER) NUM 20.00 20.00 20.00 20,00 80.00 2000 20.00 20.00 2000 80.00 61.00 0.00 0,00 0.00 305.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

CANDIDATAS QUIENES SE DESEMPERAN COMO ASISTENTES EDUCATIVAS EN CENTROS DE ATENCION INFANTIL SUBROGRADOS POR EL IMSS, QUIENES POR REQUERIMIENTO DE LEY SE LES VENCIO SU CERTIFIGADO DE 5 ANOS

EN ESTE INICIO DE ARO, HUBO UN NUMERD MUY SIGNIFICATIVO D
NTIDAD DE ICATSON, DE ALLI EL AUMENTO. SE SOBREPASQ LA META CON UN PORCENTA DEL 305% EN CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LASORALES.

¥ TUVIERON QUE VOLVER A PRESENTAR SU EVALUACION CON LA

mm

CAPACITACION A GRUPOS CURSO A SI | MET 50.00 50.00 50.00 5000 200.00 50.00 5000 50.00 50.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.20
VULNERABLES
UM 50.00 50.00 50.00 50.00 200.00 50.00 50.00 50,00 50.0D 200,00 0.00 .00 0.00 .00 0.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

HUBO UN ERROR AL CAPTURARSE DOS VECES EL MISMO INDICADDR. EL PROXIMO TRIMESTRE ELIMINAREMOS ESTE INDICADOR. YA SE CAFTURO EL iINDICADCR EN OTRO APARTADO.

UNIDAD ADMINISTRATIVA 004 DIRECGION DE PLANEACION

287 COORDINATION ADMINISTRATIVA
ELABORACION DE CENSO DE INFORME A | NO | MET 0.90 0.00 0.00 1.00 100 0.00 0.00 0.00 100 1.00 .00 0.00 0.00 0.00
LAS CGNDICIONES FISICAS DE
LA INFRAESTRUCTURA Y EL 1 ) 000 100 1.00 0.00 .00 .0 14 1 00"
EQUIPAMIENTO NUM 0.00 0.00 00 000 00 00 0.00 0.00 0.00 0.00 C.00%
DEN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCAII-04

TRIMESTRE: PRIMERO

) INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2024
Gobierno del PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
Estado de Sonora

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADD REALIZADO

CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR o G
PRMERC. | SEGUNDO { TERcERD | cuarTo | awuac | Primero | sesunpo | TERcero | cuasto | anuaL | emimero | sesunpo | Tercero | cusao

TIPO META
VAL ACUM
DATOS

DEPENDENCIA / ENTIDAD 82 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADD DE SONORA

EVALUACION CUALITATIVA
LA ELABORACION DE CENSO DE LAS CONDICIONES FISICAS DE LA INFRAESTRUCTURA Y EL EQUIPAMIENTO ESTA PROGRAMADA PARA EL CUATRO TRIMESTRE. POR LO QUE EN EL PRIMER TRIMESTRE NO HAY AVANCE.

CAPACITACION AL FERSONAL EN |  EVENTO A | st | mET 1.00 1.00 1.00 1,00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 9.00 0.00 0.00
MATERIA DE EQUIDAD DE
GENERO NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 0.00 0.00 0.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

SE CUMPLIO CON UNA CAPACITACION EN EL TRIMESTRE EN TEMA DE GENERO, COORDINADA POR LA UNIDAD DE GENERO EL DA 190E MARZD, SE CONTQO CON LA PRESENCIA DE LA COORDINADORA DE PROGRAMA DE IGUALDAD, DE LA DIRECCION DE SALUD Y ADICCIONES LA PSICCLOG
HILDA HOYOS CON EL TEMA DE "CULTURA INSTITUCIONAL DISCRIMINACION LABORAL" IMPARTIENDOSE DE FORMA PRESENCIAL PARA PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL QUE SEGUN SUS OCUPACIONES PUDO ASISTIR ¥ EN LINEA POR MEDIO DE LA PLATAFORMA MEET PARA EL RESTO DEL
PERSONAL ¥ LOS SIETE PLANTELES DEL ESTADQ. POR LQ ANTERIOR, CUMPLIO LA META AL 100% EN EL PRIMER PERIODO.

ELABORACION DEL INFORME DE INFORME A NO | MET 100 0.00 0.00 000 1.00 1.00 0.00 9.00 0.00 1.00 1.00 D.00 0.00 0.00
LOGROS ¥ AVANCES
NUM 1.00 0.00 0.00 000 1.00 1.00 0.00 2.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

SE REALIZO EL INFORME ANUAL DE RESULTADOS 2023. PUBLICADO EN LA PAG. WES EL 20 DE FEBRERC 2024. OFICIO A DEE CON NUM. OFICID ICT-DG-140/2024 20 DE FEERERO 2024, POR LO QUE LA META SE CUMPLID AL 100%.

SEGUIMIENTO DEL CDMlTE DE SESION A 51 MET 1.00 1.00 1.00 100 400 1.00 1.00 1.00 1.00 400 1.00 0.00 0.00 0.00
CONTROL Y DESEMPERC
INSTITUCIONAL NUM 1.00 1.00 1,00 100 4.00 100 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 0.00 0.00 0.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

SE RFALIZO CON EKITO LA PRIMERA SESION DEL SEGUIMIENTO DEL COM\SE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL EL DIA 24 DE ENERO DEL ARO EN CURSO, EN DONDE SE PRESENTARON: LOS RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION AL CONTROL INTERNO 2023, EL CIERRE DEL

0 DE CONTROL INTERNO (PTCI} 2023, SE PRESENTO EL PROGRAMA DE TRABAIQ DE CONTROL INTERNO 2024 Y SU APROBACION, EL REPORTE ANUAL DEL COMPORTAMIENTO DEL PROGRAMA DE TRASAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2023, EL PLAN ANUAL DE
TRAE!A.FO DE CONTRDL INTERNQ 2024, EL SEGUIMIENTO DE INDICADORES AL 4TO TRIMESTRE DEL 2023, TEMAS DE AUDITORIA Y FISCALIZACION, TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD, Y EL CALENDARIO DE SESIONES TRIMESTRALES 2024 DEL COMITE DE CONTROL ¥ DESEMPENO INSTITUCIONAL
(COCODI). FOR LO ANTERIOR, 5E CUMPLIO AL 100% CON LA META DEL PRIMER TRIMESTRE.

SEGUIMIENTO DEL COMITE DE SESION A sl MET 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 0.00 0.00 0.00

ETICA E INTEGRIDAD DE

CATSON NUM 1.00 1.00 1.00 100 4.00 100 100 1,00 1.90 4.00 1.00 0.00 0.00 0.00 100.00%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA,

EL COMITE DE ETICA CELEBRO SU PRIMERA SESION EXTRACRDINARIA EL DIA 27 DE FEBRERC, DESTACANDG DEL ORDEN DEL DIA LA PRESENTACION DE DOS DENUNCIAS DE SUPUESTOS INCUMPLIMIENTOS AL CODIGO DE CONDUCTA LAS CUALES SE PASARON A LA UNIDAD DE ETICA PARA
ATENCION Y LA EXPOSICION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRASAIC 2024 AUTORIZADO POR VOTACION UNANIME. POR LO QUE LA META DEL PRIMER PERIODO SE CUMPLIO AL 100%.

SEGUIMIENTC DEL GRUPO SESION A | 8 | MET 1.00 100 1,00 100 4.00 100 1.00 100 1.00 4.90 100 0.00 0.00 (]
INTERDISCIPLINARIO DE
ARCHWD NUM 1.00 1.00 1,00 1.00 4,00 1.00 100 1.00 1.00 4.00 1.00 0.00 0.00 0.00 100.00%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVO LLEVO A CABC SU PRIMERA SESION ORDINARIA EL DA 21 DE MARZO, PARA PRESENTAR INFORME DE ACTIVIDADES DEL TRIMESTRE CORRESPONDIENTE A OCTUBRE -DICIEMBRE DEL 2023 Y LA TOMA DE PROTESTA DE LA NUEVA TITULAR DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL POR LO ANTERIOR, LA META DEL PRIMER TRIMESTRE SE CUMPLIO AL 100%.

lENEFR‘D\;'TgEODE CALIDAD DEL INFORME A SI | MET 1.00 1.00 1.00 1.00 440 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 0.00 0.00 0,00
NUM 1.00 1.00 100 100 400 100 100 100 1,00 4.00 100 g.co 0.00 0.00 100.00%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA
SE REALIZO EL INFORME DEL 4TO TRIMESTRE 2023 Y SE PRESENTO EN LA 1ERA SESION DRDINARIA 2024, 13 DE FEBRERO 2024 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA. POR LO QUE SE CUMPLIQ CON LA META AL 100% DEL PRIMER TRIMESTRE.

CAPACITACION AL PERSONAL DE CURSQ A Sl MET 000 1.00 160 Q.00 200 000 100 100 000 200 oco 0.00 0.00 oco
INSTRUCTCRES
NUM 0.00 1.00 100 0.00 200 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.40%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA
LA CAPACITACION AL PERSOMAL DE INSTRUCTORES ESTA PROGRAMADA PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE, POR LO QUE EN EL PRIMER TRIMESTRE NO HAY AVANCE.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCAINI-04

TRIMESTRE: PRIMERC

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2024

Gobierno del PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
Estado de Sonora

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICAUD REALIZADG

% DE AVANCE

CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR METIDA TRINES TRAL
PRIMERD | SEGUNDD | TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO | SEGUNDC | TERCERO CUARTC ANUAL PRIMERC SEGUNDO | TERCERO CUARTO

TIPQ META
VAL ACUM
DATOS

DEPENDENCIA / ENTIDAD 82 INSTITUTO DE CAPACITACIGON PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

UNIDAD ADMINISTRATIVA 006 DIRECCION DE PROMOCION Y VINCULACION

CAMPANAS OE PROMOCION Y CAMPARIA A s | meT 1.00 1.00 1.00 1.00 400 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 0.00 0.00

0.0e
DIFUSION IMPLEMENTADAS

NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 0.00 0.00 0.00 100.00%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

ﬁl%%#t‘l’?é‘gr?g{‘é}\ lgETA PROGRAMADA DEL PRIMER TRIMESTRE. SE REALIZO UNA CAMPARIA CON ESTRATEGIAS BASADAS EN PUBLICACION DE BANNERS, VIDEOS PROMOCIONALES, ENTREVISTAS RADIOFONICAS Y EN TELEVISION PARA DAR A CONOCER LA OFERTA DE CAPACITACION DEL

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS INFORME A sl MET 0,00 1.00 0.00 1,00 2.00 ooo 1.0 000 1.00 200 0.00 0.00 0.00 0.00
NUM 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 Do 0.00 0.00 0.00 0.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
NO SE TIENE PROGRAMADO EL SEGUIMIENTO DE EGRESADOS EN EL PRIMER TRIMESTRE. POR LO QUE NO HAY AVANCE
EXENCIONES DE PAGC A INFORME A st | MeT 1250.00 125000 1250.00 1250.00 5000.00 1250.00 1250.00 1250.00 1250.00 5060.00 1981,00 0.00 0.00 0.00
POBLACION VULNERABLE.
NUM 1250.00 1250.00 1250.00 1250.00 5000.00 1250.00 1250.00 1250.00 1250.00 5000.00 199100 0.00 0.00 0.00 150.28%

DEN

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL PRIMER TRIMESTRE SE SOBREPASO LA META GRACIAS AL INTERES DE LA DIRECCION INSTITUCIONAL DE APOYAR A LOS SECTORES MAS VULNERABLES INTERESADOS EN LA CAPACITACION, POR LO QUE SE CUMPLIO CON UN PORCENTAJE DEL 158%. SE ATENDIERON TODAS LAS
SCLICITUDES DE EXENCION DE PAGO ACORDADAS A TRAVES DE CONVENIOS CONCERTADOS EN EL TRIMESTRE.
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