GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCAIL04

TRIMESTRE: TERCERO

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2024

_ Gobierno del PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
Estado de Sonaora
é g 8 PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO
i UL = % DE AVANCE
S e MEDDA S 5 S | PRIMERO | SEGUNDD | TERCERG | CUARTO ANUAL | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERC | cuarTo | ANUAL | PRIMERO | sEGUNDO | TERCERO | cuamto | TRIMESTRAL
22 >

DEPENDENCIA J ENTIDAD 82 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

UNIDAD ADMINISTRATIVA 001 DIRECCION GENERAL

E101E20 FORMACION ¥ CERTIFICACION PARA EL TRABAJO

287 COORDINACION ADMINISTRATIVA
CUMPLIMIENTC DE LAS SESION A st meT 1.00 1.00 1.00 1. 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00
SESIONES H. JUNTADIRECTIVA L] - 100 5 Ll
NUM 1.00 100 1.00 1.00 400 1.00 100 100 100 4.00 1.00 1.00 1.00 0.00 100,00%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

SE REALIZO LA JUNTA DIRECTIVA EL Dla 27 DE SEPTIEMBRE DEL PRESENTE ANO, CUMPLIENDO EL 100% DE LO PROGRAMADC

REUNION NACIOMAL DE REUNION A | NO | MET 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 a.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00
TRABAJD ICAT 2024
NUM 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100 000 000 0.00 1.00 1,00 0.00 0.00 0.00 0.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE CUMPLIO LA META PROGRAMADA 100% EN EL PRIMER TRIMESTRE
ELABORACION Y REVISIONOE | DOCUMENT | A | S | MET 34.00 34,00 36.00 24.00 138.00 34,00 34.00 36.00 34.00 138.00 45.00 40.00 54.00 0.00
DOCUMENTOS JURIDICOS [o)
NUM 34.00 34.00 36.00 34.00 138.00 34.00 34.00 36.00 34.00 138.00 45.00 40.00 54.00 0.00 150.00%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

SE CUMPLIO EL OBJETIVO. YA QUE SE REALIZARON DIVERSOS CONTRATCS. AS| COMO TAMBIEN LA REVISION DE CONVEMIOS Y DOCUMENTOS JURIDICOS,

CUMPLINIENTO DE LAS DOGUMENT | A | NO | MET | 0000 100.00 100,00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 100.00 98.00 0.00
TRANSPARENCIA DEL ICATSON NUM 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 000 100.00 $9.00 0.00 98.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

SE REPORTA EL £8% DE LA META PROGRANMADA EN EL SEGUNDO TRIMESTRE ABRIL-JUNIG, NO SE CUMPLIO LA META POR FALTA DE INFORMACION DE LAS DIVERSAS AREAS ADMINISTRATIVAS A CARGO DE PLANTILLAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA 002 DIRECCION ADMINISTRATIVA

INDICE DE CALIDAD DE LOS PORCENTAJ| A NO | NET 100.00 100.00 100.00 100.00 100,00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00

INFORMES SOBRE EL GASTO E

FEDERAL NUM 160.00 100.00 10080 100.00 100.90 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 100.00%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

ES OBLIGACION DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS DE ENVIAR A LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO (SHCP), A TRAVES DEL SISTEMA DE RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS {SRFT), LOS INFORMES SOBRE EL EJERCICIO, DESTINO Y LOS RESULTADOS OSTENIDOS RESPECTO
RE LOS RECURSOS FEDERALE?AQUE FUERON TRANSFERIDOS A MAS TARDAR A LOS 20 DAS NATURALES POSTERIORES A LA TERMINACION DE CADA TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULD B85, FRACCION IIDE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y
SPONSABILIDAD HACENDARIA.

INDICE DE CALIDAD DE LOS PORCENTAJ A NO | MET 100.00 100.00 100.00 100,00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 4.00

INFORMES TRIMESTRALES E
HUM 100.00 100.00 100.00 100,00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 2.00 100.00%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

AFIN DE QUE EL EJECUTIVO ESTATAL CUMPLA CON LO SERALADO EN LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADD DE SONORA, LEY DE PRESUPUESTO DE EGRESOS ¥ GASTC PUBLICO, LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDACES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS, SOLICITAN, INFORMACION
CORRESPONDIENTE FARA LA INTEGRACION DEL SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 2024, COMO ESTABLECE EL ARTICULO 58 DE LA LEY GERERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

EVALUACION DEL NIVEL DE INFORME A 8| MET 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 000 000

DESEMPEND DE PERSONAL
NUM 000 0.00 0.00 1,00 1.00 0,00 000 0.00 100 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
DEN

10-10-2024 12:10



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-I1-04

TRIMESTRE: TERCERO

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2024

Gobierno del PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
Estade de Sonora
IR PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO
w
U = 2 “ DE AVANCE
SLAVE eSS AE A MEDDA | O ; % | emmero | squnpo | TERceRo | cusero | awua | erwero | secuwpo | tercero | cusero | amuas | emivemo | sseunoo | Tercemo | cusmro | TRINESTRAL
E >

DEPENDENCIA  ENTIDAD 82 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

EVALUACION CUALITATIVA
SE ENCUENTRA PROGRAMADA AL IV TRIMESTRE
SECUIMIENTO DEL AVANCE INFORME | A sl | meT 1.00 1.00 1.00 1.00 4,00 1.00 1.00 100 1.00 400 1.00 1.00 1.00 0.00
PROGRAMATICO Y
PRESUPUESTAL NUM 1.00 1.06 1.00 1.00 400 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 0.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
AFIN DE QUE EL EJECUTIVO ESTATAL CUMPLA CON LO SERALADD CONSTITUGION POLITICA DEL ESTADO DE SONORA, LEY DE PRESUPUESTO DE EGRESOS Y GASTO PUBLICO, LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS ¥ LOS MUNICIPIOS, SOUGITAN, INFORMAGION
CORRESPONDIENTE PARA LA INTEGRACION DEL SEGUNDO INFORME TR!MESTRAL 2024, COMO ESTABLECE EL ARTICULO 56 DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
ELABORACION DE INVENTARIO INFORME A 8l | MET 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE MUEBLES E INMUEBLES
NUM 0.00 000 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE ENCUENTRA PROGRAMADA AL IV TRIMESTRE.
UNIDAD ADMINISTRATIVA 003 DIRECCION ACADEMICA
561 CURSOS DE CAPACITACION PARA LA POBLACION EN GENERAL
%ﬂ%ﬁ NLSOEECENUA DELOS EGRESSADG ] st | MeT] 70.99% 79.95% 80% B0.01% 80,00% 79.99% 79.99% B0% 80.01% 80.00% 79.34% 85.18% 77.05% 0.00%
) NUM | 8021.00 8021.00 8021.00 8022.00 32085.00 8021.00 8021.00 8021.00 8022.00 32085.00 9036.00 10314.00 7835.00 0.00 95.91%
DEN | 10027.00 1002700 1002600 10026.00 40105.00 16027.00 10027.00 10026.00 10¢28.00 40106.00 11389.00 12108.00 10298.00 0.00
EVALUACION CUALITATIVA
EN TOTAL HAY 7.935 ACREDITADOS EN CURSOS R S, CAE Y DE EXTENSION Y 10,298 INSCRITOS { EN TOTAL HAY 11,351 INSCRITOS PERO DENTRO DE ESA CANTIDAD HAY 1,053 EN PROCESO DE CAPACITACION POR LO QUE NG SE CONTEMPLAN), EN ESE SENTIDO, HAY UNA EFICIENGIA
TERMINAL DE 77%. NO SE CUMPUIO CON LA META ESTABLECIDA.
CAPACITANDOS INSCRITOS €N | INSCRIPCIO | A S | MET | 10027.00 10027.00 10026.00 10026.00 40106.00 10027.00 10027.00 10026.00 10026.00 40106.00 12408.00 12709.00 11351.00 0.00
LOS DIVERSOS CURSOS OE N
CAPACITACION NUM | 1002700 10027.00 10025.00 10026.00 40106.00 10027.00 10027.00 10026.00 10026.00 40105.00 12408.00 12702.00 11351.00 0.00 13.21%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
LA MODALIDAD DE EXTENSION SIGUE CRECIENDO; EL TRASAJQ ACADEMICO HA PERMITIDO DESARROLLAR UNA DFERTA A NUEVAS EMPRESAS CON LAS QUE ICATSON MO HABIA TRABAJADO ANTES, GOMG LA MINA ALAMO G ARQ, BE CLEAN, FRIGORIFICA SONORENSE, QUE

LD, TEM,
CCNTR]EIUYER(;I_;I_;\E IIJNE?.REMEWO DE MATRICULA EL INSTITUTO ESTA TENIENDO UN INCREMENTO DE ATENCION EN MUNICIPIOS CD'HIO FRONTERAS, [MURIS, SAN LUIS RIO COLORADD Y PUERTO PENASCO; TODO EN SU CONJUNTO AYUDO EN SUPERAR LA META PROGRAMADA PARA EL
TERCER TRIME ANG.

ESPECIAUDADES DE ESPECIAUD | A | NO | mET 0.00 .00 0.0 27.00 27.00 0.00 0,00 0.00 27.00 27.00 000 Q.00 000 0.00

CAPACITACION OFERTADAS POR AD

ELICATSON. NUM 0.00 0.00 0.00 27.00 Z7.00 0.00 0.00 0.00 27.00 27.00 0.00 .00 .00 0.00 0.00%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA
LA OFERTA EDUCATIVA DE LAS 27 ESPECIALIDADES SE ESTABLECERIA EN EL CUARTO TRIMESTRE.

mgg:ﬁcgq A GRUPOS CURSO A 8 | MeET 50.00 50.00 50.00 50.00 200,00 50.00 50.00 50.00 50.00 200.00 186.00 267.00 35.00 0.00
NUM 50.00 50.00 50.00 50.00 200.00 50.00 50.00 50.00 50.00 200.00 186.00 267.00 35.00 0.00 70.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
RS B P RI00 D VRN 6 A B A O DA B B e A O B L A R B O R e EDUCATIVAS. Y EN ESTE PERIODO ESTAN D VACATIONES
;Egslag;gslm EN CURSOS ALUMNG A S | mMeT| 2501.00 2501.00 2501.00 2501.00 10004.00 250100 2501.00 2501.00 2501.00 10004.00 2215.00 1872.00 1935,00 0.00
NuM | 2501.00 2501.00 2501.00 2501.00 1000400 2501.00 2501.00 2501.00 2501.00 16004.00 2215.00 1972.00 19835.00 0.00 T7.40%
DEN

10-10-2024 12:10



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCAAII-04

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2024 TRIMESTRE: TERGEROD

Gobierno del PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
Estado de Sonara

PROGRAMADIO ORIGINAL MODIFICADC REALIZADO

% DE AVANCE

CLAVE NOMBRE DEL INDIGADOR Lo,
WEDIDA PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO ANUAL | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | cuamTo BNUAL | PRIMERC | sEcumpo | TERcERO | cuarto | TRIMESTRAL

TIPQ META
VAL ACUM
DATDS

DEPENDENCIA / ENTIDAD 82 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

EVALUACION CUALITATIVA

COMO CONTINUACION DEL TRIMESTRE ANTERIOR EN EL QUE UN ALTO PORCENTAJE DE ALUMNADO QUE TIENE ACTIVIDADES PERSONALES LOS HACEN ELEGIR OPCIONES DE CAPACITACION MAS PRESURIZADAS EN MODALIDAD DE EXTENSION, LA MODALIDAD REGULAR TUVO UN ALTD NUMERO
DE CURSQS SEMESTRALES DE CONTINUACION EN ESTE TRIMESTRE. POR LO QUE SE MANTUVO LA TENDENCIA DE INSCRIPCION MAS BAJA EN ESTA MODALIDAD Y EN CONSECUENCIA EN SU ACREDITACION.

ACREDITACION EN CURSOS DE ALUMNG A | s |meT| asssoo 4954.00 4994.00 494,00 19977.00 4995.00 4394.00 4504.00 493400 18577.00 5484.00 7500.00 5168.00 0.00
CAPACITACION DE EXTENSICN
NUM | 288500 4934.00 4994.00 4994.00 19977.00 4995.00 4394.00 4994,00 499400 13977.00 548400 7500.00 5166.00 0.00 103.44%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE CONTINUO CON UNA TENDENCIA A LA ALZA EN.ESTA MODAU CUAL EL ICATSON HA ESTADG INCURSIONANDO EN NOVEDOSA OFERTA EN AREAS DE ESTILISMO Y DISENO OE IMAGEN, TAPICERIA, MANUALIDADES ¥ UNAMPUO ESPECTRO E CURSOS EN EL AREA DE ALIMENTOS Y
REPos‘rERiA QUE ATRAJERCN A ALUMNOS A INSCRIBIRSE Y ACRED\TAR ENEST/ ALIDAD, SE SIGUE LLEGANDO A OTROS ESPACIOS DE EAPACITACION QUE AMPLIAN LA COBERTURA QUE PERMITE LA IMPARTICION DE MAS Cl S DE EXTENSION.
ACREDITACION EN CURSOS DE ALluvMe | A | 8 | mET| 52800 526,00 526,00 £26.00 2104.00 526.00 525.00 526.00 526.00 2104.00 337.00 842.00 233.00 0.00
CAPACITACION ACELERADA
ESPECIFICA {CAE) NUM 526.00 526.00 526.00 526.00 2104.00 526.00 £26.00 526.00 526.00 2102.00 337.00 242,00 833.00 0.00 158.36%

DEN

EVALUACION CUALITATIVA

EN ESTE TRIMESTRE SE IMPARTIO EL PROGRAMA DE CAPACITACION DE VERANO A PERSONAL DE APOYQ Y ASISTENCIA A LA EDUCACION EN CONVENID CON LA SECRETARIA OE EDUCACION Y CULTURA: ESTO IMPLICO UNA MATRICULA ¥ ACREDITACION QUE PRACTICAMENTE EN EL NUMERO
QUE HIZO QUE SE SUPERARA LA META PROGRAMADA EN ESTA MODALIDAD.

CERTIFICACION DEL Alumno [ A | st | wer 20.00 20,00 2000 2000 80.00 20.00 20.00 20.00 20.00 £0.00 28.00 21.00 39.00 .00
R..t':d%t_crcmwawm OFICIAL DE
L . .0 .0 X X X 60.00 o 3 .| .| . 00%
S BN £ (RoGO) NUM 20.00 20,00 2000 20.00 80.00 20.00 20,00 20.00 20.00 2800 21.00 39.00 0.00 195.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
s: DIO INICIO CON UN PROGRAMA DE TRABAJC CON LA IMPORT EMPRESA DEL RAMO DE LAREFRIGERACION, MIRAGE, PARA QUE TECNICOS QUE PUEDAN CONFIRMAR SU COLABORACIGN CON LA EMPRESA, SE LES ESTASLECIO COMO REQUISITO EL PRESENTAR LA EVALUACION DEL ROCO
E MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACICJN POR LO QUE YA SE INICIO ESTE PROCESO EN LUGARES COMO PUERTO PENASCO, NOGALES. HERMOSILLO Y CIUDAD OBREGON, LO QUE HiZO QUE S5 SUPERARAESTA META
CERT\FICACION BE ALUMNO | A | st | mET 20.00 20.00 20.00 20.00 80.00 20.00 20.00 20.00 20,06 80.00 61.00 97.00 87.00 0.00
MPETENCIAS LABORALES
(CGNOCER) NUM 20.00 20.00 2000 2000 80.00 20.00 20.00 20.00 20.00 £0.00 61.00 ¥7.00 97.00 0.00 485.00%
DEN

EVALUATION CUALITATIVA

EN ESTE TRIMESTRE SE INICIC CON LAS ACTIVIDADES DE UN NUEVO ESTANDAR, EL 153 DE ATENCION A USUARIOS EN LA SOLICITUD DE SERVICIOS EN ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE AGUA, CERTIFICANDO A PERSONAS DE ORGANISMOS MUNICIPALES DEL ESTADO DE DURANGQ; ADEMAS
EL PROGRAMA DE DESARROQLLO DE COMPETENCIAS DE LOS DOCENTES DEL INSTITUTO, INCLUYD LA CERT!”CMlON DE |N5TRUCTORE5 DE LOS PLANTELES DE NAVOJOA Y CANANEA: SE CONTINUO CON EL PROCESQ DE RECERTIFICACION DE ASISTENTE EDUCATIVAS DE DIVERS0S CENTROS
DE ATENCION INFANTIL EN EL ESTADO: TODOS ESTOS EVENTOS PROPICIARON EL QUE SE SUPERARA LA META

WCAPLNAE;{TMSQ A GRUPOS CURSO A s | meT 50.00 50.00 50.00 50.00 200.00 50.00 50.00 50.00 50.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NUM 50.00 50.00 50.00 50.00 200.00 50.00 50.00 50.00 50.00 200,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

HUBO UN ERROR AL CAPTURARSE DOS VECES EL MISMO INDICADOR.

UNIDAD ADMINISTRATIVA 004 DIRECCION DE PLANEACION

287 COORDINACION ADMINISTRATIVA

ELABORACION DE CENSO DE INFORME A NO | MET 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 200 0.00
ATl
! 2,
EQUIPAMIENTO. NUM 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 and 100 1.00 0.00 o.g0 0.00 0,00 0.00%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

LA ELABORACION DEL CENSO DE LAS CONDICIONES FISICA DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ESTA PROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE. POR LO QUE EN EL SEGUNDO TRIMESTRE NO HAY AVANGCE QUE PRESENTAR.

CAPACITACION AL PERSONALEN | BVENTO' | A | S || MET 1.60 1.00 1.00 1.00 400 .00 1.00 1.00 1.00 400 1,00 3.00 2.00 0,00
MATERIA DE EQUIDAD DI
GENERO NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 100 1.00 1.00 £.00 1.00 3.00 200 0.00 200.00%
DEN 10-46-2524-12:40
10282412+
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

ETCA-II-04

TRIMESTRE: TERCERO

NOMBRE DEL INDICADOR

UNIL
MEDIDA

TIFO META

VAL ACUM

PROGRAMADO ORIGINAL

MODIFICADO

REAUIZADD

DAlOS

PRIMERO

SEGUNDO

FERCERD

CUARTO

PRIMERD:

SEGUNDO

TERCERO CUARTO

PRIMERQ

TERCERO

CUARTO

% DE AVANCE
TRIMESTRAL

DEPENDENCIA ) ENTIDAD 82 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

EVALUACION

CUALITATIVA

SE ATENDIERON DOS INVITACIONES DE;LSN% EA_PZRD DE AGOSTO SE PARTICIPO EN UNA PLATICA FRESENCIN.L SOBRE 'LENGUAJE INCLUYENTE', IMPARTIDA EN EL HOTEL FIESTA INN CON LA ASISTENCIA DEL ENLACE DE LA UNIDAD DE GENERO POSTERIORMENTE, EL 28 DE AGOSTO, LA ENLACE

DE LA UNIDAD DE GENERO ASISTIO DE
ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES. SUPERANDO LA META DEL 100 % AL 200%.

ESENCIAL

A UNA REUNION DE T

SE ABORDARCN DIVERSOS TEMAS, ENTRE ELLOS EL PROGRAMA INTEGRAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIGLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y EL PROGRAMA

ELABORACION DEL INFORMEDE | INFORME | A | NO | meT 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00
LOGROS Y AVANCES
NUM 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 Q.00 1.00 1.00 0.00 .00 0.00 0.00%
DEN
EVALUAGION CUALITATIVA
EN ESTE TRIMESTRE NO HAY META PROGRAMADA DE SEGUIMIENTO, YA QUE EL INFORME ANUAL DE RESULTADOS SE REALIZA UNA SOLA VEZ, DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DEL ARO.
SEGUIMIENTC DEL COMITE DE SESION AL st | mer 1.00 1.00 1.00 1.00 400 1.00 1.00 1.00 1.00 4,00 .00 100 100 0.00
CONTROL Y DESEMPERD
INSTITUCIONAL NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4,00 1.00 1.00 1.00 .00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE DIO CUMPLIMIENTO A LA SESIGN TRIMESTRAL PROGRAMADA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPEND INSTITUCIONAL EL DlA 18 DE JULIO DEL ANO EN CURSQ, PRESENTANDOSE: EL , SEGUIMIENTO TRIMESTRAL AVANCE DEL PTCI Y PTAR 2024, INVENTARIO DE LAS TI

DEL
200 TRIM 2024, ACTIVIDADES REALIZADAS DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD AL 200 TRIM 2024, INFORME DE SOLICITUDES

1CS. SEGUIMIENTO DE
DE

INDICADORES DEL 2D0 TRIM 2024, REFCRTE DE AVANCE PRESUPUESTAL AL 2DQ TRIM 2024, REPO AUDITORIAS Y OBSERVACIONES ABIERTAS AL
TRANAPARENCIAAL 127 THIM 2234 CIERKE DE LAS OSLIGACIONES D DECLARACION ATR\MONIAL AL % DE MAYO 2024, SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA SESION ANTERIOR.
SEGUIMIENTC DEL COMITE DE SESION A} s | mer 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 400 1.00 1.00 1,00 0.00
ETICA E INTEGRIDAD DE
ICATSON NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4,00 1.00 1.00 100 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 0.00 100.00%
DEN
EVALUAGION CUALITATIVA
LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD REALIZARON LA TERCERA SESION ORDINARIA EL DIA 05 DE SEFTIEMBRE DEL PRESENTE ARNO, EN EL CUAL SE DIO VISTA DEL INFORME DE ACTIVIDADES DEL SEGUNDO TRIMESTRE CORRESPONDIENTE A ABRIL-JUNIQ ¥ SE

PRESENTARONLOS RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION A LOS CODIGOS DE ETICA, CONDUCTA Y REGLAS DE INTEGRIDAD DEL 2023 DEL PERSONAL DE ICATSON, HACIENDO HINCAPIE QUE LOS RESULTADOS NOS LGS HICIERON LLEGAR EN ABRIL POR PARTE DE LA UNMIDAD DE ETICA DE LA
CONTRALORIA SOCIAL DONDE OBTUVIMOS UNA CALIFICACION MUY FAVORABLE Y LA RECOMENDAGION DE CONTINUAR CON NUESTRAS ACTIVIDADES DE DIFUSION, CUMPLIENDO ASI AL 100 % CON LO PROGRAMADO.
SEGUIMIENTO DEL GRUPO SESION A sl | meT 1,00 1.00 1.00 1.00 400 1.00 100 1.00 100 4.00 1.00 1.00 1.00 0.00
INTERDISCIPLINARIO DE
ARCHIVO NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 0.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
EL GRUPC INTERQISCIPLINARIO DE ARCHIVD CELEBRO LA ERA SESION GRDINARIA EL DiA 21 DE AGOSTO DEL ARIQ EN CUI LA QUE SE PRESE\ITO EL INFORME DE ACTIVIDADES DEL SEGUNDO TRIMESRE CORRESPONDIENTE A ABRIL-JUNIO, SE DIO VISTA AL CALENDARIO DE VISITAS
POR PARTE DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVO Y DE LA DIRECCiON ACADEMICA A LAS UNIDADES DE CAPACITACION EN SEGU\M\ENTO ALABAJ UMENTAL, CUMPLIENDO AL 100% CON LO PROGRAMADO PARA EL TERCER TRIMESTRE.
lsl\ggngEDE CALIDAD DEL INFORME | A [ S | meT 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 0.00
NUM 100 1.00 1.00 1.00 4,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE REALIZO EL INFORME DEL 2DO TRIMESTRE 2024, PRESENTANDOSE EN LA TERCERA SESION ORCINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA CELEBRADA EL 27 OE SEPTIEMERE DEL PRESENTE ANO EN CURSO. CUMPLIENDOSE LA META PROGRAMADA AL 100%.
CAPACITACION AL PERSONALDE | CURSC A sl | MET 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 0.00 1.00 1.00 0.00
INSTRUCTORES
NUM 0.00 1.00 1.00 0.00 200 000 1.00 100 0.00 2.00 0.00 1.00 1.00 0.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
META CUMPLIDA
UNIDAD ADMINISTRATIVA 008 DIRECCION DE PROMOCION Y VINCULACION
CAMPARAS DE PROMOCION ¥ CAMPARA | A Sl | MET 1.00 100 1.00 100 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 0.00
DIFUSION IMPLEMENTADAS
NUM 1.00 100 1.00 100 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 400 1.00 1.00 1.00 0.00 100.00%
DEN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCAJIL04

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2024 TRINESTRES TSREERD
Gobierno del PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
Estado de Sonora
£l = 2 PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO
CLAVE NOMBRE GEL 1 oR L =42 % DE AVANCE
by MERIDA | g} 4| & | prmEro | szeuwpo | TERCERO | cuaRTo | anuaL | eRmERo | seunpo | TERCERD | cusmto | AnuL | PRwERo | SEGuNDO | TERCERD | cusmto | TRIMESTRAL
| 3
DEPENDENCIA / ENTIDAD 82 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
EVALUACION CUALITATIVA
LAS ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION EN LOS PLANTELES
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS INFORME A s | MeT 0.00 1.00 0.00 1.00 200 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 000 1.00 000 0.00
NUM 000 1.00 0.00 1.00 200 0.00 1.00 0.00 1.00 200 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
EN CUMPLIMIENTO A UNA DISPOSICION DIRECTA DE LA DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE FORMACIGN PARA EL TRABAJO {DGCFT)
EXENCIONES DE PAGO A INFORME A Sl | MeT 1250.00 1250.00 1250.00 1250.00 5000.00 1250.00 1250.00 1250.00 1250.00 5000.00 1891.00 1780.00 2341.00 0.00
POBLACION VULNERABLE.
NUM 1250,00 1250.00 1250.00 1250.00 5000.00 1250.00 1250.00 1250.00 1250.00 5000.00 1991.00 4780.00 2341.00 0.00 187.28%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

LA DIRECCION GENERAL APOYO A LOS SECTORES MAS VULNERABLES INTERESADOS EN LA CAPATITACION. QUE DERIVAN DE CONVENIOS.
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