Analisis cualitativo de las metas programadas en |a

Matriz/de Indicadores de Resultados
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO EN EL ESTADO DE SONCRA.
E101E20 FORMACION Y CERTIFICACION PARA EL TRABAJO

Dependencia/Entidad:
Programa Presupuestal;

Perioda que se reporta:

CUARTO TRIMESTRE 2024

FIN
Indicador: PORCENTAJE DE EGRESADOS OCUPADOS META ANUAL % DE AVANCE
Sacumplid con fa No se cuenta con
Eficacia: mp e D informacién No se alcanzé la meta establecida 69.00% 74.65%
meta establecida
(Meta Anual)
ANALISIS CUALITATIVO: Porcentaje de egresados insertas en el mercado laboral y/o autoempleades
META ANUAL: Impulsar la eficiencia terminal de las capacitandas
Propdsito
Indicador:PORCENTAIJE DE PERSONAS QUE SE INSCRIBEN EN ALGUN CURSO DE CAPACITACION META ANUAL % DE AVANCE
SEairEls e T No se cuenta con
Eficacla: 3 piasen D informacién m No se alcanz6 la meta establecida 2.65% 3.18%
s meta establecida
{Meta Anual)
Causa: Porcentaje de personas inscritas, en los diversos cursos de capacitacién en los planteles y acciones méviles del ICATSON
Efecto: Disminuir el rezago educativo v brindar opartunidades de formacion para el trabajo
Contribucién al Fin: Contribuir al incremento de la fuerza labaral de soncra para su insercidn el aparato productivo mediante |a capacitacion y certificacién del capital humanao.
Componente Cl:
Indicador:NUMERO DE CAPACITANDOS QUE EGRESAN DE LOS DIVERSOS CURS0S DE CAPACITACION DE ICATSON META ANUAL % DE AVANCE
Se cumplid con la Na se cuenta con
Eficacia: b{;,}-j P informacidn No se alcanzd la meta establecida 80% 76.0%
25 mata establecida
{Meta Anual)
ENTTE DOCFT SeTENe Ung esiaaisics aer 80 v que e5td por asnajo e UiT 4 96 THEf oS 08 T ProyeCTato Pard Bste TTEsre: T ICanor aurcorT jonane T
establece |a relacion entre el numere de personas egresadas e inscritas a los cursos de capacitacian, datos que pueden variar por diversas razones que no
dependen del instituto. Independientemente de lo anterior, gracias a los datos histéricos y estadistica del instituto se puede plasmar un estimado de persanas
Causa: que egresan y se inscriben cada trimestre. Lo impartante del indicador, es que independientemente del incremento o decremento, cada vez haya menas
discrepancia entre el nimero de inscrites y egresados. Una de las razones de la discrepancia en las variables, es que debido a la edad adulta de los inscritos y
dada que la inmensa mayoria de alumnes de ICATSON se encuentran en proceso de ircarporaclén a las mercados de trabajo o el atitoemples, se presenta un
frecuente [ndice de no conclusidn de cursos de capacitacion.
- En el trimestre se alcanzé un 76% de eficiencia terminal, es decir un 4% menos de lo esperado de acuerdo con |3 proyeccion que realizo el ICATSON para el
astor cuarto trimestre del 2024
Contribucion al = . . P . .
Propécies Capacitar y certificar para el trabajo, formando perfiles especializados que den respuesta a las necesidades del sector preductivo.

Actividad Al Cl:

Indicador:CAPACITANDOS INSCRITOS EN LOS DIVERSOS CURSOS DE CAPACITACION META ANUAL | % DE AVANCE
No se cuenta con
Se cumplié con la 40,106
Eficacia: m mata eftahtecida D informacién m No se alcanzé |a meta establecida ! 48,027 (120%
{Meta Anual) (100%)
El cierre global intenso de acclones y servicios de farmacion para el trabajo que ofrece el ICATSON a los sectares productives y sociales del estado, permitid que
- por cuarto trimestra consecutivo se superara la meta programada, con increments en casi todas sus modalidades, atendiendo a 25 organismas en modalidad
AUEE: CAE, duplicandoe la atencién de cursos rdpidos en comparacién al trirmestre anterlar, abarcando mas atencion en centros de rehabilitacién y adultos mayores,
con actividad en aulas moviles y creciendo en las acciones extramuros a lo largo del territorio sonorense.
Efecto: Lo anterior impactd en superar en cast un 11% |a meta programada para el cuarto trimestra del afio.
Helacién con el ) 5 —
i Aumentaron los capacitandos inscritos en los diversas cursos de capacitacion.
L___componente;

Actividad A2 C1:

Indicader:ESPECIALIDADES DE CAPACITACION OFERTADAS POR EL ICATSON. META ANUAL 9% DE AVANCE
o Sa cumplit can s No se cuenta con
Eficacia: iy ¥ infarmacién No se alcanzé la meta establecida 27 (100%) 27(100%)
4 meta estableclda
. {Meta Anual)
Causa: Seguimiento de oferta de especialidades de |a DGCFT
Efecto: Especialidades de capacitaciones ofertadas por el ICATSON,
Welacion con e =
Actualmente |as especialidades de capacitacion que se ofertan para inscribirse en el instituto son 27,
|__<compenente:
Actividad A3 C1:
Indicador: CAPACITACION A GRUPOS VULNERABLES META ANUAL % DE AVANCE
Eficacka: Bl eomsidonis ¥ TG Wi s Al G e bl 200 {100%) | 60 (274 %
; | [ Infarrpasien o se alcanzd a mata establecida { %) ( 6)



LIVIELd HITUdL)

Durante el cuarto trimestre de 2024 logramos el cumplimiento de la meta proyectada para este periodo mds un incrementa de 10 cursos de capacitacidna
grupos vulnerables a razén de a) tuvimos solicitud de afertar mayor cantidad de cursos de capacitacidn en el sur del estado en comunidades de la etnia mayo:

Causa: Morancarit, Guayparin, los Buayimus, cornunidad Bachantahui, comunidad Chivucu. B) y un incremento de sollcitud de cursos de capacitacidn en lazonade
Puerta Pefasco ¥ Plutarco Elfas calles.
La respuesta de la comunidad con el farmata de capacitacidn de 20 haras se va consalidando y funciona como herramienta para motivar a cualquier sonorense a
Efecto;

estar mejor preparado.

Relacion con el
L__componente;

Aurnento los capacitandos incritos y egresados en los cursos de extensidn los cuales contemplan |a capacitacion a grupas vulnerables,

Actlvidad AS C1:

Indicador: ACREDITACION EN CURS0OS REGULARES META ANUAL % DE AVANCE
No se cuenta con
. Se cumnplid con | . 10,004
Eficacia: n:er;a:flah\cm?d: informacion ﬁ No se alcanzd la meta establecida ’ o 8,249 (82%)
ech
{Meta Anual] (100%)
La secuencia de cursos de las especialidades regulares para este trimestre, arrajs un aito indice de cursos de continuacién, que debide al perfil de alumnos con
Causa: actividades laborales y personales, hicieron ausentarse en porcentajes que afectaron su asistencia minima de acreditacién, en unocs casos, o la de optar por
inscribirse en cursos de otras modalidades.
Lo anterier ha propiciado que muchos de estos cursos hayan variado su denominacién, duracién y estructuracién, haciendo que su secusnciacién tenga que
Efecto:

sujetarse a impartirse uno por trimastre, o dos y hasta tres. Por lo que se redujo el nimero de acreditaciones en cursos regulares.

Relacién con el
componente:

Aumenté en las varizbles de los capacitandos incritos y egresadas en los cursos requlares.

Actividad A6 C:

Indicador:ACREDITACION EN CURSOS DE CAPACITACION DE EXTENSION META ANUAL | % DE AVANCE
- No se cuenta can
Fiei Se cumplic con la E 19,977
Eficacia: L X i eftahlecid:l informacién ¥ No se alcan26 la meta establecida ! P5,198 (126%)
. {Meta Anual} . (100%)
Se cerrd el Gitima trimestre del 2024 con un amplio paguete de cursos del pragrama ICATSON en Tu Colonia, en varios municipios del estade, con una buena
Cauza: participacién en matricula, lo que implicd se generara una acreditacidn adicional a |a ofertada en las unidades de capacitacidn y acclones extramuros.
& Lo anterior ha repercutido en unincremento muy significativo de esta meta; del mismo moda, el aumenta en Ja atencign a organismos de readaptacion social,
facto; de tratamiento a jovenes infractores y de atencién a adultes mayores, implicaron en este trimestre un aumenta por encima de los esperado,
Relacion con el ; ; » i
Aumento en las variables de los capacitandos inscritos y egresados en los cursos de extensién,
ente;

Actividad A7 CT:

Indicador; ACREDITACION EN CURSOS DE CAPACITACION ACELERADA ESPECIFICA (CAE) META ANUAL | % DE AVANCE
S cumplié can Ia No se cuenta con P
Eficacia: inf Zand s 3 o o
meta estableclda D informacién 0 Nose alcanzd I meta establecida 2,104 (100%)1 2,860{136%)
{Mata Anual)
Se realizd una aportacién extraordinaria a la meta rebasada en este trimestre, por parte de todos los alumnas acreditados del programa Escuela del Agua 2024
& en convenio con la Comisidn Estatal del Agua, ademds del fuerte cierre de 13 cursos CAE en convenio con la Secretaria de Economfa del Estade de Sonora, que
ausa: i , ¢ . i Al 1 .
no pudieron impartirse en trimestres antericres; también se inicié con el histérico proyecto de capacitacién en el simulador de autotransporte del Plantel
Hermosillo, impartiendo cursos CAE en convenia con la empresa Movilidad Integral, o que apartd nimeros adicionales a la meta programada.
Efect La acreditacidn de cursos CAE cumplia ¢on la meta de este trimestre. Los efactos del trabajo reslizado en el tercer trimestre se vieron reflejados en este cuarto
ecto:

trimestre.

Helacion con @
|___componente:

Se cumplio con la meta establecida en el cuarto trimestre y aumento el nimera de inscritos y certificados,

Actividad A8 C1:

Indicador: CERTIFICACION DEL RECONOCIMIENTO OFICIAL DE COMPETENCIAS OCUPACIONALES (ROCO) META ANUAL | % DE AVANCE
= Sa cumplié con la Nesscoanita ca
Eficacia: Al 3 informacid o 9
Ex_J. Tneta astabiscids I nfarmacién E’:’E No se alcan26 la meta establecida 80 (100%) | 105 (131%)
{Meta Anual}
La meta en este trimestre casi se cumplié, sélo hube una pequeria reduccion de 3 sustantantes menos, que fueron ampliamente compensados con la meta
Causa! global anual alcanzada y superada; se detecta en este trimestre una reduccién en solicitudes ROCO de Asistencia Educativa, las cudles fueron cambiadas por

evaluaciones de Estdndares de Competencia en la misma 4rea,




Efecto: Debido a lo anterior, se cumplié con las salicitudes para certificaciones ROCO.

Relacién con el ——
No se conternplan las capacitaciones ROCO dentro del calculo del compenente.

componente:
Actividad A9 CI:
Indicador: CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES {(CONOCER) META ANUAL % DE AVANCE
s i a No se cuenta can
Eficacia; C.LAImBIE col r—J infarmacién i .% No se alcanzd la meta establecida 80 (100%) | 297 (371%)
meta establecida = {Meta Anual) ¥

Continué una amplia pramoclén y concrecién de evaluaciones de Estandares de Competernicias, lo que aumenta significativamente su ndmero, impactande
Causat principalmente lIa aplicacién per primera vez en la Entidad del ICATSON de evaluaciones del EC0586,01, "Instalacion de sistemas fotovoltaicos en resldencia,

comercio e industria”,

Efecto: Dehido a lo anterior, incrementaran las sclicitudes para las certificaciones CONOCER.

Relacion can el

componente:

Na se conternplan las capacitaciones CONOCER dentro del calculo del componente.,

|1. Se debera agregar las tablas necesarias para cada companente y actividad

|2. Los campos META ANUAL y % DE AVANCE, deberdn coincidir con los campos del mismo nombre reportados en el ETCA-III-05




