Dependencia/Entidad:

ANEXO MIR

INSTITUTO DE CAPACITACI

N PARA EL TRABAJO EN EL ESTADO DE SONORA.

Programa Presupuestal:

E101E20 FORMACION Y CERTIFICACION PARA EL TRABAJO

Periodo que se reporta:

PRIMER TRIMESTRE 2025

FIN
Indicador: PORCENTAIE DE EGRESADOS OCUPADOS META ANUAL % DE AVANCE
s i can la No se cuenta con
Eficacia: @ cump REan EI informacién No se alcanzé la meta establecida 69.00% 0.00%
meta establecida
{Meta Anual)
ANALISIS CUALITATIVO: META ANUAL:
META ANUAL: Prograrmads para octubre -diciembre correspondiente al cuarto trimestre del 2025
Propdsito
Indicador:PORCENTAJE DE PERSONAS QUE SE INSCRIBEN EN ALGUN CURSO DE CAPACITACION META ANUAL % DE AVANCE
e cumplié | No se cuenta can
Eficacia: mpoton E} informacién No se alcanzé |a meta establacida 2.74% 0.00%
meta establecida
{Meta Anual)
Causa; META ANUAL:
Efecto: META ANUAL

Contribucién al Fin:

Meta anual programada para octubre -diciembre correspondiente al cuarto trimestre del 2025

Componente Cl:

Indicador:NUMEROQ DE CAPACITANDOS
QUE EGRESAN DE LOS

trimestre del 2025,

META ANUAL % DE AVANCE
DIVERSOS CURSOS DE ’ 2
CAPACITACION DE ICATSON
se cumplié con | No se cuenta con
a
Eficacia: P informaclén m Mo se alcanzé la meta establecida 80% 78.0%
meta establecida
{Meta Anual)
En la DGCFT se tiene una estadistica del B0 % que esta por debajo en un 2% menos de lo proyectado para este trimestre. El indicador del componente 1establece la
relacion entre el nimera de personas egresadas e inscritas a los cursos de capacitacion, dates que pueden variar por diversas razanes que no depanden del institute,
Independientemente de lo anterior, gracias a los datos histérices y estadistica del instituto se puede plasmar un estimado de personas que egresan y se inscriban cada
Causa: trimestre, Lo importante del indicador, es que independientemente del incrementa o decremento, cada vez haya menos discrepancia entre el numero de inscritos y
egresados. Una de las razones de la discrepancia en las variables, es que debido a la edad adulta de las inscritos v dado que la inmensa rmayoria de alumnos de ICATSON
se encuentran en proceso de incarporacién a los mercados de trabajo o el autoempleo, se presenta un frecuente (ndice de no conelusién de cursos de capacitacion.
. En el trimestre se alcanzd un 78% de eficiencia terminal, es decir un 2% menos de lo esperado de acuerdo con la proyeccion que realizé el ICATSON para el primer
Efecto:

Contribucion al
Propésito:

Esun avance del parcentaje de inscritos a los diversos cursos de capacitacian.

Actlvidad A1 C1:

Indicador:CAPACITANDOS INSCRITOS EN LOS DIVERSOS CURSOS DE CAPACITACION META ANUAL % DE AVANCE
No se cuenta con
. Sa cumplia I i 40,908
Eficacia: bt espt;b!c:c’;d: Ej informacién u Na se alcanzé la meta establecida ! ” 11,957 (29%)
(Meta Anual] (100%)
El instituto contnia con suimpetu de ampliar la atencién a la demanda por sectores productivas y por territorio, lo que permitié gue se superara la meta programada,
atendiendo a |as colonfas, a17 organismos en madalidad CAE, con actividad en aulas mdviles, en las acciones extramuros; al sector de autotransporte se le atlende con la
Causal implementacion de a capacitacion de teenologfa avanzada en simulador; se incrementd el trabajo con los Ayuntarnientos, con las cdmaras empresariales comolade la
Regién del Mayo y con certificacion de trabajadaras de centros de atenclén infantil.
Efecto; Lo anterior impactd en superar en un 18% la meta programada para el primer trimestre del ano.
Helacisn con el . : ; s
Aumentaron las capacitandos inscritos y egresados en los diversos cursos de capacitacién.
L_componente:

Actividad A2 C1:

Indicador: ESPECIALIDADES DE CAPACITACION OFERTADAS POR EL ICATSON. META ANUAL % DE AVANCE
. e 6 can la No se cuenta con
Eficacia: ki infarmacién Na se alcanzé la meta establecida 27 {100%) 0.0%
meta establecida
{Meta Anual)
Causa: Meata Anual
Efecto: Meta Anual
Helacian con el

componente:

Actualmente las especialldades de capacitacion que se ofertan para inscribirse en el Instituto son 27,
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Indicador: ACREDITACION ENTURSUS REGULARES

Actividad A3 C1:

META ANUAL % DE AVANCE

Na se cuenta con

35 l16 con la )
Eficacia: 0 Se cump ) Informacién Mo se aleanzé la meta establecida 7,760 (100% 1,929 (25 %)
i meta establecida
{Meta Anual)

Destacando |a necesidad de cancelar algunos que no alcanzaren |a matricula minima de autorizacion de apertura, guedando pendientes para el trimestre abril-junio. La
Cayna: meta practicamente fue alcanzada, quedando una diferencia de 11 acreditades, que en términos efectivos equivalen a un grupo,
Efecto: La meta pricticamente fue alcanzada, quedando una diferencia de 11 acreditados

Helacion con el E ; : P
Aportacion en |as variables de los capacitandos incritos ¥ egresados en los cursos regulares,
|___componente:

Actividad A4 Cl:

Indicador: ACREDITACION EN CURSOS DE CAPACITACION DE EXTENSION META ANUAL % DE AVANCE
Na se cuenta con
R 5 i con la - 22,170
Eficacia: j(q "?:I:r:;ahlc:c?da D informacién No se alcanzé la meta establecida ! e 6,215 (28%)
- (Meta Anual) (100 ﬁ}
Se inicid el afio con una robusta oferta de cursos del programa ICATSON en Td Colonia, en varios municipios del estado, con una buena participacién en matricula; ademas)
Causa: alguncs planteles aperturaron novedosa oferta en esta modalidad, la cual generd el interés para la inscripcién, permanencia y conclusidn de sus servicios de formacian deal
alumnado del ICATSON,
Efecto: Lo anterior impactd en superar en un 12% la meta prograrmada para el primer trimestre del afio.

Relacién con el
componente:

Aumentaron ios capacitandos inscritos y egresados en los cursos de capacitacidn de extensidn

Actividad A5 C1:

Indicador:ACREDITACIGN EN CURS0OS DE CAPACITACION ACELERADA ESPECIFICA (CAE) META ANUAL % DE AVANCE
No se cuenta con
3 Sa cumnplié can | 2,125
Eficacia: [ e eflablccld: D infarmactén No se alcanzé la meta establecida g 486 (23%)
= {Meta Anual) (100%)
La meta practicamente fue alcanzada, quedando una diferencla de 14 acreditados, que en términos efectivos equivalen a un grupo. Mds de 40 cursos fueron impartidos,
Causa: algunos de ellos de calidad técnica formativa especizlizada, mas que de cantidad, de calidad. Es decir, grupos pequefios en participantes, pero importantes en el impacto
de desarrollo de competencias en los trabajadores.
Efecto; Mds de 40 cursos fueran impartidos, algunos de ellos de calidad técnica formativa espacializada

‘elacion con &
componente;

Impacto de desarrollo de competencias en los trabajadores.

Actividad A6 CT:

L___combonente:

No se contemp'an las capacitaciones ROCO dentro del calculo del componente.

Indicador: CERTIFICACION DEL RECONOCIMIENTO OFICIAL DE COMPETENCIAS META ANUAL % DE AVANCE
T No se cuenta con
Eficacia: P ) informacién No se alcanzé la meta establecida 84 (100%) 34{40%)
meta establecida
(Meta Anual)
La meta se superd, gracias a la ampliacion de la atencidn en la modalidad de ROCO a distancia, del drea de Mantenimiento a Sisternas de Aire Acondicianade v
Causa: Refrigeracion, en acuerdo con la importante empresa Mirage, ariginaria de Sonora, pera con Impacta nacional. En este periods certificaron sus competencias
ocupacionales, ademnas de sonorenses, trabajadores de los estados de Guanajuate, Veracruz y Oaxaca.
Efecto: Debido a lo anterior, se cumplid con las solicitudes para certificaciones ROCO.
Helacion con el
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Actividad A7 CT:
Indicador: CERTIFICACIGN DE COMPETENCIAS LABORALES (CONOCER]
META ANUAL % DE AVANCE
5 i | No se cuenta can
. P e cu 6 co 5 &
Eficacia: [:'x—j me . E:I informacidn No se alcanzé la meta establecida 88 (100%) 43 (49%)
ok meta establecida
{Meta Anual)

La meta fue superada principalmente, por |a atencion a trabajadoras de 3 centros de atencidn infantil del municipio de Navojoa, fos cuales por primera vez en |a historia
Causa: confiaron en el ICATSON para estos servicios; ademds, incursicnamas con una nueva empresa con el estandar de competencia de imparticion de cursos, la empresa Bao

Ingenierfa y Servicios de Hermosillo,
Efecto: Debido a lo anterior, se cumplid certificaciones de competencias ocupacionales (CONOCER]

Relacién con el

componente:

No se contermplan las capacitaciones CONOCER dentra del calculo del companente.

Actividad AB CI:
Indicador: CAPACITACION A PERSONAS PERTENECIENTES A POBLACION VULNERABLE META ANUAL 9% DE AVANCE

Se cumplié con la No se cuenta cen
Eflcacia: S l:' informacién No se alcanzd Ja meta establecida 500 (100%) 93 (19%)

meta establecida

{Meta Anual)
Logramos un cumplimiento de 93 Cursos de Capacitacidn durante el primer trimestre de 2025 a razén de que empezamos en Febrero por el tera de autorizacion

Causa: presupuestal
Efecto: La meta practicarnente fue alcanzada, quedando una difarencia de 7 cursos

Relacién con el
:omEnnnnte:

Aportacién en las variables de los capacitandos incritos y egresados en los cursos extensidn.

Actividad A9 C1:

Indicador: ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION LLEVADAS A CABO EN CUALQUIER MEDIO DE COMUNICACIGN META ANUAL o DE AVANCE
] No se cuenta con Eﬂ
L0 5 lid |
Eficacia: {' ST LA Infarmacién No se alcanzo la meta establecida 4 (100%) 1(25%)
meta establecida
(Meta Anual)
Causa: Permanentes acciones de promacion y difusién en los Planteles.
Efector Cumplimiento a la meta programada para el primer trimestre 2025
Relacidn con el " ;
Aportacidn en dar a conocer la oferta educativa
componente:
Actividad A10 C1:
Indicador: CURSOS DE CAPACITACION ACELAERADA ESPECIFICA IMPARTIDOS META ANUAL % DE AVANCE
Na se cuenta con
o Se cumplld !
Eficacia: [j P cona D informacléon No se alcanzd la meta establecida 120 (100%) 38 (3 1.57%)
meta establecida
{Meta Anual)
Causa: Caonstantes acciones de vinculacion con los distintas sectores de la entidad.
Efecto: Debido a lo anterior se curnplia la meta y se superd con 18 cursos de la meta programada para €l primer trimestre
elacio
Relacicn con:ef Impacto de desarrollo de competencias en los trabajadores derivada de la capacitacidn,
componente:

|1. Se deberd agregar las tablas necesarias para cada componente y actividad

E. Los campas META ANUAL y % DE AVANCE, deberdn coincidir con los campos del mismo nombre reportadas en el ETCA-II1-05




