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o SONORA

y& CAPACITACION PARA
(W | )| EL TRABAJO DEL
\Eiworson | ESTADO DE SONORA

ACTA DE SESION
PRIMERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
SONORA.
COCODI-024/1CT-2024-10R PRIMER TRIMESTRE

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 24 de abril del afic dos mil
veinticuatro, reunidos en la sala de juntas de Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Sonora, ubicado en Blvd. Paseo Rio Sonora Sur no. 173 colonia Proyecto Rio Sonora, con la presencia
de los C.C. Lic. Manuel Eduardo Gallegos Salgado, Director General de ICATSON y Presidente, Lic. Rosa
Emma Ruiz Gutiérrez, Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo; Mtra. Irasema Lilian
Mancillas Alvarez, Directora de Planeacién, Coordinadora de Control Interno; Lic. Jestis Ernesto Rubio
Ramsburgh, Director Administrativo, Vocal A; Lic. Rolando Ochoa Hernandez, Director Juridico, Vocal
B; Lic. Néstor Mendoza Ruiz, Director Académico, vocal C; Lic. Joel Avel Ayala Rodriguez, Director de
Vinculacion y Promocién, Vocal D; Lic. Juan Carlos Rodriguez Esparza, Secretario Técnico; Lic. Karla
Mariana Azcona Castillo, auxiliar de Control Interno; Lic. Mayra Marcela Carrasco Conkle, Auxiliar de
Administracién de riesgos, como Invitados permanentes; todos del Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Sonora (ICATSON), la Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Jefa de Departamento de
Control Interno Institucional en representacion del Lic. Mario Manuel Vélez Avila, Director General
de Desarrollo Administrativo, de la Secretaria de la Contraloria General, con la finalidad de dar
cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracion
Publica Estatal deSonora y en el “Titulo Cuarto del Comité de Control y Desempefio Institucional” de
su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesién COCODI-024/1CT-2024-10R Primer
Trimestre, del Comité de Control y Desempefio Institucional, que en lo subsecuente se denominara
COCODI.

BIENVENIDA A LA SESION ORDINARIA DEL COCODI.
Bienvenida a los miembros del Comité y demas invitados por parte del Lic. Juan Carlos Rodriguez

Esparza, SecretarioTécnico del Instituto de Capacitacion para el trabajo del Estado de Sonora
(ICATSON).

DECLARATORIA DEL QUORUM LEGAL.
La Lic. Rosa Emma Ruiz Gutiérrez, en su caracter de Titular del Organo Interno de Control y Vocal
Ejecutivo, determina que existe el quérum legal para la realizacion de la sesidn ordinaria del Primer

J .
E* E Pagina 1 de 12 Q/

Acta de Primera Sesién Ordinaria /

\



Trimestre 2024 de COCODI, por lo que se procedio a dar inicio a la sesion.

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Para dar continuidad a la reunién se somete a consideracién, y en su caso aprobacion del Orden del
dia; por parte de la Mtra. Irasema Lilian Mancillas Alvarez, Coordinadora de Control Interno, siendo
aprobada por unanimidad.

RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

La Mtra. Irasema Lilian Mancillas Alvarez, solicité omitir la lectura del Acta de la sesidén anterior, siendo
aprobado por unanimidad.

PRESENTACION DE COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.
Se presentd a los integrantes del comité: miembros propietarios del Comité y miembros invitados.

DESAHOGO DE TEMAS Y APROBACION POR PARTE DE LOS INTEGRANTES MIEMBROS
PROPIETARIOS
Se presentan los temas a desahogar.

CONTROL INTERNO

o Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional 2023.

e Informe de Resultados de la Evaluacién al Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de
Control Interno Institucional 2023.

La Mtra. Irasema Lilian Mancillas Alvarez, Directora de Planeacién y Coordinadora de Control Interno,

presenta el Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional 2023 y el

informe de Resultados de la Evaluacién al Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control

Interno Institucional 2023.

e Avances del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2024 al Primer Trimestre
La Lic. Karla Mariana Azcona Castillo, auxiliar de Control Interno, presenta el informe de avances del
PTCI al Primer Trimestre.

&\ Pagina 2 de 12

Acta de Primera Sesion Ordinaria /



. Punto de : Avance - Trim.
Componente Principio Actividad de Control UA Responsable '
B : 5 interés _ 2024
C.03. Ambiente | P12. Implementar | P12.PI01, Orden en contratos y o
b1 . Juridico 100%
de Control Actividades de Control P12.PI02 convenios
C.03. Ambiente | P12. Implementar | P12.PIO1, Actualizar el manual de .
. 5 Planeacion S/N
de Control Actividades de Control P12.PIO2 organizacion
C.03. Ambiente | P12. Implementar | P12.PI0O1, Y & Bl . S
ontrol de proyectos aneacion
de Control Actividades de Control | P12.PI02 e d
C.03. Ambiente | P12. Implementar | P12.PIO1, Control de eventos en | Secretaria o
de Control Actividades de Control P12.PI02 colonias Técnica
C.03. Ambiente P12. implementar | P12.PI101, Renovacidn de convenios ' "
- Vinculacion 60%
de Control Actividades de Control P12.P102 y contratos
Agilizacion en
C.04. requerimientos de
., Pi14. Comunicar P14.PI01, . g ¥ 2 5
Informacion vy informacion a través de | Promocidn 100%
o s Internamente P14.PI02
Comunicacion la plataforma de
académico
€.03. Ambiente P12. Implementar | P12.PI101, ; b g8
. Control de plantilla Académico 25%
de Control Actividades de Control P12.P102
PROPUESTA DE CAMBIO:
Antes: Procesos de
. mejora en eficiencia
C.03. Ambiente | P12. Implementar | P12.PI01, X .
iy terminal Académico 76.3%
de Control Actividades de Control P12.P102 i .
Después: Seguimiento a
la certificacién de
competencias laborales.
C.03. Ambiente P12. Imple t P12.PI01, )
B . ki Control de inventario Administracién 25%
de Control Actividades de Control P12.PIO2
C.03. Ambiente | P12. Implementar | P12.PI01, . . -
L i P Control de expedientes Administracion 95%
de Control Actividades de Control P12.P102
C.03. Ambiente P12. Implementar | P12.PIO1, Uso de tabulador de L, 5
X i ” Administracién 100%
de Control Actividades de Control P12.PI02 vidticos vigente

¢ Actualizacion y priorizacion de riesgos 2024
La Lic. Mayra Marcela Carrasco Conkle, Auxiliar de Administracién de Riesgos, presenta laidentificacion

de riesgos, la matriz de riesgos y mapa de riegos, asi como el programa de trabajo de administracion

de riegos 2024 y el avance que se tiene al primer tri

mesire:.
Eb
T—
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No. Riesgo Actividad de Control UA Avance ler
; : : Responsable trimestre
1 Acceso externo sin | Instalacién de seguridad perimetral en oficinas Direccidn Sin avance
autorizacién a las plataformas | generalesy planteles Administrativa
y servidores informaticos
2 . Personal administrativo de cada plantel verifique y . T
Incumplimiento de gastos por Direccion
compruebe y compruebe recursos otorgados para n ) 40%
comprobar g " Administrativa
gastos y vidticos en un dia
3 ' Implementar check-list en la revisién del proceso de ! =),
Compras realizadas con p o Direccién
e compra e integrar toda la documentacién ) . 20%
faltantes de requisitos i i Administrativa
correspondiente a observaciones
4 Solicitar por oficio constancia de situacion fiscal
. L i actualizada, para proceder al timbrado de némina en . i
Constancia de situacién fiscal L ) - Direccion
. el SAT, dar seguimiento continuo de revisién de 1 i 90%
en destiempo - . " Administrativa
expedientes de personal, reuniones trimestrales con
directivos para abordar el tema
5 Llevar a cabo el mantenimiento y conservacién de la
Falta de mantenimiento de | infraestructura fisica de Direccién General y Unidades Direccidén Si
L i .., ) in avance
infraestructura de Capacitacion, de acuerdo a las necesidades | Administrativa
prioritarias
6 En coordinacion con Direccién Administrativa rehacer
la estructura organica con los puestos considerados
L, en plantilla actual y solicitar su validacién : -
Manual de organizacion ) : . Direccion de ;
i presupuestaria a SH a través de la Subsecretaria de - Sin Avance
desactualizado e i Planeacién
egresos. Dar seguimiento al Manual de Organizacion
en coordinacién con secretaria de Contraloria a través
de la Plataforma del SICAD
7 Incumplimiento en los | Que todas las areas realicen las actividades de Birecdbnid
cion de
programas y proyectos en el | seguimiento, para el cumplimiento de las metas de los Pl % 25%
aneacidn
POA 2024 indicadores del POA 2024
8 Pérdida de Informacién | Seguimiento de mantenimiento preventive de Bi 5n d
- } . ., ireccion de '
documental en el archivo de | conservacion documental de archive con Direccion Sfanescibn Sin avance
: : a e}
concentracian Administrativa
9 Infraestructura insuficiente en ; T
) -1 Todas las dreas y unidades de capacitacion deben de =1, 4,
el archivo de concentracion de i ; L. Direccion de )
i ) . hacer la depuracién del Archivo de Concentracion, " Sin avance
direccion general y unidades . A - % Planeacién
= e coordinados por la Direccion de Planeacidn
de capacitacion
10 Seguimiento de actividad de control de T
5 oo s - . g Direccion de
Aulas mdviles inhabilitadas mantenimiento  preventivo y correctivo en Pl o 50%
i g o . : aneacién
coordinacion con Direccidon Administrativa
< ik o S Realizar despidos justificados con asesoria juridica | Direccidn de la
Atencidn a juicios laborales en o i ; :
- laboral especializada y apegarse al fondo de Unidad de Sin avance
estiempo ) i y 2o
: contingencia del Estado Asesoria Juridica
12 : i Direccién de la
L. Solicitar capacitacidn para el personal para el uso de ;
incumplimiento de contratos Unidad de 100%
plataforma federal , W=
Asesoria Juridica
13 Incumplimiento de la | Supervisién de las estrategias de promocion vy Direccion de 50%
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normatividad en la veda
electoral de la suspension de
propaganda gubernamental
durante las campanas
electorales 2024

seguimiento permanente de las redes sociales y uso Vinculacion y
de documentos impresos de difusion Promocién

14

Uso inapropiade de los
documentos de certificacién
elaborados

Agendar trimestralmente supervisiones por unidad
de capacitacion, destruccion mediante actas de
documentos oficiales de certificacién, dar una
vigencia de 5 akos como méximo en el resguardo de
los documentos de las Unidades de Capacitacién,
Informar al capacitando el tiempo de resguardo de su
documento de certificacién y de no recogerlo en el
tiempo establecido tendré que solicitar un duplicado
en caso de requerir el documento

Direccién 25%
Académica

Inventario de las TICS

El Lic. Jesus Ernesto Rubio Ramsburgh, Director Administrativo, Vocal A; informd los equipos de
computo con los que cuenta el instituto tanto en tanto en Direccion General como en Planteles:

TOTAL PLANTELES

Escritorio Lap top B

404 8

TOTAL OFICINA CENTRAL

Escritorio Lap top

66 55

TOTAL

Escritoric | Laptop

618 85

Pagina 5 de 12 \/

Acta de Primera Sesién Ordinaria \



CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

Se presenta el seguimiento de Indicadores al Primer Trimestre del 2024
La Mtra. Irasema Lilian Mancillas Alvarez, Directora de Planeacién y Coordinadora de Control Interno,
informa que se realizd seguimiento de los 29 indicadores del Programa Operativo Anual (POA) y Matriz
de Indicadores de Resultaros (MIR), al cierre del ler trimestre del 2024, a través de la Plataforma
SIPPSE de Hacienda Estatal. Con los siguientes resultados:

NUMERO DE INDICADORES ALCANZADOS

25

NUMERO DE INDICADORES NO ALCANZADOS POR DEBAJO DEL 100%

Reporte presupuestal al Primer Trimestre

EL Lic. Jesus Ernesto Rubio Ramsburgh, Director Administrativo, Vocal A, presenta el Reporte de Avance

Presupuestal al primer trimestre de 2024.

R

Partida Descripcion Presupuesto Presupuesto Devengado Ejercido Pagado Devé'néado Vs!
aprobado modificado ; presupuesto
modificado
1000 SERVICIOS 133,784,314.06 133,784,314.06 29,507,715.04 24,734,343.55 24,734,343.55 104,276.599.02
PERSONALES
2000 MATERIALES Y 5,489,698.85 5,489,698.85 266,363.01 266,363.01 266,363.01 5,223,335.84
SUMINISTROS
3000 SERVICIOS 15,606,321.57 15,606,321.57 1,267,018.78 1,267,018.78 1,267,018.78 14,339,302.79
GENERALES
4000 TRANSFERENCIAS, 0 0 0 0 0 0
ASIGNACIONES,
5000 BIENES MUEBLES, 700,000 700,000 0 0 0 700,000
INMUEBLES
6000 INVERSION 0 0 0 0 0 0
PUBLICA
7000 INVERSIONES Q 0 0 0 0 0
FINANCIERAS Y l
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FISCALIZACION Y AUDITORIA

La Mtra. Irasema Lilian Mancillas Alvarez, Directora de Planeacién y Coordinadora de Control Interno,

presenta el seguimiento de las auditorias atendidas, asi como los avances en la solventacion de

observaciones:

Ejercicio No ;
; e < S - e Solventadas/| ., i
Frs‘cal No. de Auditoria Organo fiscalizador No. Descripcion Solventadas b Observacionesy  Responsable
A_udn.:ado : de Atencion i 3
2022 1D 2560 Organo Interno de Auditoria del 1 1 Mtra. Irasema Lilian
Control Desempefio Mancillas Alvarez
Lic. Jesus Ernesto
Rubio Ramsburgh
2023 1878 ASF Auditoria de Subsidios Abierta Lic. lesls Ernesto
Federales para Rubio Ramsburgh
Organismos
Descentralizados
Estatales
2022- | 23-ODES{U006)22 Contraloria General Auditoria alos Abierta Lic. Jestis Ernesto
2023 ICATSON/2023 {Funcién Publica) Recursos del Subsidio Rubio Ramsburgh
para Organismos
Descentralizados
Estatales (U00B)
2023 | 2023AE0109010182 ISAF Auditoria Integral Abierta Lic. Jesls Ernesto
Domiciliaria Ruhio Ramsburgh
2023 S/N Organo Interno de Auditoria Integral por Abierta Lic. Jests Ernesto
Control el periodo Rubio Ramsburg?r\
comprendido del 01 de F-—\/
octubre de 2023 al 30
de septiembre de (
2024. ’
2023 ID 2643 Organo Interno de Auditoria Financiera, 1 1 Lic. Jests Ernes
Control por el periodo Rubio Ramsbur,
comprendido del 01 de
enero al 30 de junio de
2023.
2023 S/N Despacho Externo, Auditorfa Financiera Abierta Lic. Jesls Ernest
Duarte Tineo y Compaiiia, Rubio Ramsbu rgbi
S.C.
Pagina 7 de 12

Acta de Primera Sesion Ordinaria ,\ / \ |\_/

-
.
N



TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

Se presenta avance del componente de Transparencia:

¢  Reporte de Solicitudes de Transparencia:

Se expuso lo referente al estatus de las solicitudes recibidas, detallando el nimero de solicitudes
recibidas, solicitudes competencia de ICATSON, solicitudes declinadas, recursos de revisién y
solicitudes no atendidas y prescritas, obteniendo resultados satisfactorios.

Concepto : Nam.

1. Solicitudes recibidas 4

2. Solicitudes competencia de la institucion 4

3. Solicitudes declinadas 0

4. Recursos de revision 1

5. Solicitudes no atendidas y prescritas 0
Se presentd la informacion en los portales de transparencia correspondientes a la Ley General de ‘
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica {Articulos 70 y 71) v Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Sonora (Articulos 81 y 82), correspondiente al Cuarto trimestre T)

2023, ya que para el periodo enero-marzo de 2024 adn no hay fecha de apertura del Portal.

TABLA DE CUMPLIMIENTO ;
EVALUACION CUMPLIMIENTO
LGT LTAIPES
100 % 100% )

¢ Integridad Institucional

En los avances de Etica e Integridad, la Mtra. Irasema Lilian Mancillas Alvarez, Directora de Planeacién \
y Coordinadora de Control Interno, presenta el objetivo y las metas establecidas para el Comité de
Ftica e integridad del instituto y las actividades llevadas a cabo durante el primer trimestre: )\

—
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- OBIETIVO

META

ACTIVIDAD

El Comité celebrard cuatro sesiones
ordinarias por afio, conforme a lo aprobado
en el Programa Anual de Trabajo. Igualmente
podra celebrar sesiones extraordinarias en
cualquier momento.

Que, en 2024, el Comité de Integridad
de ICATSON celebre cuatro sesicnes
ordinarias de acuerdo al calendario de
sesiones autorizado.

Reuniones del Comité de Etica e Integridad.
Sesion Ordinaria celebrada el 27 de febrero.
PAT 2024 aprobado.

Presentar en el mes de enero a la persona
titular del Instituto de Capacitacién Para el
Estado de Senoray a la Direccion General de
Contraloria Social, un informe anual de
actividades.

Que, en 2024, se presente un Informe
Anual del Trabajo realizado por el
Comité de Integridad de ICATSON,
adjuntando su evidencia, en tiempo vy
forma.

Envio a la CG Informe Anual de Trabajo mediante
oficio con fecha del 16 de enero.

Sensibilizar los dias 9 de cada mes a los
publicos del ICATSON,
recordandoles el dia de |a integridad

servidores

Que, en 2024, el Comité de Integridad
de ICATSON, enviar Tarjeta
conmemorativa por el Dia de Ila
Integridad los dias 9 de cada mes, en
total 12 tarjetas.

Enviar Mensaje por el Dia de la Integridad los nueve
de cada mes en redes sociales.

Fomentar la ética, la integridad publica y la
prevencién de conflictos de interés, para
lograr una mejora constante del clima vy la
cultura organizacional del ICATSON

Que, en 2024, la totalidad de los
servidores publicos del ICATSON, se
sensibilicen con los valores, principios y
reglas de integridad del Codigo de Etica
y del Cddigo de Conducta del ente.

Difusion y Publicacién Permanente en portal web
https://icatson.sonora.gob.mx/ de los cédigos de
ética y cédigo de conducta

Procedimiento de Recepcién vy Atencion de
Incumplimientos al Cédigo y del Cédigo de Conducta
del ente. Informacidn via oficio el 30 de enero.

Participar con la Unidad de Etica de la
Secretaria de Contraloria, en la evaluacién
anual del cumplimiento de los Cédigos de
Etica y de Conducta, a través del mecanismo
que ésta determine

Que, en 2024, la totalidad de los
servidores publicos del ICATSON,
participen en la evaluacién anual de los
codigos de ética y de conducta

Participar con la Secretaria en la Evaluacién anual del
cumplimiento del Cédigo de Etica y Codigo de
Conducta del ente.

Fortalecer el conocimiento de las personas
servidoras publicas del ICATSON, en materia
de ética, integridad, prevencion de conflictos
de interés, respeto a los derechos humanos,
prevencion de la discriminacion e igualdad
de género y los demas principios y valores.

Que, en 2024, la totalidad de
servidores publicos del ICATSON, se

los

sensibilicen con los valores, principios y
reglas de integridad del Codigo de Eticay
del Cddigo de Conducta del ente, con su
participacion en las capacitaciones.

Tres capacitaciones:

-Motivacidn y desempefio laboral, dia 28 de febrero
impartido por unidad de ética.

-Cultura institucional/ igualdad laboral, dia 19 de
marzo, impartido por la Direccion de Salud y
adicciones.

- Integridad en el servicio publico, dia 20 de marzo

impartido por unidad de ética. f

Pagina9de 1

Acta de Primera Sesion Ordinaria \ / \ w :




e Presentacién de la declaracién Patrimonial avance al Primer trimestre

Fecha de Presentacién: Durante el mes de mayo de 2024
Total de Servidores Publicos obligados: - Todo el Personal tanto:
- Directive 234
- Operativo
Declaraciones presentadas 2024 73
Declaraciones pendientes de presentar: 158

o Aprobaciéon de la préxima sesién 2024 del Comité de Control y Desempefio Institucional
(cocobi).

Primer Segundo : Tercér : Cua‘&o ;
Fecha 24 ABRIL 1S JULIO
Hora 10:00 HRS 12:00 HRS
Lugar SALA DE SALA DE
Presencial, PRESENCIAL PRESENCIAL
ASUNTOS GENERALES (\(

No hubo asuntos generales que tratar.

REVISION Y VERIFICACION DE ACUERDOS ANTERIORES
Se verificé el cumplimiento de acuerdos de la sesion anterior:

ACUERDO RESPONSABLE AVANCE ; FECHA :
COMPROMISO
Se actualizan las auditorias del OIC atendidas en el DIRECCION 100 % 25/04/2024
2023 por la Entidad ADMINISTRATIVA
Difusién a la presentacién de la declaracién DIRECCION 100 % 31/05/2024
patrimonial de modificacién ADMINISTRATIVA

o
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Revision y ratificacion de acuerdos:
Se procede a leer el resumen de acuerdos

~ Clave Descripcion ~ Responsable ~ Fechade | Fecha
i s : : S = - Seguimiento | Compromiso

La medicién del avance de’
administracion de riesgos no se Ui

" ] es

0027/ICATSON-2024-10R  [hara con porcentajes de avance, ) 4 19/07/2024 19/07/2024

: ad sl Administrativas

sino que se describirdn lag

actividades realizadas.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

Lic. Manu

\ A el 1 § {
u*gte j i
e rdo'Gallegos Salgado Lic. Rosa Emma Ruiz Gutiérrez
irector General Titular del Organo Interno de Control

C k

¥ coordinadora de Control Interno Vocal A
Mitra. Irasema Lilian Mancillas Alvarez Lic. Jests Ernesto Rubio Ramsburgh
Directora de Planeacién Director Administrativo

ocal B
Lic. Rol o Ochpba Hernandez
irector Juridico
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’ - ocal D
/_ tic. Joel Avel Ayala Rodriguez

Director de Vinculacion y Promocién

INVITADOS PERMANENTES

] 7’“@/

Lic. Karla Mariana Azcona Castillo L‘ifc Mayra Marcela Carrasco Conkle
Auxiliar de Control interno Auxiliar de Administracion de Riesgos

Li an Carlos. Rodriguez Esp\érza Lic. Edna Maris&ﬂ@%cia Meza
- Secretario Técnico Jefa de Departamento de Control Interno
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