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(siwonson | ESTADO DE SONORA

ACTA DE SESION
SEGUNDA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
SONORA.
COCODI-025/1CT-2024-2D0 SEGUNDO TRIMESTRE

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:30 horas del dia 18 de julio del afio dos mil
veinticuatro, reunidos en la sala de juntas de Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Sonora, ubicado en Blvd. Paseo Rio Sonora Sur no. 173 colonia Proyecto Rio Sonora, con la presencia
de los C.C. Lic. Manuel Eduardo Gallegos Salgado, Director General de ICATSON y Presidente; Lic. Rosa
Emma Ruiz Gutiérrez, Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo; Mtra. Irasema Lilian
Mancillas Alvarez, Directora de Planeacién, Coordinadora de Control Interno; Lic. Jests Ernesto Rubio
Ramsburgh, Director Administrativo, Vocal A; Lic. Rolando Ochoa Hernandez, Director Juridico, Vocal
B; Lic. Néstor Saul Mendoza Ruiz, Director Académico, vocal G; Lic. Joel Avel Ayala Rodriguez, Director
de Vinculacién y Promocién, Vocal D; Lic. Aurora Sabrina Soto Garcia, auxiliar de Control Interno; Lic.
Mayra Marcela Carrasco Conkle, Auxiliar de Administracién de riesgos, como Invitados permanentes;
todos del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Sonora (ICATSON), Lic. Francisco
Javier Flores Vanegas, Jefe de Departamento de Control Interno Institucional en representacion del
Lic. Mario Manuel Vélez Avila, Director General de Desarrollo Administrativo, de la Secretaria de la
Contralorfa General, con la finalidad de dar cumplimientoa lo establecido en el Marco Integrado de
Control Interno para la Administracién Publica Estatal deSonora y en el “Titulo Cuarto del Comité de
Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesion
COCODI-025/1CT-2024-10R Segundo Trimestre, del Comité de Controly Desempefio Institucional, que
en lo subsecuente se denominara COCODL.

BIENVENIDA A LA SESION ORDINARIA DEL COCODI.

Bienvenida a los miembros del Comité y demas invitados por parte del Lic. Manuel Eduardo Gallegos
Salgado, Director General del Instituto de Capacitacién para el trabajo del Estado de Sonora
(ICATSON).

DECLARATORIA DEL QUORUM LEGAL.

La Lic. Rosa Emma Ruiz Gutiérrez, en su caracter de Titular del Organo Interno de Control y Vocal
Ejecutivo, determina que existe el quérum legal para la realizacion de la sesion ordinaria del Segundo
Trimestre 2024 de COCODI, por lo que se procedid a dar inicio a la sesion.

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. §
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Para dar continuidad a la reunién se somete a consideracion, y en su caso aprobacién del Orden del
dia; por parte de la Mtra. Irasema Lilian Mancillas Alvarez, Coordinadora de Control Interno, siendo
aprobada por unanimidad.

RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
La Mtra. Irasema Lilian Mancillas Alvarez, solicité omitir la lectura del Acta de la sesién anterior, siendo
aprobado por unanimidad.

PRESENTACION DE COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.
Se presentd a los integrantes del comité: miembros propietarios del Comité y miembros invitados.

DESAHOGO DE TEMAS Y APROBACION POR PARTE DE LOS INTEGRANTES MIEMBROS
PROPIETARIOS
Se presentan los temas a desahogar.

CONTROL INTERNO

e Avances del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2024 al Segundo Trimestre
La Lic. Aurora Sabrina Soto Garcia, auxiliar de Control Interno, presenta el informe de avances del PTCI
al segundo trimestre.

Componente Principio Actividad de Control

Punto de UA Avance — 2do Trimestre
interés Responsable 2024

C.03. Ambiente P12. Implementar P12.PIO1, Orden en contratos y
de Control Actividades de Control P12.PIO2 convenios

Revision de 30 convenios, y
Juridico se elaboraron 10 contratos, NJ
100%

Reunién con Direccion de
Mejora Operativa de CEGSON

NN

Ambiente P12. Implementar P12.PIO1, Actualizar el manual de e (14/06/24), para iniciar -
de Control Actividades de Control P12.PIO2 organizacion actualizacion de documentos
Reglamento Interior, MO y %7
MP’s, %

C.03. Ambiente Piz. Implementar P12.PIO1, entrego en la SCT para
de Control Actividades de Control P12.PI02 revisién; se formo el Comité

Se integro carpeta de Centro
de Capacitacion de
Transporte Federal y se

Control de proyectos Planeacién J

de Semiconductores; y se dio
seguimiento del comodato de
Nodo en ITN, 50%
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De los cursos realizados en el
trimestre, se han entregado
. ; las constancias de abril y
C.03. Ambiente E12, Implementar P12.Pi01, Control de eventos en Secretaria 5
) . L mayo a través de los 7
de Control Actividades de Control P12.PI02 colonias Técnica
planteles, quedando
pendientes los cursos que se
realizaron en junio, 80%
C.03. Ambiente P12. Implementar P12.Pi01, Renovacién de convenios Vineulacié Elaboracion de 30 convenios,
inculacion
de Control Actividades de Control P12.PI02 y contratos 50%
& Agilizacion en Seguimiento de la encuesta
A L. P14, Comunicar P14.PI01, requerimientos de e de efectividad, vinculada a la
Informacion i i, , Promacion
L Internamente P14.PI02 informacion a través de la plataforma de control
Comunicacién e
plataforma de académico escolar, 100%
Se dio cumplimiento en la
: elaboracién de las plantillas
C.03. Ambiente P12. Implementar P12.PIO1, y - i .
- Control de plantilla Académico preliminar y definitiva de
de Control Actividades de Control P12.P102 i ]
carga horaria a instructores,
50%
Como Entidad de CONOCER,
PROPUESTA DE CAMBIO: - <
se cubrié la necesidad de
Antes: Procesos de N
. e atender a las estancias
mejora en eficiencia i il
C.03. Ambiente P12. Implementar P12.PIO1, j .. infantiles en el EC0435, y se
i) terminal Académico
de Control Actividades de Control P12.PIO2 i . incremento en el EC0217.01
.Después: Seguimientoa la ’
. . particularmente  con  un
certificacion de >
» servicio a la empresa Sonora
competencias laborales. i .
Forming Technologies, 50%
X Se envio oficio a los 7
C.03. Ambiente P12. Implementar P12.Pi01, —— i T A | -
ontrol de inventario ministracion ante ara levantamiento
de Control Actividades de Control P12.PI02 4 3 E )
interno de inventario, 25%
Se hizo  revisién de
C.03. Ambiente P12. Implementar P12.PIO1, \ 1 » documentos faltantes en
. Control de expedientes Administracion X
de Control Actividades de Control P12.PI02 expedientes de personal,
95%
De acuerdo al Manual de
: Viaticos de ICATSON,
C.03. Ambiente P12, Implementar P12.PIO1, Uso de tabulador de y 1! "
i 0 . Administracion presentado y aprobado en
de Control Actividades de Control P12.PIO2 vidticos vigente . . .
Sesién de Junta Directiva 30
de mayo 2024, 100%

e Actualizacion y priorizacion de riesgos 2024

La Lic. Mayra Marcela Carrasco Conkle, Auxiliar de Administracion de Riesgos, presenta la identificacion
de riesgos, la matriz de riesgos y mapa de riegos, asi como el programa de trabajo de administracién
de riegos 2024 y el avance que se tiene al segundo trimestre:
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No. Riesgo Actividad de Control UA Avance 2do trimestre
Responsable
Acceso externo sin | Instalacién de seguridad perimetral en | Direccion En proceso de evaluacion de lo

autorizacion a las plataformas
y servidores informaticos

oficinas generales y planteles

Administrativa

mds conveniente en las PC para
usar Fortinet {un firewall de
préxima generacion y €s una
gran amenaza contra los
atagues  cibernéticos} y/o
Antivirus {un tipo de software
que se utiliza para evitar,
buscar, detectar y eliminar virus

de una computadora)

Incumplimiento de gastos por

Personal administrativo de cada plantel
verifigue y compruebe y compruebe

Direccién

Se verifican que los
comprobantes de  recursos
otorgados por comprobar y para

vidticos, cumplan con la

comprobar recursos otorgados para gastos y vidticos | Administrativa normatividad establecida, y sea
en un dia remitida a la  Direccién
Administrativa de manera

puntal, 50%
Toda documentacionserevisa de
manera detallada y se verifica
Implementar check-list en la revision del e se cumpla ?on &
. ; i normatividad establecida, en

Compras  realizadas con | proceso de compra e integrar toda la | Direccion

faltantes de requisitos

documentacion  correspondiente  a

observaciones

Administrativa

caso dealgun faltante se hace del
conocimiento al  funcionario
responsable de la comprobacion
de compra para que envié la

documentacion faltante, 100%

Constancia de situacion fiscal
en destiempo

Solicitar por oficio constancia de situacion

fiscal actualizada, para proceder al
timbrado de nomina en el SAT, dar
seguimiento continuo de revisién de
expedientes de personal, reuniones
trimestrales con directivos para abordar

el tema

Direccion

Administrativa

Revisién de expedientes, se les
envié correos electrénicos a los
planteles de solicitud de
faltantes de

situacion fiscal del personal, 95%

constancias de

Falta de mantenimiento de
infraestructura

Llevar a cabo el mantenimiento y
conservacion de la infraestructura fisica
de Direccion General y Unidades de
Capacitacién, de acuerdo a las

necesidades prioritarias

Direccién

Administrativa

Avance en recubrimiento de
pintura en los 7 planteles; 100%
de instalacion de iluminacién en
los 7 planteles; instalacion de
bebederos en plantel Cajeme;
mantenimiento en servicio de
aire acondicionado en Direccion
General y planteles de Agua
Prieta,
Empalme, Hermosillo, Navojoa,
ext. Magdalena y Santa Ana, 90%

Cananea, Cajeme,

Manual de organizacion

desactualizado

En coordinacion con Direccion

Administrativa rehacer la estructura
organica con los puestos considerados en
plantilla actual y solicitar su validacién
presupuestaria a SH a través de la
Subsecretaria de egresos. Dar

seguimiento al Manual de Organizacién

Direccidn
Planeacion

de

Reunién con Direccidn de Mejora
CEGSON
iniciar

Operativa de

(14/06/24), para
actualizacion de documentos
Reglamento Interior, MO y MP’S
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en coordinacion con secretaria de
Contraloria a través de la Plataforma del
SICAD
7 Oficios de solicitud a las dreas del
l fieat l Que todas las dreas realicen las cumplimiento de las metas de los
ncumplimiento en 0s - g 5 s ;g
P actividades de seguimiento, para el | Direccion  de indicadores del POA 2024. A
programas y proyectos en el < L, . .
POA 2024 cumplimiento de las metas de los | Planeacion solicitud del DG, se realizaron
indicadores del POA 2024 reuniones mensuales de
seguimiento, 50%
8 Pérdida de Informacion | Seguimiento de mantenimiento . » . L
) ; - Direccion  de Sin avance, no se realizé ninguna
documental en el archivo de | preventivo de conservacion documental o, .
o : y . . ) Planeacion actividad
concentracion de archivo con Direccion Administrativa
9 Infraestructura  insuficiente | Todas las dreas vy unidades de
en el archivo de | capacitacion deben de  hacer |la i ., . o
g " ., ., . ., Direccion de Sin avance, no se realizd ninguna
concentracion de direccion | depuracién del Archivo de Concentracion, . s
. ) . ., Planeacion actividad
general y unidades de | coordinados por la Direccién de
capacitacion Planeacién
10 Seguimiento de actividad de control de Oficios de solicitud para habilitar
. . mantenimiento preventivo y correctivo | Direccion  de 2 aulas {enero 2024), se habilito
Aulas moviles inhabilitadas ik . < i
en coordinacién con Direccién | Planeacion un aula en mayo y se traslado a
Administrativa Santa Ana, 50%
11 Realizar  despidos justificados con | Direccion de la
Atencién a juicios laborales en | asesoria juridica laboral especializada y | Unidad de No se presentaron demandas
destiempo apegarse al fondo de contingencia del | Asesoria laborales
Estado Juridica
12 Direccién de la Se tomo la capacitacion en marzo
s Solicitar capacitacion para el personal | Unidad de del 2024 y se cuenta con la
Incumplimiento de contratos 5 ’ e )
para el uso de plataforma federal Asesoria constancia del participante Lic.
Juridica Ricardo Del Valle Grijalva, 100%
13 Incumplimiento de la Se giraron oficios y circulares
normatividad en la veda | Supervision de las estrategias de | 5 - p referentes a la veda electoral, asi
X ireccion e -
electoral de la suspensién de | promocion y seguimiento permanente de Vinculacié como seguimiento de
] inculacion  y L .
propaganda gubernamental | las redes sociales y uso de documentos 5 L supervision en las redes sociales,
romocién
durante las campafias | impresos de difusion y del use de documentos
electorales 2024 impresos de difusion, 100%
14 Agendar trimestralmente supervisiones
por unidad de capacitacion, destruccion
mediante actas de documentos oficiales
de certificacion, dar una vigencia de 5
i ) s wm ) afios como maximo en el resguardo de los Sin Avance, no serealizé ninguna
so inapropiado de los i e ivi i
e . ., documentos de las Unidades de | Direccion actmdad” de supervision, ni
documentos de certificacion oy ’ g destruccion de  documentos
Capacitacion, Informar al capacitando el | Académica . ; =
elaborados oficiales de certificacion
tiempo deresguardo de su documento de
certificacién y de no recogerio en el
tiempo establecido tendra que solicitar
un duplicado en caso de requerir el
documento

Inventario de las TICS

El Mtro. Mariano Ochoa Duarte, Suplente del Lic. Jests Ernesto Rubio Ramsburgh, Director Administrativo,

Vocal A; informé los equipos de cémputo con los que cuenta el instituto tanto en tanto en Direccién General

como en Planteles:

—
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TOTAL PLANTELES i o TORAL
S Escritorio | -;"_ng_;Tnp

Escritorio Lap Top
404 8 p- -

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

s Se presenta el seguimiento de Indicadores al Segundo Trimestre del 2024
La Mtra. Irasema Lilian Mancillas Alvarez, Directora de Planeacién y Coordinadora de Control Interno, (\‘J
informa que se realizé seguimiento de los 29 indicadores del Programa Operativo Anual (POA) y Matriz
de Indicadores de Resultaros (MIR), al cierre del 2do trimestre del 2024, a través de la Plataforma

SIPPSE de Hacienda Estatal. Con los siguientes resultados:

5

NUMERO DE INDICADORES ALCANZADOS 28
NUMERO DE INDICADORES NO ALCANZADOS POR DEBAJO DEL 100% 1
o Reporte presupuestal al Segundo Trimestre *
El Mtro. Mariano Ochoa Duarte, Suplente del Lic. Jesis Ernesto Rubio Ramsburgh, Director
Administrativo, Vocal A, presenta el Reporte de Avance Presupuestal al primer trimestre de 2024. \\
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Partida Descripcion Presupuesto Presupuesto Devengado Ejercido Pagado Devengado vs
aprobado madificado presupuesto
modificado
1000 SERVICIOS 133,784,314.06 134,398,044,57 64,129,877.07 57,811,099.17 57,811,099.17 70,268,167.50
PERSONALES
2000 MATERIALES Y 5,489,698.85 5,841,758.97 1,546,176.73 1,546,176.73 1,546,176.73 4,295,582.24
SUMINISTROS
3000 SERVICIOS 15,606,321.57 16,032,345.65 7,062,140.64 7,062,140.64 7,062,140.64 8,970,205.01
GENERALES
4000 TRANSFERENCIAS, 0 0 0 0 0] 0
ASIGNACIONES,
5000 BIENES MUEBLES, 700,000 700,000 0 0 0 700,000
INMUEBLES
6000 INVERSION 0 0 0 0 0 0
PUBLICA
7000 INVERSIONES 0 0 0 0 0 0
FINANCIERAS Y

FISCALIZACION Y AUDITORIA

£l Mtro. Mariano Ochoa Duarte, Suplente del Lic. Jests Ernesto Rubio Ramsburgh, Director Administrativo, Vocal NJ
A, presenta el seguimiento de las auditorias atendidas, asi como los avances en la solventacion de observaciones:

2 istiale . Solveﬁ’?adas/
Fiscal No. de Auditoria Organo fiscalizador | No. Descripcidén Solventadas Shesgpn iObservaciones|  Responsable
Auditado =
de Atencion
2024 S/N Direccién Generalde| 1 [Verificacién Financiera 1
Evaluacion y Control en Tiempo Real 2024 Lic. Jesus Ernesto
de Obra Publicade la Rubio Ramsburgh
Secretaria de la
Contraloria General
2022- 23- Contraloria General | 2 Auditoria a los Lic. Jes(s Ernesto
2023 |ODES{U00B)22ICATSON2023| (Funcion Publica) Recursos del Subsidio Rubio Ramsburgh
para Organismos
Descentralizados
Estatales (U006}
2023 2023AE0109010001 ISAF 3 | Auditoria Domiciliaria 21 6 Lic. Jesus Ernesto
Integral no. Rubio Ramsburgh
2023AE0109010001
2023 1871 ASF 4 Recursos de las Lic. Jesis Emesto
participaciones Rubio Ramsburgh
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federales a entidades
federativas, cuenta
publica 2023

2023

1872

ASF

Recursos de las
participaciones
federales a entidades
federativas, cuenta
publica 2023

Lic. Jests Ernesto
Rubio Ramsburgh

2023

1878

ASF

Auditoria de
cumplimiento de
Subsidios federales
para Organismos
Descentralizados
Estales

Lic. JesUs Emesto
Rubio Ramsburgh

2023

S/N

DESPACHO EXTERNO

Duarte Tineo y
Compaiiia, S.C.

Despacho externo por
el periodo
comprendido del 01
de enero al 31 de
diciembre de 2023

1EN
PROCESO DE
ATENCION

Lic. Jestis Ernesto
Rubio Ramsburgh

2023

S/N

Qic

Auditoria Integral por
el periodo
comprendido del 01
de octubre de 2023 al
30 de septiembre de
2024

Lic. Jesus Ernesto
Rubio Ramsburgh

2023

ID 2643

oIC

Auditoria Financiera
por el periodo
comprendido del 01
de enero al 30 de junio
de 2023

Lic. Jesus Ernesto
Rubio Ramsburgh

2023

Verificacién no.
VOA/ORG.ICATSON/23/24

ISSSTESON

10

Verificacion de
integracion respecto al
sueldo que se tomd
como base para la
liquidacion de cuotas y,
aportaciones del
régimen de seguridad

social

Lic. Jesus Ernesto
Rubio Ramsburgh

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

Se presenta avance del componente de Transparencia:

Acta de Segunda Sesion Ordinaria
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e  Reporte de Solicitudes de Transparencia:

La Lic. Marfa del Socorro Espinoza Ruelas, Enlace de Transparencia y Suplente del Lic. Rolando Ochoa
Hernandez, Director de la Unidad de Asesoria Juridica, Vocal B, expuso lo referente al estatus de las
solicitudes recibidas, detallando el nimero de solicitudes recibidas, solicitudes competencia de
ICATSON, solicitudes declinadas, recursos de revision y solicitudes no atendidas y prescritas,

obteniendo resultados satisfactorios.

Concepto Nuam.
1. Solicitudes recibidas 16
2. Solicitudes competencia de la institucién 11
3. Solicitudes declinadas
4. Recursos de revisién 0
5. Solicitudes no atendidas y prescritas 0

Ademas, presenté la informacién en los portales de transparencia correspondientes a la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Articulos 70 y 71} y Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Sonora (Articulos 81 y 82), correspondiente al ler trimestre
2024,

TABLA DE CUMPLIMIENTO
EVALUACION CUMPLIMIENTO
LGT LTAIPES
I 100 % 100%

e Integridad Institucional

l\‘J

En los avances de Etica e Integridad, la Mtra. Irasema Lilian Mancillas Alvarez, Directora de Planeacién
y Coordinadora de Control Interno, presenta el objetivo y las metas establecidas para el Comité de
Etica e integridad del instituto y las actividades llevadas a cabo durante el primer trimestre:

OBIJETIVO META ACTIVIDAD

El Comité celebrara cuatro sesiones Que, en 2024, el Comité de Integridad | Reuniones del Comité de Etica e Integridad.
ordinarias por afio, conforme a lo aprobado de ICATSON celebre cuatro sesiones | Sesidn Ordinaria celebrada el 06 de junio.
en el Programa Anual de Trabajo. Igualmente ordinarias de acuerdo al calendario de | Reinstalacién del Comité con la integracién de la

podra celebrar sesiones extraordinarias en sesiones autorizade en la segunda titular del Organo Interno de Control.
cualgquier momento. sesidn ordinaria se invitara al personal | Se contd con la presencia de personal de la Unidad
de la Unidad de Etica. de Etica de la Contraloria Social como invitadas.

= Y%
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Participar con la Unidad de Etica de la
Secretaria de Contraloria, en la evaluacién
anual del cumplimiento de los Codigos de
Etica y de Conducta, a través del mecanismo
que ésta determine

Que, en 2024, la totalidad de los
del ICATSON,
participen en la evaluacién anual de los

servidores publicos

cédigos de ética y de conducta

Se dio cumplimiento a la autoevaluacién de los
cddigos de ética y conducta por parte del personal de
las unidades administrativas y las unidades de
capacitacién adscritas al instituto, durante el mes de
enero y la autoevaluacidén del cumplimiento del
comité por parte de la secretaria técnica, el dia 07 de
marzo del presente afio.

Sensibilizar los dias 9 de cada mes a los
publicos del ICATSON,
recordandoles el dia de la integridad

servidores

Que, en 2024, la totalidad de los
servidores del ICATSON,
participen en la evaluacién anual de los

publicos

cddigos de ética y de conducta

Enviar Mensaje por el Dia de la Integridad los nueve
de cada mes en redes sociales.

Fortalecer entre los servidores publicos del
ICATSON, las practicas éticas enfocadas con
la comunidad.

Que, en 2024, el 100% de las personas
servidoras publicas del ente, participan
en la recoleccién de tapitas y efectuar la
entrega a Fundacién Fonsi una vez cada
trimestre.

Campaifia Permanente de Reciclaje de Tapas y
Entrega de Tapas a Fundacién Fonsi, se realizé una
entrega.

Fortalecer el conocimiento de las personas
servidoras publicas del ICATSON, en materia
de ética, integridad, prevencidn de conflictos
de interés, respeto a los derechos humanos,
prevencion de la discriminacién e igualdad
de género y los demas principios y valares.

Que, en 2024, la totalidad de los
servidores publicos del ICATSON, se
sensibilicen con los valores, principios y
reglas de integridad del Cédigo de Eticay
del Cddigo de Conducta del ente, con su
participacién en las capacitaciones.

Tres capacitaciones:

- Conflicto de Interés el dia 29 de mayeo impartido
por la Lic. Linda Soto Salazar Encargada de Despacho
de la Unidad de Etica.

- Lenguaje Incluyente el 19 de junio impartida por la
Psicéloga Anabell Paez del ISM.

- Autonomia de las mujeres y su relacion con la
toma de decisiones 21 de junio, impartida por la
Psicéloga Lilian Dalhi Durazo Coordinadora del
Programa de Igualdad de la Direccién General de
Salud Mental y Adicciones

e Presentacion de la declaracién Patrimonial avance al Segundo trimestre
El Mtro. Mariano Ochoa Duarte, Suplente del Lic. Jests Ernesto Rubio Ramsburgh, Director

Administrativo, Vocal A, presenta el cierre del personal que presentd declaracién patrimonial.

Fecha de Presentacién: Durante el mes de mayo de 2024

Total de Servidores Publicos obligados:

Todo el Personal tanto:
223

Directivo

Operativo

Declaraciones presentadas 2024

Declaraciones pendientes de presentar:

=S
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o Aprobacién de la proxima sesién 2024 del Comité de Control y Desempefio Institucional

(cocobt).
ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre
Fecha 24 ABRIL 18 JULIO 17 OCTUBRE
Hora 10:00 HRS 10:30 HRS 10:00 HRS
Lugar SALA DE JUNTAS | SALA DE JUNTAS SALA DE JUNTAS
Presencial, PRESENCIAL HIBRIDA PRESENCIAL
ASUNTOS GENERALES

No hubo asuntos generales que tratar.

REVISION Y VERIFICACION DE ACUERDOS ANTERIORES

Se verifico el cumplimiento de acuerdo de la sesion anterior:

ACUERDO

RESPONSABLE

AVANCE

FECHA COMPROMISO

La medicion del avance de
administraciéon de riesgos no se
hara con porcentajes de avance,
sino que se describiran las
actividades realizadas.

Unidades

Administrativas

100 %

18/07/2024

=
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Revision y ratificacién de acuerdos:
Se procede a leer el resumen de acuerdos

Clave Descripcion

Fecha de
Seguimiento

Responsable

Fecha

Compromiso

Dar inicio a la actualizacion
del Reglamento Interior de
Instituto Vigente de fecha 12
Mayo del 2012.

0028/ICATSON-2024-10R

Unidades Administrativas

El jueves 18 de julio se
envio cronograma de
seguimiento via correo

Coordina Planeacién

Participan todas las
electrénico y el viernes 19

de julio se envia oficio
ICT-PD-144/2024.

17 DE OCTUBRE 2024

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

f\hf

Lic. Manuel Edyar Ga egos Salgado
Direcdtor General

CM}adora de Control Interno
Mtra. Irasema Lilian Mancillas Alvarez
Directora de Planeacion

th’/' INOLR

Lic. Maria del Sogérro, Espinoza Ruelas
Suplgnte Vocal B
Lic. Rolandbd Ochoa Hernandez
Director Juridico

Acta de Segunda Sesién Ordinaria
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Vocal Ejecutivo
Lic. Rosa Emma Ruiz Gutiérrez
Titular del Organo Interno de Control

Mtro. iapo éghoa Duarte

us Eyhesto Rubio Ramsburgh
Director Administrativo
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AVEl Avala Rodriguez
Director de Vinculacién y Promocién

INVITADOS PERMANENTES

g@\w Va?| g@’&)
Lic. Aurora Sabrina Soto Garcia Lic. Mayra Marcela Carrasco Conkle
Auxiliar de Control Interno Auxiliar de Administracion de Riesgos

(}/muW B

Lic. Francisco lavier Flores Vanegas
lefe de Departamento de Control Interno
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