ACTA DE INTEGRACION DE LA UNIDAD DE GENERO DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:00 horas, del dia 19 de julio del 2024 se
realizé reunion para llevar a cabo la reinstalacion de la Unidad de Género del Instituto de
Capacitacién para el Trabajo del Estado de Sonora, estando presentes, el Lic. Manuel
Eduardo Gallegos Salgado, Director General del Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Sonora cuyas oficinas se encuentran ubicadas en Avenida Paseo
Rio Sonora No. 173, Colonia Proyecto Rio Sonora, se reunieron los C.C. Mtra. Irasema
Lilian Mancillas Alvarez, Lic. Martha Maria Luisa Clausen Marin, Lic. Aurora Sabrina Soto
Garcia, Eric Alan Colosio Flores, Lic. Denisse Biebrich Gutiérrez, Lic. Nidia Ismena Cabrera
Maldonado.

Para iniciar la sesion, el Director General de ICATSON, saluda a los presentes y agradece
su asistencia y cede el uso de la voz a la Directora de Planeacion y Coordinadora de la
Unidad de Género.

En el desahogo del punto I, dando inicio al orden del dia de la presente sesion, se verifica
la asistencia de los miembros.

Por otra parte, la Directora de Planeacion, es comisionada para la conduccién de la
presente sesiodn, instruccion girada por el Director General

En desahogo del punto Il, la Directora de Planeacién del ICATSON, da inicio a la lectura
para aprobacion del Orden del Dia.

L. Lista de Asistencia.
I Lectura de Fundamento Legal y Antecedentes.
Hl. Mision, Vision y Objetivos Especificos.

V. Requisitos y perfil para integrar la Unidad de Asuntos de Igualdad de Género.

V. Presentacion de los Integrantes de la Unidad de Igualdad de Género.
VI. Presentacion de la propuesta de organigrama de la Unidad de Género.
VIl.  Asuntos generales

VIll.  Acuerdos

IX. Clausura.
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Experiencia Laboral:

Jefe de Departamento de la Direccion Académica del Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del Estado de Sonora.

LIC. AURORA SABRINA SOTO
GARCIA

Licenciado en Economia por la Universidad de Sonora, experiencia laboral
principalmente en la Iniciativa Privada, es en 2017 donde inicio a participar en
la Sociedad Civil Organizando, laborando en AC como investigadora en temas
de DDHH, como salud, equidad de género, etc., en 2020-2021 forme parte de
la 4ta generacién de la Escuela de Justicia Transnacional, impartida por la AC
ProDESC AC, actualmente formo parte de la Red de la Escuela de Justicia
Transnacional, estableciendo una comunicacién y retroalimentacion, de
diversos temas de DDHH, asi como vinculos con otros defensores en México y
LATAM.

MSTRA. IRASEMA LILIAN
MANCILLAS ALVAREZ

Lilian Mancillas, con un Doctorado en Ciencias especializado en Desarrollo
Regional, ha combinado una carrera destacada en la academia, el gobierno y
la sociedad civil, con un enfoque en economia y politicas publicas. Ademas de
su amplia experiencia en el sector gubernamental, ha participado en la
fundacion de dos organizaciones civiles, mostrando un fuerte compromiso con
los derechos humanos y la justicia social. Actualmente, lidera iniciativas que
promueven la educacién sobre derechos y responsabilidades civiles, esenciales
para una democracia efectivay un gobierno responsable. Sus contribuciones al
desarrollo social y econémico han sido reconocidas en diversos foros
académicos y profesionales.

ERIC ALAN COLOSIO
FLORES

Licenciado En Administracién Gastronémica, estudie en la UDS campus
Hermosillo, realice mis practicas profesionales en Cancun, en el restaurante
FRED HOUSE, desarrollando labores administrativas y gastrondmicas.
Cursos:

Perspectiva de Género, Género y Autoestima, Igualdad de Género,
Instituto Sonorense de la Mujer.

Experiencia Laboral:

Coordinador de la Direccién Académica del Instituto de Capacitacién para el
Trabajo del Estado de Sonora.

VI. Presentacién de la propuesta de organigrama de la Unidad de Género.

Vinculacién y difusion.

Lic. Eric Alan Colosio Flores

1. Coordinadora Mtra. Irasema Lilian Mancillas Alvarez
2. Cultura Institucional Lic. Martha Maria Luisa Clausen Marin
3. Evaluacién, estadistica y seguimiento. Lic. Denisse Biebrich Gutiérrez

4. Politica publica y proyectos con perspectiva de género. Lic. Aurora Sabrina Soto Garcia

5.

6.

Capacitacion para la igualdad de género Lic. Nidia Ismena Cabrera Maldonado

VIl.  En el desahogo del punto VII. El titular del Instituto de Capacitacion para el Trabajo
el Estado de Sonora, solicita que el acta de integracion de la Unidad de Género, sea
integrada y enviada a firma de los presentes, para validar formalmente la integracion,

posteriormente agradecié la presencia y participacion de los distinguidos miembros, para
proceder a declaras clausurada la reunion, siendo las 12:00 horas del dia 19 de julio del

2024.
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Dentro del punto Il y Il, la directora de Planeacién del Instituto, presentd los Fundamentos
Legales, Antecedentes, Mision, Visién y Objetivos Especificos en los siguientes términos.

V. Requisitos y perfil para integrar la Unidad de Asuntos de Igualdad de Género.

El capitulo segundo del Reglamento para la igualdad entre mujeres y hombres sefiala de

las y los enlaces para la igualdad.

Articulo 40.- Las Enlaces para la igualdad, deberan contar con la certificacion del Instituto

Sonorense de la Mujer, quien avalara su formacion de conocimientos en materia de equidad

e igualdad de género, violencia y no discriminacion de género, entre otros.

Su nombramiento es honorifico por lo que no reciben compensacion o percepcion adicional

al salario que le corresponde en funcion del puesto que desemperia en el ente publico.

V. Presentacién de los Integrantes de la Unidad de Igualdad de Género.

LIC. MARTHA MARIA LUISA
CLAUSEN MARIN

Psicologia Clinica, Unison, Hermosillo, Sonora.

Center of English as a Second Language of Brigham

University of Arizona Tucson Arizona. (1981) Escuela Panamericana de
Hoteleria. CDMEX (1983-1985)

Cursos vy Diplomados:

Las Transformaciones de la Administracién Publica con Base enla
Gobernanza Contemporanea. (CECAP) 2014

Perspectiva de Género en las Politicas Plblicas (ISM). 2015

IX Diplomado de Habilidades para la Atencion al Usuario. (CECAP) 2019

LIC. NIDIA ISMENA CABRERA
MALDONADO

Licenciada en Ciencias de la Comunicacion, en la Universidad de Sonora.
Taller Como Ensefiamos Nuestros Valores e Introduccién a la
Perspectiva de Género en la Administracién Pablica, Instituto Sonorense
de la Mujer, marzo 2012, Cursos en Equidad de Género e Igualdad v No
Discriminacién, Taller de la Transversalidad de la Perspectiva de Género,
Instituto Sonorense de la Mujer, abril 2012, Taller Hombre por la lgualdad y
Construccién por las Nuevas Masculinidades, Instituto Sonorense de la
Mujer, septiembre 2016. Curso en Equidad de Género e Igualdad y No
Discriminacién, octubre 2021.

Experiencia Laboral:

Coordinadora de Area de la Subdireccién de Recursos Humanos del Instituto
de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Sonora de marzo 2005 a la
fecha.

LIC. DENISSE BIEBRICH
GUTIERREZ

Licenciada en Derecho, en la Universidad de Sonora. Constancia por la
comision estatal de derechos humanos

“Principio de no discriminacion

Reconocimiento por ICATSON

En la capacitacion de equidad, equidad de género, igualdad y no discriminacién
Constancia por el supremo tribunal de justicia del estado de sonora “mediacion
y conciliacién, habilidades para resolver conflictos”

.




LIC. MANUEL E LLEGOS SALGADO

Director General
para el Traba

tituto de Capacitacién
del Estado de Sonora.

LIC. NIDIA ISMENA CABRERA MALDONADO

Instituto de Capacitacién para el Trabajo del
Estado de Sonora.

éabvma 5@’%)

LIC. AURORA SABRINA SOTO GARCIA

Instituto de Capacitacién para el Trabajo del
Estado de Sonora.

MTRA. IRASEMA LILIAN MANCILLAS ALVAREZ

Directora de Planeacién del Instituto de
Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Sonora.

LIC. DENISSE BEIBRICH GUTIERREZ

Instituto de Capacitacién para el Trabajo del
Estado de Sonora.

LIC. ERIC ALAN COLOSIO FLORES

Instituto de Capacitacién para el Trabajo del
Estado de Sonora.




