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Marco Normativo

Este documento se presenta con fundamento en lo establecido en el numeral 18 del Acuerdo por
el que se emiten los Lineamientos para elaborar, dictaminar y dar seguimiento a los Programas
derivados del Plan Estatal del Desarrollo 2016-2021, el cual sefiala que: “Las dependencias y
entidades deberan difundir y publicar en sus paginas de internet, los programas a su cargo al dia
siguiente de su aprobacion. Asimismo, deberan publicar dentro del primer bimestre de cada afio, en
el mismo medio electrénico, los logros obtenidos de conformidad con los objetivos, indicadores y
metas definidas en los programas”.

Resumen ejecutivo

En el marco del Programa Al Rescate Educativo “Unidos Logramos”, creado por nuestra
Gobernadora, cuyo propdsito toral es abatir el Rezago Educativo, para que ningun Municipio tenga
una tasa de Analfabetismo por arriba del 4%, continuamos fortaleciendo acciones encaminadas a
coordinarnos con la sociedad organizada para que bajo el liderazgo del Presidente Municipal
trabajemos articulada y corresponsablemente en la deteccidn, persuasion y convencimiento de las
personas que no saben leer o escribir o que adolecen algun tipo de rezago educativo.

Cumpliendo con el compromiso de combatir el rezago educativo en el estado, se contd con la
participacion de figuras solidarias que apoyaron los procesos de incorporacion, atencion vy
aplicacién de exdamenes, asi como, en acciones también de formacién y organizaciéon de los
servicios educativos. Ademas de la operacion de plazas comunitarias, circulos de estudio, jornadas
de incorporacién de adultos en situacion de rezago educativo en los proyectos como: Jornaleros
Migrantes, Certificacion CONEVyT, Organizacion de la Sociedad Civil, Atencién a Grupos
Prioritarios, el Programa Al Rescate Educativo "Unidos logramos mas" con este ultimo, se
constituyeron Mesas de Coordinacion Municipal para detectar, persuadiry atender a la poblacion
en rezago educativo, Instalacién del Subcomisién Regional del Convenio de Servicio Social ISEA-
SEC , Estrategia de Alfabetizacion 2018, Instalacion de Mesa Estatal de Coordinacion
Interinstitucional para la implementacién de la Estrategia de Incorporaciéon y Reincorporacién 2018
para el Estado de Sonora.

Se atendieron a 14,644 usuarios en alfabetizacién de los cuales 4,546 lograron concluir el proceso
de esta etapa educativa; en el nivel primaria se atendieron a 18,706 de los cuales 13,464 la
concluyeron y en el nivel secundaria se atendieron a 30,255 usuarios de los cuales 19,341 la
terminaron satisfactoriamente.

Se llevd a cabo la presentacion del Programa de Continuidad Educativa y Atencion al Rezago
Educativo en Media Superior a la Comisién de Educacién del Congreso del Estado. Contar con una
oferta educativa pertinente de acuerdo al tangible incremento de la demanda educativa en el nivel
Medio Superior.

En cuanto a la atencién del nivel de Preparatoria Abierta, se promovieron actividades de
promocion y difusion en los diferentes dmbitos que abarcan las doce Coordinaciones de Zona. En
este nivel de estudios se inscribieron 7,121usuarios y 1,016 lograron concluir el nivel de
preparatoria.
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Avance y logros de cada objetivo:

Objetivo 1: Instrumentar la Campafia Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento del Rezago
Educativo.

Estrategia 1.1 Atender y alfabetizar a jovenes y adultos de 15 afios y més que se encuentran
en situacion de analfabetas, otorgando las mismas oportunidades a hombres y mujeres, asi
como a la poblacién indigena:

Introduccidn:

Con la implementacion del Programa Al Rescate Educativo “Unidos Logramos Mas”, al cierre del
2018, se logré disminuir la tasa de analfabetismo del 2.2 % que se tenia en el 2015 al 1.4 %,
atendiendo asi la prioridad nacional de |a Estrategia de Incorporacion y Reincorporaciéon 2018, cuyo
proposito es disminuir en el pais la tasa de analfabetismo del 4.4% al 4%, en nuestro Estado al
cierre del 2018.

Logros:

Gracias a la Estrategia de Incorporacion y Reincorporacion 2018, cuyo propdsito fue disminuir en
el pais la tasa de analfabetismo del 4.4% al 4%, en nuestro Estado al cierre del 2018, se logrd que
11,964 personas fueran atendidas en el proceso de alfabetizacion y 5,307 hayan logrado dejar el
estatus de Analfabeta.

Actividades relevantes:

Instalaciones de Mesas de Coordinacién Municipal del Programa “Al rescate Educativo” en los
municipios de Villa Pesqueira y San Pedro de la Cueva con el objetivo de brindar los servicios
educativos que ofrece el ISEA. Mayor impacto y cobertura de atencion a la poblacién en rezago
educativo.

Inauguracion de Reunién Regional de Coordinadores de Zona 2018 con la participacién de los
Estados de: Baja California, Baja California Sur, Sinaloa y Jalisco, con el objetivo de analizar la
Estrategia de Incorporacién y Reincorporacion 2018 que se estard implementando a nivel nacional.

Reunién de seguimiento en Aula Magna del ISEA con aliados de 65 y mas, donde se establecié
estrategia coordinada para la incorporacion de adultos mayores.

Instalacién de Mesa Estatal de Coordinacién Interinstitucional para la implementacién de la
Estrategia de Incorporacién y Reincorporacién 2018 para el Estado de Sonora, con el fin de buscar
con los aliados la incorporacién de personas que no saben leer o escribir y que son parte de sus
Programas Sociales y poder cumplir con la meta de incorporar a 8790 personas y alfabetizar a
5,274.

Reunién de Trabajo con las Autoridades Municipales de Suaqui Grande, San Javier y Onavas. Interés
por parte de DIF de unir esfuerzos con ISEA para que en 10 municipios donde se tiene el Proyecto
de Comunidades Diferentes, y que de estos cinco son prioritarios para el estado por tener un indice
de analfabetismo superior al 4%.

Firma de Convenio a nivel nacional INEA-PROSPERA. Incorporacion de beneficiarios en situacion
de rezago del programa PROSPERA a la Estrategia 2018.

Instalacion de Mddulo de Atencion del ISEA, en |la “Feria de Apoyos vy Servicios Institucionales” del
Programa Pensién para Adultos Mayores, en la localidad del Bacame Nuevo del Municipio de
Etchojoa, Sonora. Incorporar a 212 beneficiarios del Programa Pension para Adultos Mayores en
la localidad.

Se realizaron campafias de incorporacion de adultos a ras de tierra en las diferentes microrregiones

de cada una de las 12 Coordinaciones de Zona.




Se entregaron estimulos a educandos beneficiarios que concluyeron el nivel de alfabetizacion.

Resultado de los indicadores:

Fichas de indicadores

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Secretaria de UNIDAD EJECUTORA: | Instituto  Sonorense
RESPONSABLE: Educacion y Cultura de Educacion para los
(SEC) Adultos (ISEA)
OBJETIVO SECTORIAL, | O1.Instrumentar la Campafia Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento
INSTITUCIONAL O del Rezago Educativo.
TRANSVERSAL:
CARACTERISTICAS
INDICADOR Porcentaje de adultos analfabetas
OBIJETIVO DEL Mide el porcentaje de personas que no saben leer y escribir.
INDICADOR:
DESCRIPCION Representa la poblacién objetivo que no sabe leer ni escribir en el
GENERAL: Estado.
M,ETODO DE Poblacién analfabeta en el afio/poblacion de 15 afios y mas en
CALCULO: condicion de rezago educativo por 100.
SENTIDO DEL Descendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
FUENTE: Célculo del rezago UNIDAD DE MEDIDA: | Porcentaje
educativo con
metodologia del
INEA.
REFERENCIA
ADICIONAL:
LINEA  BASE 2017 2018 2019 2020 META 2021
2016
1.8% 2% 1.4 1.8%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Secretaria de UNIDAD EJECUTORA: | Instituto  Sonorense

RESPONSABLE: Educacion y Cultura de Educacion para los
(SEC) Adultos (ISEA)

OBIJETIVO SECTORIAL, | Ol.Instrumentar la Campafia Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento

INSTITUCIONAL O del Rezago Educativo.

TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS

INDICADOR Total, de adultos atendidos en el nivel de alfabetizacion.
OBIJETIVO DEL Mide el total de los adultos analfabetas atendidos.
INDICADOR:
DESCRIPCION Representa el total de los adultos que no saben leer ni escribir que son
GENERAL: atendidos en el Instituto.
M,ETODO DE Adultos atendidos en el nivel de alfabetizacion/meta programada de
CALCULO: adultos atendidos en el nivel de alfabetizacién por 100.
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Trimestral
MEDICION:
FUENTE: S.AASA. UNIDAD DE MEDIDA: | Porcentaje
REFERENCIA
ADICIONAL:
LINEA  BASE 2017 2018 2019 2020 META 2021
2016
11,465 8,475 14,644 51,420
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Secretaria de UNIDAD EJECUTORA: | Instituto  Sonorense

RESPONSABLE: Educacion y Cultura de Educacion para los
(SEC) Adultos (ISEA)

OBIJETIVO SECTORIAL, | Ol.Instrumentar la Campafia Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento

INSTITUCIONAL O del Rezago Educativo.

TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS

INDICADOR Porcentaje de adultos que concluyen nivel de alfabetizacién.
OBIJETIVO DEL Mide el total de adultos alfabetizados.
INDICADOR:
DESCRIPCION Representa el total de los adultos que aprenden a leer y escribir y dejan
GENERAL: su condicion de analfabetas.
M,ETODO DE Adultos en conclusién de nivel de alfabetizacién/meta programada de
CALCULO: adultos en conclusion de nivel de alfabetizacién por 100.
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Trimestral
MEDICION:
FUENTE: S.AAS.A UNIDAD DE MEDIDA: | Porcentaje
REFERENCIA
ADICIONAL:
LINEA  BASE 2017 2018 2019 2020 META 2021
2016
6,246 5,040 4,546 29,140




Factores que han incidido en los resultados:

Implementaciéon de la Estrategia de Incorporacién y Reincorporacién 2018, cuyo propdsito fue
disminuir en el pais la tasa de analfabetismo del 4.4% al 4%.

Instalacién de Mesa Estatal de Coordinacion Interinstitucional para la implementacién de la
Estrategia de Incorporacién y Reincorporacién 2018 para el Estado de Sonora.

Reunion del Comité Estatal de Desarrollo Administrativo y Planeacion en esta reunion contamos
con la grata presencia de nuestro Director General del INEA, Lic. Gerardo Molina Alvarez con el fin
de realizar los andlisis pertinentes y proyecciones para el 6ptimo funcionamiento de la politica
educativa de la Educacion de Adultos en Sonora.

Estrategia 2.1 Atender a jovenes y adultos de 15 afios y mas que no tienen su educacion primaria y
ayudarlos a concluir este nivel educativo.
Introduccidn:

En el marco del Programa Al Rescate Educativo “Unidos Logramos”, creado por nuestra
Gobernadora, cuyo propdsito toral es abatir el Rezago Educativo, para que ningun Municipio tenga
una tasa de Analfabetismo por arriba del 4%, continuamos fortaleciendo acciones encaminadas a
coordinarnos con la sociedad organizada para que bajo el liderazgo del Presidente Municipal
trabajemos articulada y corresponsablemente en la deteccidn, persuasion y convencimiento de las
personas que no saben leer o escribir o que adolecen algun tipo de rezago educativo.

Logros:

Con la implementacion del Programa Al Rescate Educativo “Unidos Logramos Mas”, al cierre del
2018, se logrd disminuir el porcentaje de personas sin primaria concluida que se tenia en el 2015
del 8.9% al 6.5%.

Actividades relevantes:

Instalaciones de Mesas de Coordinacién Municipal del Programa “Al rescate Educativo” en los
municipios de Villa Pesqueira y San Pedro de la Cueva con el objetivo de brindar los servicios
educativos que ofrece el ISEA. Mayor impacto y cobertura de atencion a la poblacién en rezago
educativo.

Inauguracion de Reunién Regional de Coordinadores de Zona 2018 con la participacién de los
Estados de: Baja California, Baja California Sur, Sinaloa y Jalisco, con el objetivo de analizar la
Estrategia de Incorporacién y Reincorporacion 2018 que se estara implementando a nivel nacional.

Reunién de seguimiento en Aula Magna del ISEA con aliados de 65 y mas, donde se establecié
estrategia coordinada para la incorporacion de adultos mayores.

Instalacién de la Mesa Interinstitucional con el Municipio de Villa Pesqueira, con el fin de tener
mayor impacto y cobertura de atencién a la poblacién en rezago educativo.

Jornada de Incorporacién con beneficiarios de 65y Mds en el Municipio de Atil, perteneciente a la
Coordinacién de Zona Caborca

Instalacion de Modulo de Atencidon del ISEA, en la “Feria de Apoyos y Servicios Institucionales” en
la localidad del Rodeo del Municipio de Etchojoa, Sonora. Incorporar a 233 beneficiarios del
Programa Pensién para Adultos Mayores, en la localidad.

Atencién en la Plaza Comunitaria del Poblado Miguel Aleman de la Coordinacion de Zona
Hermosillo Norte. Ampliar la cobertura de atencién a la poblacion en rezago educativo con el fin
de lograr la incorporacion de adultos en rezago educativo a los diferentes niveles de atencion

educativa

Ceremonia de Entrega de Certificados de Educacién Basica




En el marco de la Vinculacidon y Alianzas Estratégicas y con el fin de promover los servicios de
Educacion Basica que ofrece el ISEA, se han firmado 73 Convenios de Colaboracién con los
diferentes sectores.

Se participd en el curso de Lengua de Sefias Mexicana (nivel basico) y en la Conferencia de la
sensibilizacién sobre la importancia del aprendizaje de la cultura de sordos.

Reunion de Balance Operativo en las Coordinaciones de Zona con Asesores, Técnicos Docentes y
personal operativo de Plazas Comunitarias del Estado.




Resultado de los indicadores:

Fichas de indicadores

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Secretaria de UNIDAD EJECUTORA: | Instituto  Sonorense
RESPONSABLE: Educacion y Cultura de Educacion para los
(SEC) Adultos (ISEA)
OBJETIVO SECTORIAL, | O1.Instrumentar la Campafia Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento
INSTITUCIONAL O del Rezago Educativo.
TRANSVERSAL:
CARACTERISTICAS
INDICADOR Porcentaje de adultos sin primaria terminada
OBIJETIVO DEL Mide el porcentaje de personas que no cuentan con educacion
INDICADOR: primaria.
DESCRIPCION Representa la poblacion objetivo en el Estado, que no ha iniciado o
GENERAL: terminado la educacion primaria.
M,ETODO DE Poblacién sin primaria terminada en el afio/poblacién de 15 afios y mas
CALCULO: en condicion de rezago educativo por 100.
SENTIDO DEL Descendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
FUENTE: Calculo del rezago UNIDAD DE MEDIDA: | Porcentaje
educativo con
metodologia del
INEA.
REFERENCIA
ADICIONAL:
LINEA  BASE 2017 2018 2019 2020 META 2021
2016
7.6% 7.0% 6.5 7.6%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Secretaria de UNIDAD EJECUTORA: | Instituto  Sonorense

RESPONSABLE: Educacion y Cultura de Educacion para los
(SEC) Adultos (ISEA)

OBIJETIVO SECTORIAL, | Ol.Instrumentar la Campafia Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento

INSTITUCIONAL O del Rezago Educativo.

TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS

INDICADOR Total, de adultos atendidos en el nivel de primaria.
OBJETIVO DEL Mide el total de los adultos en el nivel de primaria que son atendidos.
INDICADOR:
DESCRIPCION Representa el total de los adultos que son atendidos en el nivel de
GENERAL: primaria.
M,ETODO DE Adultos atendidos en el nivel de primaria/meta programada de adultos
CALCULO: atendidos en el nivel de primaria por 100.
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Trimestral
MEDICION:
FUENTE: S.AASA. UNIDAD DE MEDIDA: | Porcentaje
REFERENCIA
ADICIONAL:
LINEA  BASE 2017 2018 2019 2020 META 2021
2016

29,021 19,816 18,706 106,031




CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Secretaria de UNIDAD EJECUTORA: | Instituto  Sonorense

RESPONSABLE: Educacion y Cultura de Educacion para los
(SEC) Adultos (ISEA)

OBIJETIVO SECTORIAL, | Ol.Instrumentar la Campafia Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento

INSTITUCIONAL O del Rezago Educativo.

TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS

INDICADOR Porcentaje de adultos que concluyen nivel de primaria.
OBJETIVO DEL Mide el total de adultos que terminan primaria.
INDICADOR:
DESCRIPCION Representa el total de los adultos que cuentan con primaria terminada.
GENERAL:
M,ETODO DE Adultos en conclusién de nivel de primaria/meta programada de
CALCULO: adultos en conclusién de nivel de primaria por 100.
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Trimestral
MEDICION:
FUENTE: S.AAS.A UNIDAD DE MEDIDA: | Porcentaje
REFERENCIA
ADICIONAL:
LINEA  BASE 2017 2018 2019 2020 META 2021
2016
20,226 14,856 13,464 68,742




Factores gue han incidido en los resultados:

Mediante la atencion y seguimiento educativo se logrd conservar la atencion de los educandos,
logrando con ello una eficiencia terminal éptima.

Se promovié la formacion en sus diferentes etapas (inicial y continua) para alfabetizadores vy
asesores educativos en los diferentes ejes de conocimiento con el fin de ofrecer una atencién mas
oportuna a los educandos, asi también mediante la asesoria especializada.

Reunion del Comite Estatal de Desarrollo Administrativo y Planeacion en esta reunion contamos
con la grata presencia de nuestro Director General del INEA, Lic. Gerardo Molina Alvarez con el fin
de realizar los andlisis pertinentes y proyecciones para el 6ptimo funcionamiento de la politica
educativa de la Educacion de Adultos en Sonora.

Estrategia 3.1 Atender a jévenesy adultos de 15 afios y mas que no tienen su educacion
secundaria y ayudarlos a concluir este nivel educativo.

Introduccion:

En el marco del Programa Al Rescate Educativo “Unidos Logramos”, creado por nuestra
Gobernadora, cuyo propdsito toral es abatir el Rezago Educativo, para que ningiin Municipio tenga
una tasa de Analfabetismo por arriba del 4%, continuamos fortaleciendo acciones encaminadas a
coordinarnos con la sociedad organizada para que bajo el liderazgo del Presidente Municipal
trabajemos articulada y corresponsablemente en la deteccidn, persuasion y convencimiento de las
personas que no saben leer o escribir o que adolecen algun tipo de rezago educativo.

Logros:

Con la implementacion del Programa Al Rescate Educativo “Unidos Logramos Mas”, al cierre del
2018, se logrd disminuir el porcentaje de personas sin primaria concluida que se tenia en el 2015
del 15.7% al 14.7%

Actividades relevantes:

Instalaciones de Mesas de Coordinacién Municipal del Programa “Al rescate Educativo” en los
municipios de Villa Pesqueira y San Pedro de la Cueva con el objetivo de brindar los servicios
educativos que ofrece el ISEA. Mayor impacto y cobertura de atencion a la poblacién en rezago
educativo.

Inauguracion de Reunién Regional de Coordinadores de Zona 2018 con la participacién de los
Estados de: Baja California, Baja California Sur, Sinaloa y Jalisco, con el objetivo de analizar la
Estrategia de Incorporacién y Reincorporacion 2018 que se estara implementando a nivel nacional.

Reunién de seguimiento en Aula Magna del ISEA con aliados de 65 y mas, donde se establecié
estrategia coordinada para la incorporacion de adultos mayores.

Instalacion de la Mesa Interinstitucional con el Municipio de Villa Pesqueira, con el fin de tener
mayor impacto y cobertura de atencién a la poblacién en rezago educativo.

Jornada de Incorporacién con beneficiarios de 65y Mds en el Municipio de Atil, perteneciente a la
Coordinacién de Zona Caborca

Instalacién de Mddulo de Atencidon del ISEA, en la “Feria de Apoyos y Servicios Institucionales” en
la localidad del Rodeo del Municipio de Etchojoa, Sonora. Incorporar a 233 beneficiarios del
Programa Pensién para Adultos Mayores, en la localidad.

Ceremonia de Entrega de Certificados de Educacién Basica
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En el marco de la Vinculacidon y Alianzas Estratégicas y con el fin de promover los servicios de
Educacion Basica que ofrece el ISEA, se han firmado 73 Convenios de Colaboracién con los

diferentes sectores.

Se participd en el curso de Lengua de Sefias Mexicana (nivel basico) y en la Conferencia de la
sensibilizacién sobre la importancia del aprendizaje de la cultura de sordos.

En el lapso de enero a diciembre se han emitido 25,735 Certificados de los diferentes niveles y
entregado al mismo numero de beneficiarios.




Resultado de los indicadores:

Fichas de indicadores

CEDULA DE INDICADORES

INDICADOR

UNIDAD Secretaria de UNIDAD EJECUTORA: | Instituto  Sonorense

RESPONSABLE: Educacion y Cultura de Educacion para los
(SEC) Adultos (ISEA)

OBIJETIVO SECTORIAL, | Ol.Instrumentar la Campafia Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento

INSTITUCIONAL O del Rezago Educativo.

TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS

Porcentaje de adultos sin secundaria terminada

OBJETIVO DEL
INDICADOR:

Mide el porcentaje de personas que no cuentan con la educaciéon
secundaria.

DESCRIPCION

Ayudar a jévenes y adultos mayores de 15 afios a iniciar o terminar su

GENERAL: educacion secundaria, para sacarlos del rezago educativo.
M,ETODO DE Poblacion sin secundaria terminada en el aflo/poblacion de 15 afios y
CALCULO: mas en condicion de rezago educativo por 100.
SENTIDO DEL Descendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
FUENTE: Calculo del rezago UNIDAD DE MEDIDA: | Porcentaje
educativo con
metodologia del
INEA.
REFERENCIA
ADICIONAL:
LINEA BASE 2017 2018 2019 2020 META 2021
2016
15.0% 14.8% 14.7 14.3%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Secretaria de UNIDAD EJECUTORA: | Instituto  Sonorense

RESPONSABLE: Educacion y Cultura de Educacion para los
(SEC) Adultos (ISEA)

OBIJETIVO SECTORIAL, | Ol.Instrumentar la Campafia Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento

INSTITUCIONAL O del Rezago Educativo.

TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS

INDICADOR Total, de adultos atendidos en el nivel de secundaria.
OBJETIVO DEL Mide el total de los adultos en el nivel de secundaria que son atendidos.
INDICADOR:
DESCRIPCION Representa el total de los adultos que son atendidos en el nivel de
GENERAL: secundaria.
M,ETODO DE Adultos atendidos en el nivel de secundaria/meta programada de
CALCULO: adultos atendidos en el nivel de secundaria por 100.
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Trimestral
MEDICION:
FUENTE: S.AASA. UNIDAD DE MEDIDA: | Porcentaje
REFERENCIA
ADICIONAL:
LINEA BASE 2017 2018 2019 2020 META 2021
2016

38,658 33,438 30,255 218,808




EDULA DE INDICADORES

UNIDAD Secretaria de UNIDAD EJECUTORA: | Instituto  Sonorense

RESPONSABLE: Educacion y Cultura de Educacion para los
(SEC) Adultos (ISEA)

OBIJETIVO SECTORIAL, | Ol.Instrumentar la Campafia Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento

INSTITUCIONAL O del Rezago Educativo.

TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS

INDICADOR Porcentaje de adultos que concluyen nivel de secundaria.
OBJETIVO DEL Mide el total de adultos que terminan secundaria.
INDICADOR:
DESCRIPCION Representa el total de los adultos que cuentan con secundaria
GENERAL: terminada.
M,ETODO DE Adultos en conclusién de nivel de secundaria/meta programada de
CALCULO: adultos en conclusién de nivel de secundaria por 100.
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Trimestral
MEDICION:
FUENTE: S.AAS.A UNIDAD DE MEDIDA: | Porcentaje
REFERENCIA
ADICIONAL:
LINEA  BASE 2017 2018 2019 2020 META 2021
2016
23,298 19,862 19,341 144,418




CEDULA DE INDICADORES

INDICADOR

UNIDAD Secretaria de UNIDAD EJECUTORA: | Instituto  Sonorense

RESPONSABLE: Educacion y Cultura de Educacion para los
(SEC) Adultos (ISEA)

OBIJETIVO SECTORIAL, | Ol.Instrumentar la Campafia Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento

INSTITUCIONAL O del Rezago Educativo.

TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS

Porcentaje de examenes presentados en el nivel intermedio(primaria)
y avanzado (secundaria)

OBJETIVO DEL
INDICADOR:

Mide el total de los exdmenes presentados por parte de los educandos
en el nivel intermedio (primaria) y avanzado (secundaria)

DESCRIPCION

Representa el porcentaje de los exdmenes presentados por parte de los

GENERAL: educandos en el nivel intermedio (primaria) y avanzado (secundaria)

M,ETODO DE Total, de examenes presentados por parte de los educandos en el nivel

CALCULO: intermedio (primaria) y avanzado (secundaria)/La meta de examenes
presentados por parte de los educandos en el nivel intermedio
(primaria) y avanzado (secundaria) por 100.

SENTIDO DEL Ascendente

INDICADOR:

FRECUENCIA DE Trimestral

MEDICION:

FUENTE: Informes Estadisticos | UNIDAD DE MEDIDA: | Porcentaje
ISEA.

REFERENCIA

ADICIONAL:

LINEA  BASE 2017 2018 2019 2020 META 2021

2016

379,339 365,181 276,084 1,797,414

SONORA



CEDULA DE INDICADORES

INDICADOR

UNIDAD Secretaria de UNIDAD EJECUTORA: | Instituto  Sonorense

RESPONSABLE: Educacion y Cultura de Educacion para los
(SEC) Adultos (ISEA)

OBIJETIVO SECTORIAL, | Ol.Instrumentar la Campafia Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento

INSTITUCIONAL O del Rezago Educativo.

TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS

Porcentaje de examenes acreditados en el nivel intermedio(primaria) y
avanzado (secundaria)

OBJETIVO DEL

Mide el total de los exdamenes que son acreditados de los presentados

INDICADOR: por parte de los educandos en el nivel intermedio (primaria) y avanzado
(secundaria)

DESCRIPCION Representa el porcentaje de los examenes que son aprobados del total

GENERAL: de exdmenes que se presentaron en el nivel intermedio (primaria) y
avanzado (secundaria)

M,ETODO DE Total, de exdmenes acreditados en el nivel intermedio (primaria) y

CALCULO: avanzado (secundaria)/Total de examenes presentados en el nivel
intermedio (primaria) y avanzado (secundaria) por 100.

SENTIDO DEL Ascendente

INDICADOR:

FRECUENCIA DE Trimestral

MEDICION:

FUENTE: Informes Estadisticos | UNIDAD DE MEDIDA: | Porcentaje
ISEA.

REFERENCIA

ADICIONAL:

LINEA  BASE 2017 2018 2019 2020 META 2021

2016

90% 90% 92% 85%

SONORA



Factores gue han incidido en los resultados:

Mediante la atencidn y seguimiento educativo se logrd conservar la atencion de los educandos,
logrando con ello una eficiencia terminal éptima.

Se promovié la formacion en sus diferentes etapas (inicial y continua) para alfabetizadores vy
asesores educativos en los diferentes ejes de conocimiento con el fin de ofrecer una atenciéon mas
oportuna a los educandos, asi también mediante la asesoria especializada.

Reunion del Comite Estatal de Desarrollo Administrativo y Planeacion en esta reunion contamos
con la grata presencia de nuestro Director General del INEA, Lic. Gerardo Molina Alvarez con el fin
de realizar los andlisis pertinentes y proyecciones para el 6ptimo funcionamiento de la politica
educativa de la Educacion de Adultos en Sonora.

Estrategia 4.1 Integrar mas asesores y figuras solidarias para atender a la poblacidn en situacion
de analfabetismo y rezago educativo.

Introduccion:

Se lograron los avances esperados tanto en personal solidario e institucional por el compromiso
de las diferentes coordinaciones de zona y en especial de los formadores especializados. Se
promovié la formacion inicial y continua con alfabetizadores y asesores educativos que no
contaban con los eventos de formacién correspondiente en temas de los ejes prioritarios de
acuerdo a las necesidades de las coordinaciones de zona.

Logros:

Se lograron incorporar durante el 2018 a 431 asesores solidarios y al mismo tiempo se logro
conservar a 1,291 asesores solidarios activos, los cuales acompafiaron en su proceso educativo a
los adultos en los diferentes niveles.

Actividades relevantes:

Se promovié la formacién continua con alfabetizadores y asesores educativos que no contaban
con los eventos de formacion correspondiente. Se llevaron a cabo eventos de Balance Académico
para fortalecer la Estrategia de Alfabetizacion 2018.

Instalacién del Subcomisién Regional del Convenio de Servicio Social ISEA-SEC en las diferentes
Coordinaciones de Zona

Reunidén con DIF Estatal, Presentacion de la estrategia y capacitacién del personal operativo de DIF
sobre el proyecto del ISEA.

Reunién de Balance Operativo en las Coordinaciones de Zona

Reunién del Comité Interno de Desarrollo Administrativo y Planeacion. Analizar y tomar acuerdos
en referencia a la Estrategia 2018. Seguimiento y respuesta a los planteamientos de las Reuniones
de Balance Operativo.

Jornada Estatal de Capacitaciéon para Alfabetizadores a los Asesores que no cuentan con ella.
Contar con estructura preparada para a la atencién educativa en el proceso de alfabetizacion.

SONOR M




Resultado de los indicadores:

Fichas de indicadores

CEDULA DE INDICADORES

INDICADOR

UNIDAD Secretaria de UNIDAD EJECUTORA: | Instituto  Sonorense

RESPONSABLE: Educacion y Cultura de Educacion para los
(SEC) Adultos (ISEA)

OBJETIVO SECTORIAL, | Ol.Instrumentar la Campafia Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento

INSTITUCIONAL O del Rezago Educativo.

TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS

Porcentaje del personal institucional capacitado.

OBJETIVO DEL

Mide el porcentaje de personal institucional con formacion inicial como

INDICADOR: continua en el afio.
DESCRIPCION Personal institucional que se capacita en los diferentes rubros.
GENERAL:
M,ETODO DE Personal institucional capacitado/meta del personal institucional
CALCULO: capacitado por 100.
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Trimestral
MEDICION:
FUENTE: Informes Estadisticos | UNIDAD DE MEDIDA: | Porcentaje
ISEA.

REFERENCIA
ADICIONAL:
LINEA  BASE 2017 2018 2019 2020 META 2021
2016

80.3% 109% 101% 100%

SONORA



CEDULA DE INDICADORES

INDICADOR

UNIDAD Secretaria de UNIDAD EJECUTORA: | Instituto  Sonorense

RESPONSABLE: Educacion y Cultura de Educacion para los
(SEC) Adultos (ISEA)

OBIJETIVO SECTORIAL, | Ol.Instrumentar la Campafia Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento

INSTITUCIONAL O del Rezago Educativo.

TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS

Porcentaje del personal solidario capacitado.

OBJETIVO DEL

Mide el porcentaje de personal solidario con formacion inicial como

INDICADOR: continua en el afio.
DESCRIPCION Personal solidario que se capacita en alguno de los niveles.
GENERAL:
M,ETODO DE Personal solidario capacitado/meta del personal solidario capacitado
CALCULO: por 100.
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Trimestral
MEDICION:
FUENTE: Informes Estadisticos | UNIDAD DE MEDIDA: | Porcentaje
ISEA.

REFERENCIA
ADICIONAL:
LINEA  BASE 2017 2018 2019 2020 META 2021
2016

80.3% 118% 105% 100%




Factores gue han incidido en los resultados:

Se brindo acompafiamiento permanente a las coordinaciones de zona para apoyarlas en el
cumplimiento de los compromisos establecidos en formacion.

Se verificaba que los eventos programados por cada coordinaciéon de zona fueran acorde a las
necesidades del personal solidario e institucional.

En todo momento se apoyaba a los formadores especializados con asesoria para los eventos de
formacién programados.

Se dio especial seguimiento a que la mayor parte de asesores educativos participaran en talleres
de formacion continua.

Se garantizo que todo asesor que ingreso en el afio 2018, recibiera su formacion inicial.

Se involucro al personal docente para la convocatoria del personal solidario y lograr con ello la
asistencia de los mismos a los eventos de capacitacion programados en cada coordinacién de zona.

Estrategia 5.1. Convenir con la Comisién Nacional para el Desarrollo de Pueblos Indigenas,
esquemas de atencidn para fortalecer y ampliar |la atencién educativa en lengua materna para
reducir el indice de analfabetismo en la poblacién indigena.

No se brinda de manera generalizada la atencion en lengua materna, por el hecho de que no se
cuenta con los materiales educativos para prestar el servicio educativo atencién no estan
disefiados, sin embargo, se han realizado esfuerzos y estrategias locales, en donde con el apoyo y
disposicidon de traductores, se pudo atender a poblacion en su lengua materna en los Municipios
de Hermosillo (Poblado Miguel Aleman), San Miguel de Horcasitas (Pesqueira), Carbd, Etchojoa,
Caborca, Quiriego y Alamos.

Actividades relevantes:

Jornada de Incorporacién de la Microrregion 09 Perteneciente a la Coordinacion de Zona
Hermosillo Sur para Alfabetizacion de Jornaleros Agricolas de distintos campos en la Comunidad
de Pesqueira Municipio de San Miguel de Horcasitas

Atencién en la Plaza Comunitaria del Poblado Miguel Aleman de la Coordinacion de Zona
Hermosillo Norte, con el fin de ampliar la cobertura de atencion a la poblacién en rezago educativo.

Instalacion de Mdodulo de Atencidn del ISEA, en la “Feria de Apoyos y Servicios Institucionales” en
la localidad del Rodeo del Municipio de Etchojoa, Sonora. Incorporar a 233 beneficiarios del
Programa Pensién para Adultos Mayores, en la localidad.

SONOR M




Obijetivo 2: Brindar Educacién Media Superior en la Modalidad Abierta

Estrategia 2.1“Atender a jovenes y adultos en el nivel de Preparatoria en la modalidad abierta”
Introduccién:

Con el fin de integrar a las Coordinaciones de Zona en los logros de Preparatoria Abierta se
promovié la inscripcion en los diferentes municipios de nuestro estado, a través de las doce
Coordinaciones de Zona ubicadas en los Municipios tales como: Huatabampo, Etchojoa, Navojoa,
Obregdn |, Obregdn Il, Guaymas, Hermosillo Sur, Hermosillo Norte, Agua Prieta, Nogales, Caborca
y San Luis Rio Colorado. Asi también se dio seguimiento a la instalacion de las mesas
interinstitucionales en los municipios del Programa al Rescate educativo “Unidos Logramos Mds”

Logros:

En este nivel de estudios se atendieron a 12,317 usuarios del servicio y 1,322 lograron concluir el
nivel de preparatoria.

Actividades relevantes:

Se brindé acompafiamiento académico a cargo cuatro Asesores a los usuarios que asi lo requirieron
en la Coordinacion Estatal de Preparatoria en un horario de 8:00 a 18:00 cubriendo el turno
matutino y vespertino.

Se realizaron reuniones con los responsables de Preparatoria y Coordinadores de Zona en
seguimiento al cumplimiento de metas establecidas.

Se llevaron a cabo ceremonias de entrega de Certificados y Constancias de los Programas de
Preparatoria Abierta en las diferentes Coordinaciones de Zona.

En el marco de la Vinculaciéon y Alianzas Estratégicas y con el fin de promover los servicios de
Preparatoria que ofrece el ISEA, se han firmado 73 Convenios de Colaboracién con los diferentes
sectores.

SONORA




Estrategia 2.2. “Fomentar el uso de herramientas tecnoldgicas que permitan el seguimiento
adecuado a la formacidn de figuras”.

Actividades relevantes:

Presentacion del Programa de Continuidad Educativa y Atencién al Rezago Educativo en Media
Superior a la Comision de Educacion del Congreso del Estado. Contar con una oferta educativa
pertinente de acuerdo al tangible incremento de la demanda educativa en el nivel Medio Superior.

Conformacion de equipos multidisciplinarios para la elaboracién de guias de estudios del Programa
de Preparatoria Abierta. Contar con los materiales educativos adecuados para el desarrollo de las
competencias educativas.




Resultado de los indicadores:

Fichas de indicadores

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Secretaria de UNIDAD EJECUTORA: | Instituto  Sonorense
RESPONSABLE: Educacion y Cultura de Educacion para los
(SEC) Adultos (ISEA)
OBJETIVO SECTORIAL, | 02.Educacion media superior en la modalidad abierta.
INSTITUCIONAL O
TRANSVERSAL:
CARACTERISTICAS
INDICADOR Adultos inscritos en nivel preparatoria.
OBIJETIVO DEL Mide el total de adultos que son atendidos en el nivel de preparatoria.
INDICADOR:
DESCRIPCION Representa el total de los adultos atendidos en educacion media
GENERAL: superior.
M,ETODO DE Adultos atendidos en nivel de preparatoria/meta programada de
CALCULO: adultos atendidos en el nivel preparatoria por 100.
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Trimestral
MEDICION:
FUENTE: SIOSAD UNIDAD DE MEDIDA: | Porcentaje
REFERENCIA
ADICIONAL:
LINEA  BASE 2017 2018 2019 2020 META 2021
2016
12,047 12,317 7,121 75,000

SONORA



CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Secretaria de UNIDAD EJECUTORA: | Instituto  Sonorense
RESPONSABLE: Educacion y Cultura de Educacion para los
(SEC) Adultos (ISEA)
OBIJETIVO SECTORIAL, | 02.Educacién media superior en la modalidad abierta.
INSTITUCIONAL O
TRANSVERSAL:
CARACTERISTICAS
INDICADOR Porcentaje de adultos que concluyen nivel de preparatoria.
OBIJETIVO DEL Mide el total de adultos que terminan el nivel de preparatoria.
INDICADOR:
DESCRIPCION Representa el total de los adultos con educacidon media superior
GENERAL: terminada.
M,ETODO DE Adultos en conclusion de nivel de preparatoria/meta programada de
CALCULO: adultos en conclusion de nivel preparatoria por 100.
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Trimestral
MEDICION:
FUENTE: SIOSAD UNIDAD DE MEDIDA: | Porcentaje
REFERENCIA
ADICIONAL:
LINEA  BASE 2017 2018 2019 2020 META 2021
2016
1,268 1,322 1,016 11,353




Factores gue han incidido en los resultados:

Se les dio seguimiento puntual y oportuno a los indicadores de Inscripcién, Usuarios que Concluyen
Nivel (UCN) y Certificacién.

Con base en los informes cuatrimestrales, se les dio seguimiento a aquellas Coordinaciones donde
los resultados obtenidos fueron por debajo de la meta establecida, con el fin de buscar alternativas
para incrementarlas.

Se capacitaron a los responsables de las sedes que se incorporaron, conforme a las fechas de
aperturas de estas.

Se realizé reunion estatal con Coordinadores de Zona y responsables de Preparatoria Abierta, con
el propdsito de revisar el cumplimiento de metas en los indicadores ya descritos.




Glosario

Marco Normativo: Conjunto general de normas, criterios, metodologias, lineamientos y sistemas,
que establecen la forma en que deben desarrollarse las acciones para alcanzar los objetivos
propuestos en un proceso.

Rezago Educativo: Poblacion de 15 afios o mas que no sabe leer ni escribir o que no ha iniciado
o concluido su educacion primaria o educacién secundaria.

Repatriado: De conformidad con el articulo 81 de la Ley General de Poblacién son los
emigrantes nacionales que vuelven al pais.

Asesoria especializada: es una modalidad de atencién centrada en mejorar la comprensién y
dominio de contenidos basicos para favorecer el proceso de aprendizaje y lograr la certificacion
por nivel.

Siglas y abreviaturas

INEA Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos.
ISEA Instituto Sonorense de Educacion para los Adultos.
SEC Secretaria de Educacién y Cultura

DIF Desarrollo Integral Familiar

PND Plan Nacional de Desarrollo.

PED Plan Estatal de Desarrollo.

PMP Programa de Mediano Plazo

MEVYT Modelo de Educacién para la Vida y el Trabajo.

CONEVYT  Consejo Nacional de Educacién para la Vida y el Trabajo

UCN Usuario que Concluye Nivel.
SEGOB Secretaria de Gobierno
SEP Secretaria de Educacion Publica

PROSPERA  Programa de Inclusion Social
SASA Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacion.

SIOSAD Sistema Integral para la Operacidon de Sistemas Abiertos y a Distancia.










