De: Rocio Munguia Montes <fmunguia@inea.gob.mx>

Enviado: jueves, 20 de abril de 2023 12:00

Para: organismos@egresos.sonora.gob.mx <organismos@egresos.sonora.gob.mx>; elenacp2012@hotmail.com
<elenacp2012@hotmail.com>; C. Maria de Lourdes Ortiz Martinez <son_finanzas@inea.gob.mx>

Asunto: RV: PRIMER TRIMESTRE ISEA

De: Rocio Munguia Montes

Enviado: miércoles, 19 de abril de 2023 11:50

Para: organismosparaestatales@hotmail.com <organismosparaestatales@hotmail.com>; C. Maria de Lourdes
Ortiz Martinez <son_finanzas@inea.gob.mx>

Asunto: PRIMER TRIMESTRE ISEA

Adjunto al presente y en atencion a instrucciones recibidas mediante documento no. DGPyE 112/2023,
me permito enviar mediante oficio DG/267/2023,

los reportes en formatos de excell y word respectivamente, de la informacién correspondiente

al | TRIMESTRE 2023 de nuestro Instituto; se anexa tambien en PDF el informe completo y firmado, de
igual manera se envié de manera fisica.

A sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracién al respecto me despido de Usted,

@5 ANEXO A 1.docx

3 ANEXO A-1 1.docx

B3 ANEXO B 1.xlsx

£35 ANEXO C 1ER TRIM 2023 1.xIsx
£315 ANEXO MIR 1.xls

[ ETCA 111-04 1.pdf

# FICHAS_INDICADORES 1.pdf
[ 1 TRIMESTRE 2023 FIRMADO 1.pdf
g3l TRIMESTRE 2023 1.xIsx

£33 ISEA MARZO 2023 1.XLSX

I%] OFICIO 1ER. TRIMESTRE 1.pdf

ATENTAMENTE

C.P. FRANCISCA ROCIO MUNGUIA MONTES
JEFE DE DEPARTAMENTO DE REC. FINANCIEROS
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DIRECCION GENERAL

Oficio N°® DG/267/2023.

Hermosillo, Sonora a 12 de abril del 2023.

ASUNTO: ENVIO PRIMER INFORME TRIMESTRAL 2023.

C.P. José René Estrada Félix
Director General de Planeacién y Evaluacion
Presente.-

En atencion a oficio No. DGPyE 112/2023 de fecha 22 de Marzo de 2023, envio a

usted la documentacion correspondiente al | Trimestre 2023 perteneciente a este

Instituto.

Esta informacion se envia mediante correo electronico a la direccion:

organismos@egresos.sonora.gob.mx, de acuerdo a las indicaciones recibidas.

Agradeciendo de antemano su atencién, quedamos a sus ordenes para cualquier

aclaracion.

Atentamente

"~ BIRECCION GENERAL

C.c.p. Guadalupe Sandoval Camacho, Directora de Planeacion y Evaluacion ISEA.

C.c.p. Francisca Rocio Munguia Montes, Jefe del Departamento De Recursos Financieros.
C.c.p. Expediente.
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Calle Madrid S/IN. esq. Edel Castellanos C.P. 83260, Col. Prados del Centenario.
Hermosillo, Sonora. Tel (662) 215-18-81



INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS
Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos

Por Partida del Gasto

Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2023

ETCA-II-13

INFORME TRIMESTRAL: PRIMERQ 2023

Egr —_ Egresos Egresos
R A — porobado | ATBNECone! |y Gl | Devemgado [EOOSPAGRD| g | e
Partida / Descripcion Anual Anual Acumulado

(1} 2) (3=142) 4) (5) (6=3-4) (7= 4f3)

1000 Servicios personales 81,504,652.00 81,504,652.00| 15,854,020.00 | 14,286,441,00 |  65,650,632.00| 19.45%
1100 Remuneraciones al personal de cardcter permanente 28,626,596.00 28,626,596.00) 679170000 |  6,042,748.00 | 21,834,896.00 23.73%
113 |Sueldo base al personal permanente 2B,626,596.00 28,626596.00)  6,791,700.00 |  6,042,748.00 |  21,834,896.00] 23.73%

# Sueldos 28,626,596.00 28,626,596.00|  6,791,700.00 |  6,042,748.00 | 21,834,806.00| 23.73%
1200 Remuneraciones al personal de carécer transitorio 6,547,470.00 6,547,470.00)  1,427,681.00 1,378,439.00 5119,789.00[ 21.81%
121 Honorarios asimilables a salarios 6,547,470,00 6,547,470.00[  1,427,681.00 1,378,439.00 5,119,789.00( 21.81%

# Honorarios 6,547,470.00 6,547,470.00|  1427,681.00 |  1,378,439.00 5,119,789.00[ 21.81%
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 8,190,216.00 8,190,216.00]  1,816,64200 |  1,816,642.00 6,373,574.00| 22.18%
131 Primas por afios de servicios efectivos prestados 499,532.00 489,532.00 115,568.00 115,588.00 383,944.00) 23.14%

# Primas y acreditaciones por afios de servicio efectivos 499,532.00 459,532.00 115,588.00 115,588.00 383,044.00) 23.14%
132 [Primas de vacaciones, dominical y gralificacion de fin de|  5,071,600.00 5,071,600.00]  1,121,454.00 1,121,454.00 3,950,155.00] 22.11%

# Prima vacacional 1,074,959.00 1,074,958.00 % - 1,074,959.00]  0.00%
# Gratificacion par fin de afio 3,246,474.00 3,246,474.00(  1,121,45400 |  1,121,454.00 2,125,020.00| 34.54%

# Compensacitn por ajuste de calendario 359,218.00 359,218.00 359,218.00  0.00%

. feemeansacion por bong ndviceho 300,958.00 390,956.00 39095800  0.00%
13 |Compensaciones 2,619,075.00 2,619,075.00)  579,600.00 57960000 |  2,039.475.00] 22.13%

# Estimulos al personal de conflanza 2,619,075.00 2,619,075.00 579,600.00 579,600.00 2,039,475.00| 22.13%
1400 Seguridad Social 6,273,734.00 6,273,734.00]  1,416,889.00 973,376.00 4,856,845.00| 22.58%
141 Aportaciones de Seguridad Social 3,070,620.00 3,070,620.00 730,796.00 42452500 2,339,824.00[ 23.80%

# Cuotas por Servicio Medico 2,333,419.00 2,333,419.00 554,359.00 306,265.00 1,779,060.00| 23.76%

# Otras Prestaciones de Seguridad Social 737,201.00 737,201.00 176,437.00 118,260.00 560,764.00] 23.93%
142 |Aportaciones a Fondos de Vivienda 1,160,949.00 1,160,949.00 277,855.00 186,236.00 883,094.00] 23.93%

# Cuotas al Fondo de Vivienda 1,160,949.00 1,160,949.00 277,855.00 186,236.00 883,094.00) 23.93%
143 Aportaciones al Sistema para el Retiro 464,380.00 464,380.00 111,042.00 74,494.00 353,338.00| 23.91%

# Cuotas al Sistema para el Retiro 464,380.00 464,380.00 111,042.00 74,494.00 353,338.00 23.91°%
144 Aportaciones para Seguros 1,577,785.00 1,577,785.00 297,196.00 288,121.00 1,280,589.00| 18.84%

# Seguros por Defuncion Familiar 1,494,419.00 1,494,419.00 277,687.00 277,687.00 1,216,732.00) 18.58%

# Seguro de Retiro Estatal 83,366.00 83,366.00 19,508.00 10,434.00 63,857.00| 23.40%
1500 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 31,866,636.00 31,866,636.00]  4,401,108.00 |  4,07523600 | 27,465528.00] 13.81%
154 Prestaciones Contractuales 15,093,604.00 15,093,604.00 3,381,761.00 3,381,761.00 11,711,843.00( 22.41%

# Prevision Social Multiple 2,362,890,00 2,362,850.00 540,866.00 540,886.00 1,822,004.00| 22.89%

# Dias economicos y de descanso obligatorios no disfrutados 380,877.00 380,877.00 - - 380,877.001 0.00%

# Bono para Despensa 2,922,504.00 2,922,504.00 686,025.00 686,025.00 2,236479.00 2347%

# Apoyo a Canastilla Maternal 2,600.00 2,600.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00] 50.00%

# Pago por concepto de servicios curriculares 3,032,460.00 3,032,460.00 702,915.00 702,915.00 2,329,545.00| 23.18%

# Ayuda para Guarderia a Madres Trabajadoras 126,748.00 126,748.00 9,335.00 9,335.00 17,413.00]  7.37%

# Apoyo para Utiles Escolares 33,250.00 33,250.00 . . 33,250.00(  0.00%

# Apoyo para Desarollo y Capacitacion 4,381,700.00 4,381,700.00]  1,026,700.00 1,026,700.00 3,355,000.00( 23.43%

# Ayuda para Servicios de Transporte 1,769,672.00 1,769,672.00 414,600.00 414,600.00 1,355,072.00] 23.43%

# Bono de Dia de las Madres 80,903.00 80,003.00 - - 80,903.00( 0.00%
158 |Otras Prestaciones Sociales y Economicas 16,773,032.00 16,773,032.00]  1,019,347.00 69347500 |  15753,685.00[ 6.08%

# Otras Preslaciones Sociales y Economicas 16,773,032.00 16,773,032.00(  1,019,347.00 69347500 | 1575368500 6.08%
2000 Materiales y Suministros 5,088,299.00 139,436.00 5,227,735.00 231,991.00 231,991.00 4.995744,00) 4.44%
2100 Maleriales de Administracion, Emision de Documentos y|  3,417,660.00 139,436.00 3,557,096.00 79,013.00 79,013.00 3478,083.00f 2.22%
n Maleriales, Uties y Equipos menores de oficina 719,417.00 139,436.00 858,853.00 4,471.00 4,471.00 854,382.00| 0.52%

# Materiales, Utiles y Equipos menores de oficina 719,417.00 139,436.00 858,853.00 4,471.00 4,471.00 854,382.00( 0.52%
212 Materiales y Uliles de Impresidn y repreduccion 194,384.00 194,384.00 194,384.00) 0.00%

# Maleriales y Uliles de Impresion y reproduccion 194,384.00 194,384.00 194,384.00] 0.00%
214 Materiales, Utiles y Equipos menores de Tecnologias de la 482,504.00 482,504.00 482504.00f 0.00%

# Maleriales y Utiles para el Procesamiento de Equipos y 482,504.00 482,504.00 482,504.00] 0.00%
215 Materia Impreso e informacion digital 25,000.00 25,000.00 g 25,000.00] 0.00%

# Material para Informacion 10,000.00 10,000.00 10,000.00{ 0.00%

# Formalos impresos 15,000.00 15,000.00 - 15,000.00| 0.00%
216 |Material de Limpieza 719,988.00 719,968.00 200.00 200.00 719,788.00] 0.03%

# Malerial de Limpieza 719,988.00 719,988.00 200.00 200.00 719,788.00( 0.03%
217 Materiales y Utiles de Ensefianza 1,149,472.00 1,149,472.00 1,148,472.00(  0.00%






