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Con base en el inciso a) del Articulo 36 de los Lineamientos Generales para la Integracion,
Organizacién, Funcionamiento e Instalacién de los Comités de Etica e Integridad y Buen
Gobierno de la Administracidn Publica Estatal, se presenta a continuacion el Informe del
Primer Trimestre 2020 del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria de Salud Publica:

<

ELABORACION DE REPORTES E INFORMES

Se complementd el Programa de Trabajo 2020 del Comité de Etica e Integridad
presentado en la Cuarta Reunidn Ordinaria 2019, conforme a la capacitacion recibida
por la Mtra. Arminda Moreno Valenzuela en dicha reunién, mismo que fue enviado a
la Secretaria de la Contraloria General con Oficio No. SSP-SAF-DGPD-SOEE-DE-2020-
34, asi como a través de correo electrdnico.

Se realizé la evaluacién anual al cumplimiento del Comité de Etica e Integridad.
Reportes al COCODI de acciones del Programa de Integridad.

Mediante Oficio No. SSP-SAF-DGPD-SOEE-DE-2020-17, se notifico el Informe 2019 del
Comité de Etica e Integridad de la Secretaria de Salud Publica.

Se informé a la Direccién General de Contraloria Social, los integrantes del Comité de
Etica e Integridad, mediante Oficio No. SSP-SAF-DGPD-SOEE-DE-2020-19.

ELABORACION Y DIFUSION DEL BOLETIN DE INTEGRIDAD

Se llevd a cabo la elaboracion y difusion del Boletin de Integridad No. 47, en el cual se
promovid el ideal de “Participacién”, el cual se difundid por parte de nuestros Promotores
de Integridad. A continuacidn se muestra la portada y una parte del contenido del mismo:
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A través de Oficios Circulares No. SSP-SAF-DGPD-SOEE-DE-2019-37 y 535-CGAF-DGPD-SOEE-DE-2019-
89, dirigidos a unidades de la Secretaria de Salud Piblica y Servicios de Salud de Sonora,
respectivamente, 5¢ les solicitd por instrucciones de la Secretaria de la Contraloria General, su apoyo
para que todo el persanal, incluyendo titulares, lleven a cabo la evaluacion de la implementacian y
cumplimiento al Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas de la Administracion Piblica
o de un cuestionario disponible en la siguiente liga de dicha Secretaria:
0b.mx/t io-para-la-evaluacion-del-codigo-de-etica-de-las-

Agradecemos que el personal que aiin no llena dicho cuestionario, lo realice, debiendo especificar en
la primera pregunta Secretaria de Salud Publica o Servicios de Salud de Sonora, segin su localizacién.

En hojas subsecuentes se adjuntan Organigramas de la Secretarfa de Salud Piblica y Servicios de Salud
de Sonora para pronta referencia.

las-personss-servidoras-publicss-de-la-administragion-publica-estatal
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CAPACITACIONES

Se promovid asistencia de Promotores de Integridad o enlaces al Curso-Taller para
Facilitadores ASUME realizado el 26 y 27 de Febrero del afio en curso, el cual estd
enfocado en poder superar el entorno que nos rodea con base en la superacién personal,
“El cambio de la sociedad a través del cambio del hombre”.

v Asistieron Promotores de Integridad o enlaces de las siguientes unidades de la
Dependencia:
Unidad de Transparencia
Direcciéon General de Promocion de la Salud y Prevencién de Enfermedades
Direccién General de Servicios de Salud a la Persona
Direccién General de Planeacidon y Desarrollo

PARTICIPACION EN EVENTOS

Se asisti6 al lll Foro ISAF: Integridad 2020 ¢donde estamos en el combate a la corrupcion?,
el dia jueves 30 de enero del afio en curso, donde se tuvo la oportunidad de escuchar la
conferencia del Lic. José Luis Chavez Delgado, Titular de la Unidad de Control y Evaluacion
de la Gestidn Publica de la Secretaria de la Funcién Publica, asi como a la conferencista
Lourdes Morales de la Red por la Rendicidn de Cuentas, y un Panel de Didlogo con el tema
“iDdénde estamos en el combate a la corrupcion?, con la participacién del Lic. Miguel
Angel Murillo Aispuro, Secretario de la Contraloria General; Diputada Maria Dolores del
Rio Sanchez, Presidenta de la Comisién Anticorrupcion del Congreso del Estado; Irma
Laura Murillo, Representante del Comité de Participacién Ciudadana; Muna Buchahin,
Auditora Forense y experta anticorrupcién, asi como Arturo Ferndndez, Presidente de
COPARMEX Sonora Norte.
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A continuacion se muestra galeria de fotografias de asistentes por parte de nuestra

Dependencia:

‘ JUEVES 30 DE ENERD |

 ; DONDE ESTAMOS

B ENELCOMBATE |
e  ALA CORRUPCION? |

Il FORO ISAF | cONFERENCIAS

Atendimos la convocatoria de la Secretaria de la Contraloria General para presenciar el 27
de febrero, la Evaluacién del Cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta 2019, asi
como Conferencia: Integridad en el sector publico, de los conceptos a la practica,
impartida por el Dr. Victor Samuel Pefia Mancillas, Profesor Investigador del Colegio de
Sonora.
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DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA

Considerando que se validé el Cédigo de Conducta de las y
los Servidores Pubicos de la Secretaria de Salud Publica, por
el Organo Interno de Control, mediante Oficio No. OIC-SSP-
DG-001-2020, se procedié a dar difusidn al mismo, mediante
Oficio Circular No. SSP-SAF-DGPD-SOEE-DE-2020-7, mismo
gue se encuentra disponible para conocimiento, consulta,
difusion y  aplicacién, en la  siguiente liga:
http://www.saludsonora.gob.mx/images/documentos/me
nu_principal/Codigo_de_Conducta_SSP_2020.pdf.

Unidos logramos méas

Difusion realizada por la Direcciéon General de Coordinacién Sectorial y firma de 7 Cartas
Compromiso:

Difusion realizada por la Direccion General de Asistencia Social y firma de 7 Cartas
Compromiso

———
™M Gmail Asistencia Social Beneficencla Publica <asocial beneficenciasss@gmail.com>

Codigo de Conducta CIRCULAR # SSP-SAF-DGPD-SOEE-DE-2020-7

Asistoncia Social Benefi
Para. jeannetiemcain

DGPD-SOEE-D
sutta

¥ Bpacacic

Esperando s Sirvan a Evitar IMPRIMIRLO, para shormo y 68 su consulta y revision slectionica

=) Cadigo de Conducta 555 2020 paf
42406
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Difusién realizada por la Unidad de Enlace de Comunicacion Social y firma de 8 Cartas
Compromiso, 20 de marzo:

e sonona

Unidos logramos més

PRACTICAS ETICAS CON LA COMUNIDAD

El dia 25 de Febrero, en el tradicional "National Pancake Day", se consumieron pancakes
en Restaurant IHOP para apoyar al Voluntariado de Salud, con el fin de ayudar a los nifios
con cancer.
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PRACTICAS ETICAS CON LOS SERVIDORES PUBLICOS

Se realizé correo electrénico el 9 de enero por el Dia de la Integridad, transmitiendo
tarjeta conmemorativa alusiva al dia emitida por la Secretaria de la Contraloria General,
misma que a la vez se le dio difusidn por parte de nuestros Promotores de Integridad o

Enlaces.

s @ -

o g | Dia Por La Integridad
oot 9 de enero 2020

“La Honestidad es el hacery | g.
la Integridad es el sentir, no A
necesitamos que alguien nos %

vea para hacer lo correcto”.

Miguel Angel Murillo Aispuro,
Secretario de la Contraloria
General.
#DfaPorLalntegridad

Comité de ftica ¢ Integridad.
Direecitn General de Contraloria Social

Personal del Despacho del Secretario de Salud Publica, participaron en una actividad de
"Amigo Secreto", intercambiando durante una semana un detalle sorpresa, y el dia 14 de

Febrero se entrego el ultimo regalo.
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Intercambio de tazas el 14 de Febrero
promovido por la Direccion General de
Servicios de Salud a la Persona:

Asimismo, durante el mes de marzo, se compartio informacidn relevante en el chat de
whatsapp de los Promotores de Integridad, asi como en el del Despacho del Secretario de
Salud y demds unidades administrativas y érganos desconcentrados, sobre COVID-19, por
ejemplo: como cuidarnos, recomendaciones en general, reenvio de ruedas de prensa del
Secretario de Salud Publica, ligas de cursos, entre otros; todos con la finalidad de proteger
nuestra salud y la de nuestras familias.
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