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Comité de Ética e Integridad de
la Secretaría de Salud Pública
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Con base en el inciso a) del Artículo 34 de los Lineamientos Generales para la Integración y
Funcionamiento de los Comités de Ética e Integridad de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal, se presenta a continuación el Informe del Primer Trimestre 2023
del Comité de Ética e Integridad de la Secretaría de Salud Pública:

ELABORACIÓN Y PUBLICACIÓN DEL INFORME DEL
CUARTO TRIMESTRE DEL COMITÉ DE ÉTICA E INTEGRIDAD

Se elaboró el Informe del Cuarto Trimestre del Comité de Ética e Integridad, conforme al inciso a) del
Artículo 34 de los Lineamientos Generales para la Integración y Funcionamiento de los Comités de
Ética e Integridad de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal, los cuales
se enviaron a la Dirección General de Contraloría Social a través de correo electrónico, conforme al
inciso o) del Artículo 48 de dichos Lineamientos.

Asimismo, fue publicado en la página de saludsonora.gob.mx:

https://salud.sonora.gob.mx/images/comite-etica-
integridad/Inf_4to_Trimestre_2022_CEI_SSP.pdf

TARJETA POR EL DÍA DE LA INTEGRIDAD

El día 9 de cada mes se celebra el Día por la Integridad, por lo que se emitieron los días 9 de enero,
9 de febrero y 9 de marzo las tarjetas conmemorativas enviadas a Enlaces a través de correo
electrónico y WhatsApp, quienes llevaron a cabo la difusión de las misma, al interior de sus unidades.
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ELABORACIÓN DEL BOLETÍN DE INTEGRIDAD No. 57

Se elaboró y el Boletín de Integridad No. 57, el cual se distribuyó a todos los enlaces del Comité
de Ética e Integridad, quienes a su vez realizaron la difusión correspondiente al personal de sus
unidades.

Se realizó la difusión correspondiente para que todas las servidoras y servidores públicos de la
Secretaría de Salud Pública, dieran respuesta al Cuestionario de Evaluación al Cumplimiento del
Código de Ética de las Personas Servidoras Públicas de la Administración Pública Estatal y del Código
de Conducta.

CAPACITACIONES
 Durante el Primer Trimestre del 2023 se promovieron las siguientes capacitaciones al interior

de las unidades Médicas y Administrativas de la Secretaría de Salud:

 Con el objetivo de fortalecer los Principios y Valores en el Servidor Público al interior de la Secretaría
de Salud Pública, con el apoyo de la Secretaría de la Contraloría General, se participó en las
siguientes capacitaciones:

 “Ética e integridad, Valores en la Administración Pública Estatal”, 27 y 31 de enero de
2023, de 11:00 a 12:30 horas; impartida por medio de la Dirección General de Contraloría
Social, a través de la Unidad de Ética, Integridad Pública y Prevención de Conflictos de
Interés.
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 “Estrés Laboral”, el 21 y 28 de febrero de 2023, de 11:00 a 12:30 horas; por medio de la
Dirección General de Contraloría Social, a través de la Unidad de Ética, Integridad Pública
y Prevención de Conflictos de Interés.

 "Ley de Responsabilidades y Sanciones”, 21 y 28 de marzo de 2023, de 11:00 a 12:30
horas; por medio de la Dirección General de Contraloría Social, a través de la Unidad de
Ética, Integridad Pública y Prevención de Conflictos de Interés.



Página 5

 El Órgano Interno de Control participó en la siguiente serie de capacitaciones a través de diversas
plataformas digitales:

o “Día mundial de la lucha contra la depresión” Fecha: 13 de enero. Modalidad: Virtual.

o “Sistema de Gestión de Calidad: Generalidades y Procedimientos”. Fecha: 20 de febrero.
Modalidad: Presencial.

o Ciclo de conferencias magistrales “Delitos de Corrupción que pueden realizar las personas
servidoras públicas” siendo la primera conferencia “Delito de abuso de autoridad” impartida
por el abogado penalista Dr. Jorge Nader Kuri. Fecha: 24 de marzo. Modalidad: Virtual.
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 La Dirección General de Enseñanza y Calidad organizo las siguientes capacitaciones durante
el primer trimestre del 2023:

o Tema “Gestión del Tiempo Efectivo” Impartida por el Mtro. Javier Iván Quintana.

o Tema “Identificación y Manejo de Ambientes Laborales No Saludables”, Impartida por el
Mtro. Javier Iván Quintana.

o Tema “Prevención de Acoso  y Hostigamiento Laboral” Impartida por el Mtro. Javier Iván
Quintana
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 Tema “Identificación y Manejo de la Ansiedad”, Impartida por el Mtro. Javier Iván Quintana
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PRÁCTICAS ÉTICAS CON LOS SERVIDORES PUBLICOS.

 La Dirección General de Enseñanza y Calidad organizó una convivencia entre el personal de
esta dirección para celebrar el día de Reyes Magos.
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 La Dirección General de Promoción a la Salud y Prevención de Enfermedades participó en el evento
conmemorativo del “Día de la Mujer” por parte de la Subsecretaría de Salud en las instalaciones del
Nuevo Hospital General del Estado asistiendo al evento personal femenino con vestimenta de color
blanco.

 La Oficina del Titular de la Secretaría de Salud Pública, participó en las diversas actividades
conmemorativas del “Día de la Mujer”
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 La Dirección General de Enseñanza y Calidad, participó en las diversas actividades
conmemorativas del “Día de la Mujer”

 La Dirección General de Promoción a la Salud y Prevención de Enfermedades participó con el
equipo “Los norteños de la DGPROSPE”, en el “RALLY DEPORTIVO POR TI”. Organizado por la
Dirección General de Servicios de Salud a la Persona, obteniendo el “Primer Lugar” en dicho
evento.

 El Órgano Interno de Control, promueve cada día 25 del mes, el “Día naranja”, donde se conmemora
para concientizar, prevenir y erradicar la violencia contra niñas y mujeres.
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 La Oficina del Titular de la Secretaría de Salud Pública, participó en la difusión al personal de su
unidad, el Día Naranja “Por una vida sin violencia contra las niñas y las mujeres” tarea de todos.

 La Dirección General de Enseñanza y Calidad, participó en el Rally deportivo por ti 2023
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PRÁCTICAS ÉTICAS CON EL MEDIO AMBIENTE

 La Dirección General de Promoción a la Salud y Prevención de Enfermedades continua con la
campaña de promoción invitando a su personal a cuidar nuestro medio ambiente reciclando hojas.
Se ubicaron contenedores de hojas en diferentes áreas donde se encuentra la copiadora, adicional
se propuso cuidar la electricidad pidiendo la cooperación de apagar las luces en lugares donde no
se estén usando.

 La Oficina del Titular de la Secretaría de Salud Pública, participó plantando plantas en pro del medio
ambiente las áreas exteriores de la Oficina.
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PRÁCTICAS ÉTICAS CON LA COMUNIDAD

 La Dirección General de Promoción a la Salud y Prevención de Enfermedades, participó en el
evento ciudadano de el “Récord Guinness de la carne asada más grande del mundo”

 La Dirección General de Promoción a la Salud y Prevención de Enfermedades, participó en el
evento organizado por la Secretaría de Educación y Cultura, “Mujer Fuerte, Mujer Activa” donde se
les invitó a promocionar la actividad física mediante una clase de zumba.

 La Dirección General de Promoción a la Salud y Prevención de Enfermedades, participó en el
evento general de la Secretaría de Salud, llamado “Jornada Integral de Salud para Todas” con
diferentes módulos de promoción a la salud como: VIH/SIDA, Tuberculosis, Enfermedades
transmitidas por Vector, etc.
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 El Órgano Interno de Control, promovió invitó a todo su personal a participar en el programa
“Reciclando por sonrisas” el cual se realizará cada primer sábado de mes, y también a celebrar el
Día de la familia.
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 El Órgano Interno de Control hace difusión de la Campaña Nacional de Prevención de Osteoporosis
y Artritis que el DIF Nacional organiza.


