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Informe del Primer
Trimestre 2023 del

Comité de Ética e Integridad
de los Servicios de Salud de

Sonora



Con base en el inciso a) del Artículo 34 de los Lineamientos Generales para la Integración y
Funcionamiento de los Comités de Ética e Integridad de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal, se presenta a continuación el Informe del Primer Trimestre 2023
del Comité de Ética e Integridad de los Servicios de Salud de Sonora:

ELABORACIÓN Y PUBLICACIÓN DEL INFORME DEL CUARTO TRIMESTRE 2022 DEL
COMITÉ DE ÉTICA E INTEGRIDAD

Se elaboró el Informe del Cuarto Trimestre 2022 del Comité de Ética e Integridad, conforme al inciso
a) del Artículo 34 de los Lineamientos Generales para la Integración y Funcionamiento de los Comités
de Ética e Integridad de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal, el cual
se envió a la Dirección General de Contraloría Social a través de oficio y de correo electrónico,
conforme al inciso o) del Artículo 48 de dichos Lineamientos.

Asimismo, fueron publicados en la página de saludsonora.gob.mx:

https://salud.sonora.gob.mx/images/comite-etica-
integridad/Inf_4to_Trimestre_2022_CEI_SSS.pdf

TARJETA POR EL DÍA DE LA INTEGRIDAD

El día 9 de cada mes se celebra el Día por la Integridad, por lo que se emitieron los días 9 de enero,
9 de febrero y 9 de marzo las tarjetas conmemorativas enviadas a Enlaces a través de correo
electrónico y WhatsApp, quienes llevaron a cabo la difusión de las misma, al interior de sus unidades.



ELABORACIÓN DEL BOLETÍN DE INTEGRIDAD No. 57

Se elaboró el Boletín de Integridad No. 57, el cual se distribuyó a todos los enlaces del Comité de
Ética e Integridad, quienes a su vez realizaron la difusión correspondiente al personal de sus
unidades.

 Se realizó la difusión correspondiente para que todas las servidoras y servidores públicos de los
Servicios de Salud de Sonora, dieran respuesta al Cuestionario de Evaluación al Cumplimiento del
Código de Ética de las Personas Servidoras Públicas de la Administración Pública Estatal y del
Código de Conducta.

CAPACITACIONES

 Durante el Primer Trimestre del 2023 se promovieron las siguientes capacitaciones al interior
de las unidades Médicas y Administrativas de los Servicios de Salud de Sonora:

 Con el objetivo de fortalecer los Principios y Valores en el Servidor Público al interior de la Secretaría
de Salud Pública, con el apoyo de la Secretaría de la Contraloría General, se participó en las
siguientes capacitaciones:

 “Ética e integridad, Valores en la Administración Pública Estatal”, 27 y 31 de enero de 2023,
de 11:00 a 12:30 horas; impartida por por medio de la Dirección General de Contraloría
Social, a través de la Unidad de Ética, Integridad Pública y Prevención de Conflictos de
Interés.



 “Estrés Laboral”, el 21 de febrero de 2023, de 11:00 a 12:30 horas; por medio de la Dirección
General de Contraloría Social, a través de la Unidad de Ética, Integridad Pública y
Prevención de Conflictos de Interés.

 "Ley de Responsabilidades y Sanciones”, 21 y 28 de marzo de 2023, de 11:00 a 12:30 horas;
por medio de la Dirección General de Contraloría Social, a través de la Unidad de Ética,
Integridad Pública y Prevención de Conflictos de Interés.



 El Órgano Interno de Control participó en la siguiente serie de capacitaciones a través de diversas
plataformas digitales:

o “Día mundial de la lucha contra la depresión” Fecha: 13 de enero. Modalidad: Virtual.

o “Sistema de Gestión de Calidad: Generalidades y Procedimientos”. Fecha: 20 de febrero.
Modalidad: Presencial.

o Ciclo de conferencias magistrales “Delitos de Corrupción que pueden realizar las personas
servidoras públicas” siendo la primera conferencia “Delito de abuso de autoridad” impartida
por el abogado penalista Dr. Jorge Nader Kuri. Fecha: 24 de marzo. Modalidad: Virtual.



 El Centro Estatal de Transfusión Sanguínea, impartió una capacitación en el tema: “Trabajo en
Equipo” de modo virtual enviando a sus correo y WhatsApp informativo CETS la liga de acceso.

 El Centro de Higiene Mental “Dr. Carlos Nava Muñoz”, promovió los siguientes eventos de
capacitación en el periodo de enero a marzo del 2023:

o Capacitación para Brigadistas del Programa Interno de Protección Civil.
o Prevención y Combate contra Incendio.

.

o Brigadistas de primeros Auxilios.



o Brigada de Búsqueda y Rescate.

o Brigada de Evacuación.

o Diplomado en RTS y Cultura de Paz. Asistente Psicóloga Daniela Hernández Ramo

o Capacitación Continua por Enfermería tema Farmacología del 17 de enero del 23 Turno
vespertino.



o Inicio de curso con el tema Sensibilización y Trabajo.

o Programa de Valores impartido por el departamento de Trabajo Social a usuarios en turno
vespertino.

o Asistencia al Curso de Psicopatología de los Trastornos del Sueño.

o Asistencia al Programa Técnico Clínico Terapéutico 2023.



o Asistencia a capacitación a Gestores de Calidad del 19 de enero del 2023 Asistente: LEN.
Rebeca Félix Leyva.

o Sesión académica caso clínico TOC vs Esquizofrenia.

o Acciones Esenciales para la Seguridad del Paciente; Ponente: Rebeca Félix Leyva.

o Sesión Académica Psicológica Ponente Psic. Paula Oralia Castañeda Díaz. Tema: Teoría
Existencialista y Fenomenológica en Psicología.



o Capacitación Programada por La Dirección General de Salud Mental y Adicciones
Capacitación a Gestora de Calidad. Tema. Modelo De Evaluación Del Expediente Clínico
Integrado y de Calidad. Asistente: Gestora de Calidad/ LEN. Rebeca Félix Leyva.

o Evidencia de sesión 3_31 de enero del 2023_ Diplomado en RTS Y Cultura de la Paz.
Asistente: Psic. Daniela Hernández Ramos.

o Ceremonia de entrega de cartas de culminación de Servicio Social de Pasantes de Lic. En
Enfermería y Nutrición y Pasantes de Medicina.

o Sesión académica del departamento de Trabajo Social.  Tema: Síndrome de Burnout.
Ponente. Psic. Verónica Billeteros Vega.



o Curso de Introducción a nuevos Pasantes de Licenciatura en Enfermería, Psicología,
Nutrición y Pasantes de Medicina, que inician servicio social y prácticas en nuestra unidad.
A cargo de Jefatura de Enseñanza y Capacitación, así como la Encargada de Enseñanza
de psicología y Encargada de Enseñanza de Enfermería del centro.

o Sesión Académica General, Tema: Tratamiento y Recuperación en Adicciones, Ponente:
Dr. Joaquín Enrique Ruiz Cortez.

o Sesión psicológica. Ponente: Lic. Erika Castaños. Tema: Integración del personal en
psicología.



o Sesión Académica General.   ¿Qué tanto sabemos de las “nuevas” drogas en nuestra
población?  A cargo de Psic. Carmen Victoria Hinostroza Fuentes.

o Curso Taller “Herramientas para el análisis de información en la Gestión de la Calidad
“Asistente. LEN. Rebeca Félix Leyva.

o Sesión académica general. Tema: Hablemos del poliamor. Video de Facebook live de
CONADIC.

o Sesión académica psicológica. Tema: Amor, y el cerebro. Ponente: Psic Xóchitl Czarina
Gallardo García.



o Capacitación al personal directivo sobre el Programa de Prevención y Atención de la
Violencia Familiar, Sexual y de Género. Impartido por personal de la DGSMYA.

o Capacitación Continua de Enfermería. Tema: Fármacos en Abstinencia. Ponente: LEN.
Estefanía Grijalva Sousa y Dr. Ruiz. Turno: Matutino.

o Sesión académica general.  En el marco del día mundial de la mujer. Tema: Por un mundo
digital inclusivo: innovación y tecnología para la igualdad de género.

o Capacitación a pasantes psicología. Tema: Trastorno límite de la personalidad, Ponente:
Pasante de psicología. Francisca Gómez Mendoza.



o Asistencia al curso de Riesgo de consumo de fentanilo en Sonora.

o Sesión académica psicológica Tema: El cerebro de todos los días. Ponente: Psic. Carmen
Hinostroza Fuentes.

o Feria de la Salud. Pasantes de Enfermería en representación del CHMDCNM en
Universidad del Desarrollo Profesional (UNIDEP) Entrega de trípticos de depresión, suicidio,
violencia intrafamiliar, así como directorio de las unidades de salud Mental. PLESS.
Bustamante Vásquez Teresita de Jesús. Alba Alicia Guadalupe Navarro.



o Jornada Integral salud para todas.

o Tema: Platica de "Salud mental de la mujer" Psic. Verónica Ballesteros Vega.



o Transmisión de video del protocolo de detección y referencia a mujeres víctimas de violencia
de pareja para su atención especializada.  Dirigida a todo el personal del Centro de Higiene
Mental “Dr. Carlos Nava Muñoz” sesión académica general.

o Asistencia del personal administrativos, operativo y pasantes de psicología, enfermería y
nutrición. Foro sobre síndrome de Down y autismo.

o Sesión académica Tema: Unidad USAMI. Ponente: Psic. Celeste Ruiz

 La Dirección General de Salud Mental y Adicciones, organizó una serie de capacitaciones que se
impartieron durante los meses de enero, febrero y marzo del 2023.

o Sesión informativa sobre el sistema de atención a la violencia familiar y de género “Protocolo
Salva”, implementado en la Dirección General de Salud Mental y Adicciones, con la finalidad
de que todas y todos tengamos conocimiento de que hacer en caso de presentarse una



persona posible víctima de violencia en las instalaciones, dicho tema fue impartido por el
Psic. Julio Eduardo Muñoz Rosales de Programa PAVIF.

o Mesa de divulgación para la concientización del día internacional de la epilepsia por medio
de facebook live, con el objetivo de identificar la epilepsia como trastorno neurológico real,
que inminentemente afecta a la estructura cerebral y las funciones de un individuo para
desempeñarse de forma integral, apoyando como ponentes: Dra. Alejandra Genel Espinoza
y Dra. Gabriela Rodelo Ochoa, con una asistencia global de 97 personas.



 El Distrito de Salud 1 organizó una serie de capacitaciones que se impartieron durante los meses
de enero, febrero y marzo del 2023, dirigida a todo el personal de los Centros de Salud Urbanos y
Centro de Salud Rurales que la conforman:

o Tema: Que es el Trabajo Digno y su relación con la integridad con la finalidad de: Aquél en el
que se respeta plenamente la dignidad humana del trabajador; no existe discriminación por
origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condición social, condiciones de salud,
religión, condición migratoria, opiniones, preferencias sexuales o estado civil; se tiene acceso a
la seguridad social y se percibe un salario remunerador”

Unidad Fecha Asistentes Grupos Trabajo
CAAPS 17/01/2023 20 01

CSU Santa Isabel. 26/01/2023 12 01
CSU Dr. Domingo

Olivares R. 24/01/2023 18 personas 01

CSU. Zapata.
presencial 06/01/2023 17 05

CSU. Zapata. Virtual 06/01/2023 24 05
CSU Lomas de

Madrid y Primero
Hermosillo

09/02/2023 106 02

C.S.U. Los Naranjos 17/01/2023 58 personas 01
CSU Progreso Norte 19/01/2023 22 personas 02

C.S.U.  Floresta 22/02/2023 20 01
CSU Sahuaro 01/01/2023 08 jefes área 01

Centro de Salud
Rural de  Estación

Pesqueira.
20/01/2023 14 personas 01

C.S.R. P.M.A. 09/01/2023 56 02
C.S.R. P.M.A. DOS 17/01/2023 26 01

C.S.R. Bahía de
Kino. 03/03/2023 26 01



C.S.R. Estación
Pesqueira 10/02/2023 42 01

Hospital Comunitario
Ures. 03/01/2023 86 personas 01

Hospital Comunitario
de Moctezuma 24/01/2023 15 personas 01

C.M.L. Sahuaripa. 01/01/2023 18 01
TOTALES 15 Actividades 669 28 grupos

o Principales actividades destacadas: En el presente distrito de salud, para el Desarrollo de las
Actividades en el tema: ¿Qué  es el Trabajo Digno?, en donde se plasman las acciones  de las
unidades administrativas del presente distrito de salud 01 Hermosillo.



o Capacitación: Ley para la Protección de Niños y Adolescentes en el Estado de Sonora La
finalidad del presente tema es dar a conocer al personal de salud, la ley que regula el sistema
integral para los niños y adolescentes en el estado de Sonora y su relación con la integridad
para ofrecer una atención integral a los adolescentes respectivamente.

Unidad Fecha Asistentes Grupos Trabajo
CAAPS 10/02/2023 20 01

CSU Santa Isabel. 17/02/2023 10 01
CSU Dr. Domingo Olivares R. 16/02/2023 23 01

CSU. Zapata. presencial 28/02/2023 81 01
CSU. Zapata. Virtual 28/02/2023 102 01

CSU Lomas de Madrid y Primero
Hermosillo 14/02/2023 106 02

C.S.U. Los Naranjos 10/02/2023 58 01
CSU Progreso Norte 17/02/2023 72 01

C.S.U.  Floresta 23/02/2023 20 01
CSU Sahuaro 21/02/2023 08 jefes 01

Centro de Salud Rural de  Estación
Pesqueira. 10/02/2023 42 01

C.S.R. P.M.A. Virtual 14/02/2023 100 02
C.S.R. P.M.A. Presencial 14/02/2023 20 02
C.S.R. P.M.A. Presencial 14/02/2023 21 02

C.S.R. P.M.A. DOS 17/02/2023 26 01
C.S.R. Bahía de Kino. 03/03/2023 12 01

Hospital Comunitario Ures 17/02/2023 86 01
Hospital Comunitario de

Moctezuma 16/02/2023 15 01

C.M.L. Sahuaripa. 01/03/2023 16 01

TOTALES 15
Actividades 838 23 Grupos

o Principales Actividades que se desarrollaron en el mes de febrero del 2023, se capacito se
publicó el presente tema y se compartió en grupos de trabajo, la presente actividad.



o Cursos de Derechos  Humanos en el  periodo de Enero a Marzo del 2023, como parte de las
actividades del Distrito de Salud 01 Hermosillo, se refuerza el conocimiento y con la finalidad de
sensibilizar al personal de salud, se realizaron una serie de actividades con la capacitación en
línea los temas de: Derechos Humanos Medioambiente y sustentabilidad, Derechos  Humanos
de las Mujeres,  Las Empresas y el enfoque de los derechos humanos y derechos humanos y
salud,  en el  presente distrito de salud 01 Hermosillo.

Unidad Fecha Asistentes Curso

CAAPS 31/01/2023 20 Derechos humanos y Competencias
Socioemocionales

C.S.U. Santa
Isabel 01/01/2023 12 En

proceso.
Derechos Humanos y competencias

Socioemocionales.

C.S.U. Domingo
Olivares 04/12/2022 13

Derechos Humanos Medioambiente y
sustentabilidad, Derechos Humanos de las
Mujeres, Las Empresas y el enfoque de los

derechos humanos y derechos humanos y salud
C.S.U. de Salud
Emiliano Zapata

Presencial
01/01/2023 03 Derechos humanos y salud.

C.S.U. Lomas de
Madrid 01/11/2022 03 Autonomía de los Derechos Humanos de las

Mujeres.
C.S.U. Naranjos 13/01/2023 44 En proceso
C.S.U. Progreso

Norte 10/01/2023 72 01 constancia de Participación Derechos
humanos y salud

C.S.U. Floresta 01/01/2023 En Proceso.

Derechos Humanos Medioambiente y
sustentabilidad, Derechos Humanos de las
Mujeres, Las Empresas y el enfoque de los

derechos humanos y derechos humanos y salud

C.S.U. Sahuaro 01/01/2023 04 Derechos Humanos y competencias socio-
emocionales.

C.S.R. PMA 30/05/2022 11 Autonomía de los Derechos Humanos de las
Mujeres

PMA DOS 17/02/2023 24 Derechos Humanos y Salud



C.S.R. Estación
Pesqueira 01/01/2023 14 en

Proceso
Derechos Humanos y competencias

socioemocionales.
C.S.R. Bahía de

Kino 01/01/ 2023 12 en
Proceso

Derechos Humanos y competencias
socioemocionales.

CML Ures. 01/01/2023 86 proceso

Derechos Humanos Medioambiente y
sustentabilidad, Derechos Humanos de las
Mujeres, Las Empresas y el enfoque de los

derechos humanos y derechos humanos y salud.

CMP Moctezuma 01/01/2023 15 proceso

Derechos Humanos Medioambiente y
sustentabilidad, Derechos Humanos de las
Mujeres, Las Empresas y el enfoque de los

derechos humanos y derechos humanos y salud.

CML Sahuaripa 01/01/2023 En Proceso.

Derechos Humanos Medioambiente y
sustentabilidad, Derechos Humanos de las
Mujeres, Las Empresas y el enfoque de los

derechos humanos y derechos humanos y salud.

TOTALES 15
actividades

79
concluidas 151 en Proceso.



o Principales Actividades: Entre las Actividades desarrolladas por parte de las unidades
Administrativas del presente Distrito de salud en los temas de Derechos Humanos, como lo es:
Autonomía de los Derechos Humanos de las Mujeres, Derechos humanos y Competencias
Socioemocionales, Derechos Humanos Medioambiente y sustentabilidad, Derechos Humanos
de las Mujeres, Las Empresas y el enfoque de los derechos humanos y derechos humanos y
salud, Autonomía de los Derechos Humanos de las Mujeres.

Unidad Fecha Asistentes Curso
CAAPS 30/01/2023 20 En Proceso

C.S.U. Santa
Isabel 01/01/2023 12 en

proceso.
Derechos Humanos y competencias

Socioemocionales.

C.S.U. Domingo
Olivares 04/12/2022 13

Derechos Humanos Medioambiente y
sustentabilidad, Derechos Humanos de las
Mujeres, Las Empresas y el enfoque de los

derechos humanos y derechos humanos y salud
C.S.U. de Salud
Emiliano Zapata

Presencial
01/01/2023 03 Derechos humanos y salud.

C.S.U. Lomas de
Madrid 01/11/2022 03 Autonomía de los Derechos Humanos de las

Mujeres.
C.S.U.  Naranjos 13/01/2023 44 En proceso
C.S.U. Progreso

Norte 27/02/2023 4 Derechos humanos y salud La Empresas bajo
el enfoque de Derechos Humanos

C.S.U. Floresta 01/01/2023 En Proceso. Derechos Humanos Medioambiente y
sustentabilidad, Derechos Humanos de las



Mujeres, Las Empresas y el enfoque de los
derechos humanos y derechos humanos y salud

C.S.U. Sahuaro 01/01/2023 04 Derechos Humanos y competencias socio-
emocionales.

C.S.R. PMA 30/05/2022 11 Autonomía de los Derechos Humanos de las
Mujeres

PMA DOS 17/02/2023 24 Derechos Humanos y Salud
C.S.R. Estación

Pesqueira 01/01/2023 14 en
Proceso

Derechos Humanos y competencias
socioemocionales.

C.S.R. Bahía de
Kino

01/01/
2023

12 en
Proceso

Derechos Humanos y competencias
socioemocionales.

CML Ures. 01/02/2023 86 proceso

Derechos Humanos Medioambiente y
sustentabilidad, Derechos Humanos de las
Mujeres, Las Empresas y el enfoque de los
derechos humanos y derechos humanos y

salud.

CMP Moctezuma 01/01/2023 15 proceso

Derechos Humanos Medioambiente y
sustentabilidad, Derechos Humanos de las
Mujeres, Las Empresas y el enfoque de los

derechos humanos y derechos humanos y salud.

CML Sahuaripa. 01/01/2023 En Proceso.

Derechos Humanos Medioambiente y
sustentabilidad, Derechos Humanos de las
Mujeres, Las Empresas y el enfoque de los

derechos humanos y derechos humanos y salud.

TOTALES 01/01/2023 79
concluidas 151 en Proceso.

Unidad Fecha Asistentes Curso
CAAPS 30/01/2023 20 Derechos Humanos y competencias sociemocilaes

C.S.U. Santa
Isabel 01/01/2023 12 Derechos Humanos y competencias

Socioemocionales.
C.S.U. Domingo

Olivares 04/12/2022 13 Derechos Humanos y competencias
Socioemocionales.

C.S.U. de Salud
Emiliano Zapata

Presencial
01/01/2023 03 Derechos humanos y salud, Competencias

socioemocionales

C.S.U. Lomas de
Madrid 01/11/2022 03 Derechos Humanos y competencias

Socioemocionales.

C.S.U.  Naranjos 13/01/2023 44 Derechos Humanos y competencias
Socioemocionales.

C.S.U. Progreso
Norte 27/02/2023 15

Derechos Humanos Medioambiente y
sustentabilidad, Derechos Humanos de las
Mujeres, Las Empresas y el enfoque de los

derechos humanos y derechos humanos y salud

C.S.U. Floresta 01/01/2023 20

Derechos Humanos Medioambiente y
sustentabilidad, Derechos Humanos de las
Mujeres, Las Empresas y el enfoque de los

derechos humanos y derechos humanos y salud

C.S.U. Sahuaro 01/01/2023 04 Derechos Humanos y competencias socio-
emocionales.

C.S.R. PMA 30/05/2022 11 Autonomía de los Derechos Humanos de las
Mujeres



PMA DOS 17/02/2023 24 Derechos Humanos y competencias socio-
emocionales.

C.S.R. Estación
Pesqueira 01/01/2023 14 en

Proceso
Derechos Humanos y competencias

socioemocionales.
C.S.R. Bahía de

Kino
01/01/

2023
12 en

Proceso
Derechos Humanos y competencias

socioemocionales.

CML Ures. 01/02/2023 86 proceso

Derechos Humanos Medioambiente y
sustentabilidad, Derechos Humanos de las
Mujeres, Las Empresas y el enfoque de los
derechos humanos y derechos humanos y

salud.

CMl Moctezuma 01/01/2023 15 Proceso

Derechos Humanos Medioambiente y
sustentabilidad, Derechos  Humanos de las
Mujeres,  Las Empresas y el enfoque de los

derechos humanos y derechos humanos y salud.

CML Sahuaripa. 01/01/2023 En Proceso.

Derechos Humanos Medioambiente y
sustentabilidad, Derechos Humanos de las
Mujeres, Las Empresas y el enfoque de los

derechos humanos y derechos humanos y salud.

TOTALES 01/01/2023 94
concluidas 136 en Proceso.

Principales Actividades:



CAPACITACIONES EN EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA 2022
o En el mes de Enero del 2023, se retomaron, las actividades para dar a conocer el Tríptico del

Código de Ética y conducta 2023 para el personal de Nuevo Ingreso y personal de salud en las
unidades aplicativas del Presente Distrito de Salud 01 Hermosillo, esto con la finalidad de
sensibilizar al personal de salud, en los valores e ideales que rigen el servicio público.

o En donde podemos destacar lo siguiente por parte de las unidades del distrito de salud 01
Hermosillo.

Unidad Fecha Asistentes Grupos Trabajo
CAAPS 27/01/2023 20 01

CSU Santa Isabel. 26/01/2023 12 01
CSU Dr. Domingo Olivares R. 26/01/2023 22 personas 01

Centro de Salud Emiliano Zapata 06/01/2023 17 05
Virtual 06/01/2023 51 05

CSU Lomas de Madrid y Primero Hermosillo 09/01/2023 87 01
C.S.U. Los Naranjos 06/01/2023 60 participantes 01
CSU Progreso  Norte En Proceso En Proceso En Proceso
C.S.U. La Floresta 23/02/2023 20 01

CSU Sahuaro 01/01/2023 08 jefes área 01
Centro de Salud Rural de Estación

Pesqueira. 20/01/2023 14 personas 01

C.S.R. P.M.A. 13/01/2023 56 01
C.S.R. P.M.A  DOS 17/01/2023 26 01

C.S.R.KINO 20/01/2023 12 01
C. M.L. URES 01/01/2023 86 01

Hospital Comunitario de Moctezuma 24/01/2023 15 01 Grupos
trabajo

C. M. L. Sahuaripa 01/01/2023 07 01 Grupos

TOTALES 15
Actividades

491
participantes 23 Grupos

o Principales Actividades: Entre las Principales Actividades en el Presente Distrito de Salud, se
trabajaron en acciones de Difusión, capacitación y publicación con la finalidad de concientizar
al personal de salud de nuevo en la aplicación del presente código de ética y conducta en las
unidades administrativas.



o Tema: “Los Valores en la sociedad actual”, con el objetivo de Identificar los valores éticos y
morales como virtudes en el quehacer de los seres humanos y en considerarlo un estándar de
comportamientos en los Servidores Públicos.



Unidad Fecha Asistentes Grupos Trabajo
CAAPS 10/02/2023 20 01

CSU Santa Isabel. 17/02/2023 10 01
CSU Dr. Domingo Olivares R. 23/02/2023 18 01

CSU. Zapata. presencial 28/02/2023 81 01
CSU. Zapata. Virtual 28/02/2023 21 01

CSU Lomas de Madrid y Primero Hermosillo 14/02/2023 106 02
C.S.U. Los Naranjos 17/02/2023 58 01
CSU Progreso Norte 27/02/2023 22 01

C.S.U.  Floresta 22/02/2023 20 01
CSU Sahuaro 01/02/2023 08 Jefes área 01

Centro de Salud Rural de  Estación  Pesqueira. 20/02/2023 29 01
C.S.R. P.M.A. 15/02/2023 25 01

C.S.R. P.M.A. DOS 27/02/2023 27 01
C.S.R. Bahía de Kino. 03/03/2023 12 01

Hospital Comunitario Ures 24/02/2023 86 01
Hospital Comunitario de Moctezuma 23/02/2023 15 01

C.M.L. Sahuaripa.
TOTALES 14 Actividades 554 Personas 16 Grupos

o Principales Actividades: Entre las principales Actividades, que se llevaron a cabo en las
unidades, pertenecientes al distrito de salud 01 Hermosillo, se capacito al personal de salud,
además de difundir las actividades en los grupos de trabajo



COMO EDUCAR EN VALORES EN NUESTRA SOCIEDAD ACTUAL
o Con el Objetivo de Sensibilizar al Personal de Salud, se trabajó en las unidades del presente

distrito de salud, en la capacitación ¿Cómo Educar en los valores en Nuestra sociedad?, en
donde se trabaja en el rescate de los valores que debemos tener como sociedad de igual forma
este tema ayuda a la concientización al personal de salud en la sensibilización como servidores
públicos, para la mejora de la prestación de los servicios de salud.

Unidad Fecha Asistentes Grupos Trabajo
CAAPS 21/02/2023 20 01

CSU Santa Isabel. 17/02/2023 10 01
CSU Dr. Domingo Olivares R. 23/02/2023 18 01

CSU. Zapata. presencial 28/02/2023 81 01
CSU. Zapata. Virtual 28/02/2023 = 81+21= 102 02

CSU Lomas de Madrid y Primero Hermosillo 14/02/2023 106 02
C.S.U. Los Naranjos 28/02/2023 58 01
CSU Progreso Norte 27/02/2023 22 01

C.S.U.  Floresta 23/02/2023 20 01
CSU Sahuaro. 23/02/2023 20 01

Centro de Salud Rural de  Estación  Pesqueira. 20/01/2023 29 01
C.S.R. P.M.A. 15/02/2023 25 01

C.S.R. P.M.A. DOS 27/02/2023 27 01
C.S.R. Bahía de Kino. 03/03/2023 12 01

Hospital Comunitario Ures. 27/02/2023 27 01
Hospital Comunitario de Moctezuma 28/02/2023 15 01

C.M.L. Sahuaripa.
TOTALES 13 Actividades 592 16 grupos



o Principales Actividades: Entre las Principales actividades, se capacito al personal de salud, se
publica y se difunde en los grupos de trabajo respectivamente, para hacer del conocimiento al
personal de salud.

CAPACITACIÒN-PUBLICACIONES-DIFUSIONES CUALES SON LOS VALORES QUE SE HAN
PERDIDO EN NUESTRA SOCIEDAD

o Los valores se refieren a un conjunto de principios o virtudes incalculables que les permiten a
las personas determinar sus conductas y la orientación de sus decisiones. Asimismo, se definen
como creencias básicas que llevan a los individuos a apreciar, preferir y elegir entre una cosa u
otra, así como entre comportamientos, y que les generan algún tipo de plenitud o satisfacción.
La concepción que se tiene de los valores depende de cada persona, y también de la influencia
de su cultura o religión, pero sobre todo, del núcleo familiar, que es donde son inculcados desde
la infancia.



Unidad Fecha Asistentes Grupos Trabajo
CAAPS 10/02/2023 20 01

CSU Santa Isabel. 17/02/2023 20 01
CSU Dr. Domingo Olivares R. 23/02/2023 18 02

CSU. Zapata. presencial 28/02/2023 81 01
CSU. Zapata. Virtual 28/02/2023 21 01

CSU Lomas de Madrid y Primero Hermosillo 14/02/2023 106 02
C.S.U. Los Naranjos 20/02/2023 116 02
CSU Progreso Norte 27/02/2023 22 01

C.S.U.  Floresta 23/02/2023 20 01
CSU Sahuaro. 02/202/2023 08 01

Centro de Salud Rural de Estación  Pesqueira. 20/01/2023 29 01
C.S.R. P.M.A. 15/02/2023 125 01

C.S.R. P.M.A. DOS 27/02/2023 27 01
C.S.R. Bahía de Kino. 08/02/2023 12 01

Hospital Comunitario Ures. 27/02/2023 86 01
Hospital Comunitario de Moctezuma 10/02/2023 15 01

C.M.L. Sahuaripa.
TOTALES 16 Actividades 648 19 grupos

o Principales Actividades: Entre las Principales Actividades por parte de las unidades
pertenecientes al Distrito de Salud 01 Hermosillo, se pueden comentar las siguientes:



o Tema: ¿Que es la Desigualdad?, esto con la finalidad de brindar las herramientas al personal
de salud como lo es la desigualdad trasversal, estructural, clasificaciones, sus retos, tipo de
indicadores, desigualdad de género, estado actual de la desigualdad, la desigualdad tras la
pandemia, porque preocuparnos, en donde se busca informar y buscar la sensibilización con el
personal de salud, para la mejora en la prestación de los servicios de salud de sonora.

Unidad Fecha Asistentes Grupos Trabajo
CAAPS 08/03/2023 20 01

CSU Santa Isabel. 10/03/2023 09 01
CSU Dr. Domingo Olivares R. 09/03/2023 19 01

CSU. Zapata. presencial 28/03/2023 84 01
CSU. Zapata. Virtual 28/03/2023 21 = 105 01 = 02

CSU Lomas de Madrid y Primero Hermosillo 13/03/2023 106 01
C.S.U. Los Naranjos 14/03/2023 58 01
CSU Progreso Norte 10/03/2023 22 01

C.S.U.  Floresta 05/04/2023 20 01
CSU Sahuaro. 01/03/2023 08 jefes área 01

Centro de Salud Rural de  Estación  Pesqueira. 10/03/2023 29 01
C.S.R. P.M.A. 23/03/2023 100 01

C.S.R. P.M.A. DOS
C.S.R. Bahía de Kino. 23/03/2023 12 01

Hospital Comunitario Ures. 16/03/2023 86 01
Hospital Comunitario de Moctezuma 10/03/2023 15 01

C.M.L. Sahuaripa. 31/03/2023 16 01
TOTALES 17 actividades 709 17 grupos.



Principales Actividades:

CAPACITACIONES-PUBLICACIONES-DIFUSIONES: LEY PARA LA IGUAL ENTRE HOMBRES Y
MUJERES EN EL ESTADO DE SONORA

o Tema: Ley para la Igualdad entre los Hombres y Mujeres en el Estado de Sonora, dar a conocer
al personal de salud la importancia de conocer, regular, proteger y garantizar el cumplimiento
de las obligaciones en materia de igualdad sustantiva entre el hombre y la mujer, mediante la
eliminación de todas formas de discriminación contra la mujer en el ámbito público y privado.



Unidad Fecha Asistentes Grupos Trabajo
CAAPS 10/03/2023 20 01

CSU Santa Isabel. 17/03/2023 10 01
CSU Dr. Domingo Olivares R. 16/03/2023 13 01

CSU. Zapata. presencial 28/02/2023 84 01
CSU. Zapata. Virtual 28/02/2023 21 01

CSU Lomas de Madrid y Primero Hermosillo 16/03/2023 106 08
C.S.U. Los Naranjos 17/03/2023 58 01
CSU Progreso Norte 16/03/2023 22 01

C.S.U.  Floresta 05/04/2023 20 01
CSU Sahuaro. 16/03/2023 08 jefes área 01

Centro de Salud Rural de Estación  Pesqueira. 16/03/2023 29 01
C.S.R. P.M.A. 03/03/2023 100 01

C.S.R. P.M.A. DOS
C.S.R. Bahía de Kino. 03/03/2023 12 01

Hospital Comunitario Ures. 22/03/2023 86 01
Hospital Comunitario de Moctezuma 16/03/2023 20 01

C.M.L. Sahuaripa. 31/03/2023 16 01
TOTALES 15 actividades 625 23 grupos

Principales Actividades:



CAPACITACIONES DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
o Tema: Derechos de las personas con discapacidad, en donde se brinda al personal de salud,

las herramientas en los temas de: Convención Especifica de las personas con discapacidad, las
obligaciones que deben de adoptar los estados para salvaguardar los derechos de las personas
con discapacidad, el compromiso que tiene México en la presente convención, principales
derechos y sus políticas públicas respectivamente.

Unidad Fecha Asistentes Grupos
Trabajo

CAAPS 15/03/2023 20 01
CSU Santa Isabel. 23/03/2023 10 01

CSU Dr. Domingo Olivares R. 09/03/2023 19 01
CSU. Zapata. presencial 28/02/2023 84 01

CSU. Zapata. Virtual 28/02/2023 21 01
CSU Lomas de Madrid y Primero Hermosillo 22/03/2023 105 01

C.S.U. Los Naranjos 17/03/2023 58 01
CSU Progreso Norte 22/03/2023 22+72 01

C.S.U.  Floresta 05/04/2023 20 01
CSU Sahuaro. 22/03/2023 08 jefes de Área 01

Centro de Salud Rural de Estación Pesqueira. 22/03/2023 29 01
C.S.R. P.M.A. 14/03/2023 118 03

C.S.R. P.M.A. DOS
C.S.R. Bahía de Kino. 22/03/2023 12 01

Hospital Comunitario Ures. 24/03/2023 86 01
Hospital Comunitario de Moctezuma 22/03/2023 20 01

C.M.L. Sahuaripa. 22/03/2023 15 01

TOTALES 17
actividades 699 19

grupos



Principales Actividades:

o Tema: Prevención, de la Violencia para el Acoso Sexual, en donde se busca incentivar y
capacitar al personal de salud en la importancia de la prevención y Hostigamiento Sexual, que
es lo que lo genera, que es lo que lo modifica, cómo actuar ante una situación de Hostigamiento
y como sumarse para la prevención oportuna.

Unidad Fecha Asistentes Grupos Trabajo
CAAPS 17/03/2023 20 01

CSU Santa Isabel. 27/03/2023 09 01
CSU Dr. Domingo Olivares R. 23/03/2023 18 01

CSU. Zapata. presencial 28/02/2023 84 01
CSU. Zapata. Virtual 28/02/2023 21 01

CSU Lomas de Madrid y Primero Hermosillo 22/03/2023 106 01
C.S.U. Los Naranjos 17/03/2023 58 01
CSU Progreso Norte 22/03/2023 92 02

C.S.U.  Floresta 05/04/2023 20 01
CSU Sahuaro. 22/03/2023 08 Jefes de Área 01

Centro de Salud Rural de Estación  Pesqueira. 24/03/2023 29 01
C.S.R. P.M.A. 29/03/2023 100 02



C.S.R. P.M.A. DOS
C.S.R. Bahía de Kino. 22/03/2023 12 01

Hospital Comunitario Ures. 24/03/2023 86 01
Hospital Comunitario de Moctezuma 24/03/2023 20 01

C.M.L. Sahuaripa. 22/03/2023 12 01

TOTALES 16
actividades 695 19 Grupos

Principales Actividades:



o Tema: El Arte de Resolver Problemas, en donde la principal función para el personal es
considerar dos funciones esenciales la de analizar situaciones que se identifican como
problemas y la otra es formular alternativas de solución y seleccionar la más conveniente de la
que más se trate.

o Principales Actividades: la Presente actividad se llevara a cabo en los meses de Marzo, abril y
mayo del 2023, en donde se comparte la presente actividad para el conocimiento y su invitación
respectivamente en las unidades aplicativas en el Distrito de Salud 01 Hermosillo.

Unidad Fecha Asistentes Grupos
Trabajo

Constancias de
Participación

CAAPS 28/03/2023 20 01 08
CSU Santa Isabel. 28/03/2023 12 01 En Proceso.

CSU Dr. Domingo Olivares R. 28/03/2023 20 01 01
CSU. Zapata. presencial 28/02/2023 84 01 En Proceso

CSU. Zapata. Virtual 28/02/2023 21 01 En Proceso
CSU Lomas de Madrid y Primero

Hermosillo 28/03/2023 106 01 06

C.S.U. Los Naranjos 16/03/2023 57 01 02
CSU Progreso Norte 03/03/2023 72 01 01 En Proceso

C.S.U.  Floresta

CSU Sahuaro. 28/03/2023 08 Jefes de
Área 01 02 En Proceso

Centro de Salud Rural de
Estación  Pesqueira. 14/03/2023 20 01 01 En Proceso

C.S.R. P.M.A. 23/03/2023 22 01 En Proceso
C.S.R. P.M.A. DOS

C.S.R. Bahía de Kino. 23/03/2023 12 01 En Proceso
Hospital Comunitario Ures. 28/03/2023 86 01 En Proceso.

Hospital Comunitario de
Moctezuma 01/03/2023 20 01 En Proceso

C.M.L. Sahuaripa. 31/03/2023 15 01 En Proceso.

TOTALES 15
Actividades 575 15 grupos 20 Constancias



 En el Distrito de Salud 06, se promovieron las siguientes capacitaciones dentro del Primer Trimestre
2023:

o Capacitación en el Tema de ¨Alimentación y Actividad Física-SS¨ Impartida en el Centro
de Salud Urbano de Puerto Peñasco, con un total de 35 asistentes. Con el objetivo de
sensibilizar a todo el personal médico, odontólogos, enfermería y administrativo en la
importancia de la alimentación saludable y actividad saludable en la atención médica.

o Capacitación en el Tema de ¨Fortalecimiento del Sistema Inmunológico a raves de la
Alimentación¨ Impartida en el Centro de Salud Urbano San Luis, con un total de 20
asistentes.

o Capacitación en el Tema de “Vacunación” Impartida en el Centro Jurisdiccional de Vacunas,
con un total de 15 Asistentes.

o Capacitación en el tema “Atención del Envejecimiento” Impartida en el Centro de Salud
Urbano de Puerto Peñasco, con un total de 31 asistentes.



o Capacitación en el tema “Lineamientos Generales del Programa de Vacunación Universal”
Impartida en el Centro de Salud Urbano de San Luis, con un total de 20 Asistentes.

o Capacitación en el tema “AESP” del Programa Derechos Humanos del Paciente y del
Prestador de Servicios de Salud, Impartida en el Centro de Salud Urbano de Puerto
Peñasco, con un total de 35 Asistentes.

o Capacitación en el tema “Derechos Humanos del Paciente y del Prestador de Salud”
Impartida en el Centro de Salud Urbano de Puerto Peñasco, con un total de 25 Asistentes.

o Capacitación en el tema “Tuberculosis Pulmonar” Impartida en el Centro de Salud Urbano
de San Luis, con un total de 20 Asistentes.



 La Dirección General de Enseñanza y Calidad organizo las siguientes capacitaciones durante
el primer trimestre del 2023:

o Tema “Gestión del Tiempo Efectivo” Impartida por el Mtro. Javier Iván Quintana.

o Tema “Identificación y Manejo de Ambientes Laborales No Saludables”, Impartida por el
Mtro. Javier Iván Quintana.

o Tema “Prevención de Acoso  y Hostigamiento Laboral” Impartida por el Mtro. Javier Iván
Quintana



 Tema “Identificación y Manejo de la Ansiedad”, Impartida por el Mtro. Javier Iván Quintana



PRÁCTICAS ÉTICAS CON LOS SERVIDORES PUBLICOS.

 La Dirección General de Enseñanza y Calidad organizó una convivencia entre el personal de
esta dirección para celebrar el día de Reyes Magos.



 El Centro de Estatal de Oncología organizó la actividad de amigo secreto durante el mes de febrero
para celebrar el día del amor y la amistad con un intercambio de tasas entre compañeros.

 La Dirección General de Recursos Humanos organizó una actividad para celebrar el día de San
Valentín; hubo un intercambio de amigo secreto en el cual se entregó dulces y detalles por dos días
y el tercero se entregó una taza temática.

 La Dirección General de Enseñanza y Calidad festejo con un pastel, el día del Amor y la
Amistad



 La Dirección General de Promoción a la Salud y Prevención de Enfermedades participó en el evento
conmemorativo del “Día de la Mujer” por parte de la Subsecretaría de Salud en las instalaciones del
Nuevo Hospital General del Estado asistiendo al evento personal femenino con vestimenta de color
blanco.

 La Dirección General de Recursos Humanos participó en la conmemoración del Día Internacional
de la mujer, y con el objetivo de concientizar al personal de la Dirección sobre el tema y se realizó
toma de fotografía con mensajes alusivos.



 La Oficina del Titular de la Secretaría de Salud Pública, participó en las diversas actividades
conmemorativas del “Día de la Mujer”

 La Dirección General de Enseñanza y Calidad, participó en las diversas actividades
conmemorativas del “Día de la Mujer”

 La Dirección General de Promoción a la Salud y Prevención de Enfermedades participó con el
equipo “Los norteños de la DGPROSPE”, en el “RALLY DEPORTIVO POR TI”. Organizado por la
Dirección General de Servicios de Salud a la Persona, obteniendo el “Primer Lugar” en dicho
evento.



 El Órgano Interno de Control, promueve cada día 25 del mes, el “Día naranja”, donde se conmemora
para concientizar, prevenir y erradicar la violencia contra niñas y mujeres.

 La Oficina del Titular de la Secretaría de Salud Pública, participó en la difusión al personal de su
unidad, el Día Naranja “Por una vida sin violencia contra las niñas y las mujeres” tarea de todos.

 El personal del Distrito de Salud 06 de San Luis Rio Colorado, se unió al arranque de la Semana
Estatal contra el Sobrepeso y Obesidad. A cargo de la coordinadora, Enf. María C. Soria.

 El personal del Distrito de Salud 06 de San Luis Rio Colorado, participó en la Semana Estatal Contra
la Prevención del Sobrepeso y Obesidad, por parte del personal de salud del Centro de Salud Rural
de Luis B. Sánchez.



 El personal del Distrito de Salud 06 de San Luis Rio Colorado, en Conmemoración del Día Internacional
del Cáncer Infantil se realiza caminata por personal de salud en donde hicieron presencia en diferentes
puntos educativos y públicos de la ciudad con el fin de concientizar a la población.

 El Centro Estatal de Transfusión Sanguínea, con el fin de mejorar la convivencia laboral del personal
de la unidad, participó en las actividades deportivas interinstitucionales que realiza la Secretaría de
Salud y/o Servicios de Salud de Sonora.



 El Centro de Estatal de Oncología participó en las actividades deportivas, en el torneo amistoso de
Volibol.

 El Centro de Higiene Mental Dr. Carlos Nava participó en la difusión cada día 25 del mes, el “Día
naranja”, donde se conmemora para concientizar, prevenir y erradicar la violencia contra niñas y
mujeres.

 La Dirección General de Salud Mental y Adicciones, a través de la Coordinación del Programa de
Violencia Familiar y de Género conmemorando el 25 de cada mes, para concientizar a la población
y prevenir la violencia en mujeres y niñas e identificar y reconocer los micromachismos para
desnaturalizarlos es una forma de lucha contra la violencia hacia a la niñas y niñas.





 La Dirección General de Salud Mental y Adicciones, participó en el primer torneo de
“bolicheando entre amigos” el cual se llevó a cabo el día 15 de marzo donde se inscribieron un
total de 5 equipos al torneo, el cual fue coordinado por la DGSSP por conducto de la
coordinación estatal de activación física para la salud en colaboración con bol 300.



 La Dirección General de Salud Mental y Adicciones, participó el día 30 de marzo en el evento
deportivo Rally Por Ti, quedando en segundo lugar del pódium.

 La Dirección General de Enseñanza y Calidad, participó en el Rally deportivo por ti 2023



PRÁCTICAS ÉTICAS CON EL MEDIO AMBIENTE

 La Dirección General de Promoción a la Salud y Prevención de Enfermedades continua con la
campaña de promoción invitando a su personal a cuidar nuestro medio ambiente reciclando hojas.
Se ubicaron contenedores de hojas en diferentes áreas donde se encuentra la copiadora, adicional
se propuso cuidar la electricidad pidiendo la cooperación de apagar las luces en lugares donde no
se estén usando.

 La Oficina del Presidente Ejecutivo de los Servicios de Salud de Sonora, participó plantando plantas
en pro del medio ambiente las áreas exteriores de la Oficina.

 El Centro Estatal de Transfusión Sanguínea, continua con la campaña permanente de recolección
de tapitas de plástico, para entregarlas en la FUNDACIÓN FONSI de Hermosillo, Sonora.

 El Centro Estatal de Transfusión Sanguínea, fomentando el buen uso de los recursos, se invita al
personal a reciclar la papelería de la oficina y apagar la luz al final de la jornada de trabajo.



 La Dirección General de Salud Mental y Adicciones, promuevela campaña permanente de donación
de tapitas plásticas, las cuales son donadas al CRIT TELETÓN y estás a su vez otorgarán
tratamientos oncológicos gratuitos.

 La Dirección General de Recursos Humanos, continúa con recolección de tapas que son
entregadas a la fundación Fonsi, así como con la campaña de reciclaje de papel y plástico.



PRÁCTICAS ÉTICAS CON LA COMUNIDAD

 La Dirección General de Promoción a la Salud y Prevención de Enfermedades, participó en el
evento ciudadano de el “Récord Guinness de la carne asada más grande del mundo”

 La Dirección General de Promoción a la Salud y Prevención de Enfermedades, participó en el
evento organizado por la Secretaría de Educación y Cultura, “Mujer Fuerte, Mujer Activa” donde se
les invitó a promocionar la actividad física mediante una clase de zumba.

 La Dirección General de Promoción a la Salud y Prevención de Enfermedades, participó en el
evento general de la Secretaría de Salud, llamado “Jornada Integral de Salud para Todas” con
diferentes módulos de promoción a la salud como: VIH/SIDA, Tuberculosis, Enfermedades
transmitidas por Vector, etc.





 El Órgano Interno de Control, promovió invitó a todo su personal a participar en el programa
“Reciclando por sonrisas” el cual se realizará cada primer sábado de mes, y también a celebrar el
Día de la familia.

 La Dirección General de Salud Mental y Adicciones, a través el Programa de Violencia Familiar y de
Género realizo actividad de campo en la universidad de sonora el día 24 de febrero para concientizar
a la población estudiantil en relación al 25 de cada mes, para prevenir la violencia en mujeres y niñas
e identificar y reconocer los micromachismos para desnaturalizarlos es una forma de lucha contra la
violencia hacia a la niñas y niñas.

 El Órgano Interno de Control hace difusión de la Campaña Nacional de Prevención de Osteoporosis
y Artritis que el DIF Nacional organiza.



 El Centro Estatal de Transfusión Sanguínea, participó en la difusión y promoción de campañas de
Donación Altruista de Sangre para pacientes sin familiares o foráneos que no tienen donadores,
mediante la participación voluntaria del personal que labora en: Caffenio.

 El Centro de Estatal de Oncología elaboró un periódico mural como medio de difusión de temas
importantes con la finalidad de informar a los usuarios de sus servicios y al público en general
acerca   de   la   información   más   relevante   de   los diagnósticos más comúnmente atendidos
en dicha unidad.

Febrero:
o 4 día mundial del cáncer
o 15 día mundial contra el Cáncer infantil

Marzo:
o 4 día mundial de la concientización sobre el VPH
o 26 día mundial del cáncer cérvico uterino
o 31 día mundial cáncer colorrectal



 La Dirección General de Salud Mental y Adicciones, organizó el día viernes 13 de enero del año en
curso la dirección general de salud mental y adiciones se llevó a cabo un facebook live en
conmemoración al día mundial de lucha contra la depresión dirigido a público en general con el
objetivo de reconocer a la depresión como un trastorno que incide significativamente en las tasas
de mortalidad a nivel mundial e impacta a personas de todas las edades, sin embargo, son los
adolescentes y personas adultas mayores los grupos más afectados en dicha problemática.
Registrándose un total de 317 personas.



 La Dirección General de Salud Mental y Adicciones, el día 8 de marzo en conmemoración al día
internacional de la mujer se llevó a cabo una plática en el auditorio de la preparatoria del instituto
kino, dirigida al alumnado, con el lema “por un mundo digital inclusivo: innovación y tecnología para
la igualdad de género”.

 El personal del Distrito de Salud 06 de San Luis Rio Colorado, a través del Programa de
“Vacunación Universal” del Centro de Salud Urbano de Puerto Peñasco acude a la colonia 4 de
marzo en búsqueda de rezagos para la aplicación de la Vacuna contra la Polio.

 El personal del Distrito de Salud 06, del Centro de Salud Urbano de Puerto Peñasco acude a Centro
Comunitario “Palabras de Esperanza” donde se llevó a cabo Detecciones Crónicas - Degenerativas,
esquema completo de vacunas, Promoción de la Salud con temas como Dengue, Rickettsiosis y
Covid.



 Promotores de Salud, del Distrito de Salud 06; brindan plática sobre Métodos Anticonceptivos a los
Usuarios del Centro de Salud de Puerto Peñasco donde se les entregó trípticos y condones para
tener una mejor prevención.

 Personal del Centro de salud urbano de Puerto Peñasco acude al Centro comunitario de la colonia
obrera, a realizar “Jornada de salud” ofertando los siguientes servicios: Detecciones Crónicas -
Degenerativas, Vacunas, Atención Médica, dental, Papanicolaou, Promoción de la Salud
impartiendo tema de Rickettsiosis, Dengue y Covid; acompañando también Coordinación de Salud
Municipal, colocando antirrábico y desparasitante.



 Personal del Distrito de Salud 06, participó en la Semana Estatal Contra la Prevención del
Sobrepeso y Obesidad, por parte del personal de salud del Centro de Salud Rural de Luis B.
Sánchez, por parte de Centro de Salud Urbano de Puerto Peñasco.

 Personal del Centro de Salud Urbano de Puerto Peñasco acude a Jornada en Casa Saludable en
la Colonia Brisas del Mar, donde se realizó Detecciones Crónico-Degenerativas, esquemas
completos de vacunación como influenza y Covid de 5 a 11 años, Promoción de la Salud
impartiendo plática sobre rickettsiosis.

 Personal del Distrito de Salud 06, por el Día Internacional de la lucha contra el Cáncer Infantil, en
conjunto con la Directora Patricia Osuna Padilla y el personal del Centro de Salud Urbano de Puerto
Peñasco acude a la escuela Sec. Técnica 21 donde se llevó a cabo un evento en Coordinación con
la asociación Por la Sonrisa de un niño de Peñasco para sensibilizar sobre este importante tema.
"Detectar hoy para sonreír mañana"



 Se realizó Jornada de “Vacunación Antirrábica” el día 11 y 12 de marzo del 2023, con la presencia del Dr.
Jorge Laureano Director General de Promoción a la Salud y Prevención de Enfermedades, así como el
director estatal de Zoonosis M.V.Z. Gilberto Muñoz. Jornada MASIVA organizada por el Dr. Daniel Benítez
Jefe del Distrito de Salud VI y su gran equipo de trabajo.

 Se llevó a cabo Feria de Salud Intercultural en coordinación con la Etnia Tohono Odham con el
objetivo de acercar los servicios de salud a toda la población en donde contó con la participación
de los siguientes módulos: intercultural, Detecciones Crónico-Degenerativas, Vacunación,
Promoción de la Salud, Atención Médica, Atención Nutricional, Atención Dental, Modulo de DOC,
Servicios Amigables, Vacuna Antirrábica, Vectores, Pruebas de VIH y Sífilis, Psicología, PAVIF,
Promoción de Banco de Sangre y CAPA.

 La Dirección General de Recursos Humanos, organizó el día de Reyes 06 de enero del presente
año, un apoyo para comprar roscas a personas indigentes y familiares de pacientes que se
encuentran en el Hospital Infantil del Estado.



.


