
Página 1 

                                                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informe del Cuarto  
Trimestre 2022 del  

Comité de Ética e Integridad de 
la Secretaría de Salud Pública 

 
 
 
 

  

 



 

 

Página 2 
 

Con base en el inciso a) del Artículo 34 de los Lineamientos Generales para la Integración y 
Funcionamiento de los Comités de Ética e Integridad de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Estatal, se presenta a continuación el Informe del Cuarto Trimestre 2022 
del Comité de Ética e Integridad de la Secretaría de Salud Pública: 

 
 

ELABORACIÓN Y PUBLICACIÓN DEL INFORME DEL TERCER TRIMESTRE DEL COMITÉ DE 

ÉTICA E INTEGRIDAD 
 
Se elaboró el Informe del Segundo Trimestre del Comité de Ética e Integridad, conforme al inciso a) 

del Artículo 34 de los Lineamientos Generales para la Integración y Funcionamiento de los Comités 

de Ética e Integridad de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal, los 

cuales se enviaron a la Dirección General de Contraloría Social a través de correo electrónico, 

conforme al inciso o) del Artículo 48 de dichos Lineamientos. 

 

 

 

Asimismo, fue publicado en la página de saludsonora.gob.mx: 

 

https://salud.sonora.gob.mx/images/informes-y-

resultados/Inf_3er_Trimestre_2022_CEI_SSS_1.pdf 
 

 

 

 

 

 

 

TARJETA POR EL DÍA DE LA INTEGRIDAD 
 
El día 9 de cada mes se celebra el Día por la Integridad, por lo que se emitieron los días 9 de octubre, 

9 de noviembre y 9 de diciembre las tarjetas conmemorativas enviadas a Enlaces a través de correo 

electrónico y WhatsApp, quienes llevaron a cabo la difusión de las misma, al interior de sus unidades. 

 

       
       

https://salud.sonora.gob.mx/images/informes-y-resultados/Inf_3er_Trimestre_2022_CEI_SSS_1.pdf
https://salud.sonora.gob.mx/images/informes-y-resultados/Inf_3er_Trimestre_2022_CEI_SSS_1.pdf
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ELABORACIÓN DEL BOLETÍN DE INTEGRIDAD No. 56 
 
Se elaboró y el Boletín de Integridad No. 56, el cual se distribuyó a todos los enlaces del Comité 
de Ética e Integridad, quienes a su vez realizaron la difusión correspondiente al personal de sus 
unidades. 

 
 

✓ Durante el Cuarto Trimestre del 2022, la Secretaría de Salud Pública, participó en la 
convocatoria promovida por la Secretaría de Contraloría General del Estado para emitir el 
Reconocimiento a Servidor y Servidora Pública en su edición 2022.  
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CAPACITACIONES 
✓ Durante el Cuarto Trimestre del 2022 se promovieron las siguientes capacitaciones al interior 

de las unidades Médicas y Administrativas de la Secretaría de Salud: 
 
✓ Con el objetivo de fortalecer los Principios y Valores en el Servidor Público al interior de la Secretaría 

de Salud Pública, con el apoyo de la Secretaría de la Contraloría General, se participó en las 
siguientes capacitaciones: 

✓ "Integridad y Normas de Conducta", 14 de diciembre de  2022, de 11:00 a 12:30 horas. 
Impartida por la Lic. Linda Kristal Soto Salazar, Directora de la Unidad de Ética. 

✓ "Conflicto de Interés", 31 de octubre en un horario de 10:00 a 11:30 horas. Impartida por la 
Lic. Ana Luisa Gutiérrez Romo, Subdirectora de Planeación e Implementación de Políticas 
de Integridad. 
 

  
 

✓ La Dirección General de Servicios de Salud a la persona impartió la capacitación: Sobre Prevención 
de Hostigamiento y Acoso Sexual, con un total de 63 asistentes. 
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✓ La Dirección General de Promoción a la Salud y Prevención de Enfermedades participó en la 
siguiente serie de capacitaciones: 
 

✓ “Conflicto de Intereses”: programa donde se dio a conocer la actualización en las nuevas 
directrices del control y seguimiento a los casos de lepra, herramientas diagnósticas y 
tratamiento de la enfermedad, así como el conocimiento de las reacciones leprosas y 
grados de discapacidad.  

✓ “Políticas Públicas” y “Gobernanza y Políticas Públicas”, con el fin de informar, actualizar al 
personal de la dirección general en dichos temas. 
 

      
 

  
 
✓ La Oficina del Titular de la Secretaría de Salud Pública promovió las siguientes capacitaciones, en 

diversos temas, impartidos por videoconferencias.   
                      
o “Curso Monográfico Internacional coccidioidomicosis” 
o “Especialidad de Pediatría” 
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✓ El Órgano Interno de Control participó en la siguiente serie de capacitaciones a través de diversas 
plataformas digitales: 

 
o Capacitación “Influenza y COVID en la actualidad”.  

Fecha: 27 de octubre. Modalidad: Virtual. 
 

 
 

o Capacitación “Prevención de la violencia de género en el servicio público”.  
Fecha: 01 de diciembre. Modalidad: Presencial. 
 

   
 
 

 
PRÁCTICAS ÉTICAS CON LOS SERVIDORES PUBLICOS. 

 
✓ La Dirección General de Promoción a la Salud y Prevención de Enfermedades conmemoró el día 

de la lucha contra el cáncer de mama este 19 octubre con participación de toda la unidad 
administrativa en el lazo rosa.  
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✓ La Dirección General de Enseñanza y Calidad participó en la caminata de sensibilización sobre 
cáncer de mama. 

 

   
 

 
 

✓ La Dirección General de Planeación y Desarrollo participó en la caminata de sensibilización sobre 
cáncer de mama, así como en el día conmemorativo de la lucha contra el cáncer de mama.  
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✓ El Órgano Interno de Control participó en la caminata programada para el día 16 de octubre, sobre 
la sensibilización sobre cáncer de mama, teniendo como punto de encuentro la Plaza Emiliana de 
Zubeldía. 
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✓ La Oficina del Titular de la Secretaria de Salud Pública participó en la difusión durante el mes de 
Octubre para la “Sensibilización del Cáncer de mama”, donde se recuerda que la detección 
oportuna salva vidas. 
 

  
 

  
 
✓ La Dirección General de Promoción a la Salud y Prevención de Enfermedades participó conmemoró 

el día de mundial de la lucha contra el VIH/SIDA con participación de toda nuestra Unidad 
Administrativa. 
 

  
  



 

 

Página 10 
 

✓ La Dirección General de Promoción a la Salud y Prevención de Enfermedades participó con la 
difusión y compartieron en diferentes áreas de su oficina mensajes contra el hostigamiento y el 
acoso, participando en la campaña #Sinhostigamiento #AltoalAcoso con el único objetivo de 
estar al tanto de cuáles son las actitudes del hostigamiento y acoso y cómo evitarlo. 
 

     
 

    
 

✓ La Dirección General de Promoción a la Salud y Prevención recordó a los compañeros médicos y 
afines que perdieron en el año 2022, por una u otra razón en el día de los fieles difuntos. 
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✓ La Dirección General de Enseñanza y Calidad colocó de un altar de muertos al interior de su unidad. 
 

    
 

  
 

✓ La Dirección General de Promoción a la Salud y Prevención, realizó el movimiento “Sonora se 
mueve para vivir” el último día viernes del mes, según lo establecido en el programa, el cuál consta 
de hacer 30 min de ejercicio en la explanada para dar apertura a las unidades diferentes de los 
Servicios de Salud, donde se dio invitación a las demás unidades con mucha participación 
animando y motivando a otras unidades la promoción a la salud con la activación física. 
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✓ El Órgano Interno de Control, promueve cada día 25 del mes, el “Día naranja”, donde se conmemora 
para concientizar, prevenir y erradicar la violencia contra niñas y mujeres. 

 

   
  

 
✓ La Oficina del Titular de la Secretaria de Salud Pública, participó en la difusión al personal de su 

unidad, el Día Naranja “Por una vida sin violencia contra las niñas y las mujeres” tarea de todos. 
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    PRÁCTICAS ÉTICAS CON EL MEDIO AMBIENTE 
 
✓ La Dirección General de Promoción a la Salud y Prevención de Enfermedades continua con la 

campaña de promoción invitando a su personal a cuidar nuestro medio ambiente reciclando hojas. 
Se ubicaron contenedores de hojas en diferentes áreas donde se encuentra la copiadora, adicional 
se propuso cuidar la electricidad pidiendo la cooperación de apagar las luces en lugares donde no 
se estén usando. 

   
 

✓ La Dirección General de Enseñanza y Calidad reactivo la campaña de reciclaje de plástico, cartón 
y papel, al interior de su dirección. 
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PRÁCTICAS ÉTICAS CON LA COMUNIDAD 
 

✓ La Dirección General de Enseñanza y Calidad, participó en la donación de Juguetes para el 
tradicional bazar Navideño del 2022. 

 

 
 

✓ La Dirección General de Enseñanza y Calidad, participó en la donación de insumos médicos a la 
“Grupo Humanitario Mateo 25:35; Comedor y Dispensario para Migrantes e Indigentes, San Luis 
Gonzaga”, insumos derivados en la realización del evento Examen Nacional de Residencias 
Medicas XLVLI (ENARM) 

 

   
 

✓ Participación del Personal de la Dirección General de Enseñanza y Calidad en la donación de 
Artículos no perecedero para Migrantes, se realizó la entrega en la oficina de atención a migrantes. 
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