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Con base en el inciso a) del Articulo 34 de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica e Integridad de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, se presenta a continuacion el Informe del Cuarto Trimestre 2022
del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria de Salud Publica:

ELABORACION Y PUBLICACION DEL INFORME DEL TERCER TRIMESTRE DEL COMITE DE
ETICA E INTEGRIDAD

Se elaboré el Informe del Segundo Trimestre del Comité de Etica e Integridad, conforme al inciso a)
del Articulo 34 de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités
de Etica e Integridad de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, los
cuales se enviaron a la Direccién General de Contraloria Social a través de correo electronico,
conforme al inciso 0) del Articulo 48 de dichos Lineamientos.

s SONGRA
Asimismo, fue publicado en la pagina de saludsonora.gob.mx:

https://salud.sonora.gob.mx/images/informes-y-
resultados/Inf 3er Trimestre 2022 CEI SSS 1.pdf

Informe del Tercer
Trimestre 2022 del
Comité de Etica e Integridad
de los Servicios de Salud de
Sonora

TARJETA POR EL DIA DE LA INTEGRIDAD

El dia 9 de cada mes se celebra el Dia por la Integridad, por lo que se emitieron los dias 9 de octubre,
9 de noviembre y 9 de diciembre las tarjetas conmemorativas enviadas a Enlaces a través de correo
electrénico y WhatsApp, quienes llevaron a cabo la difusion de las misma, al interior de sus unidades.
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ELABORACION DEL BOLETIN DE INTEGRIDAD No. 56

Se elaboré y el Boletin de Integridad No. 56, el cual se distribuyé a todos los enlaces del Comite
de Etica e Integridad, quienes a su vez realizaron la difusion correspondiente al personal de sus
unidades.
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v' Durante el Cuarto Trimestre del 2022, la Secretaria de Salud Publica, particip6 en la
convocatoria promovida por la Secretaria de Contraloria General del Estado para emitir el
Reconocimiento a Servidor y Servidora Publica en su edicion 2022.
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CAPACITACIONES
v" Durante el Cuarto Trimestre del 2022 se promovieron las siguientes capacitaciones al interior
de las unidades Médicas y Administrativas de la Secretaria de Salud:

v" Con el objetivo de fortalecer los Principios y Valores en el Servidor Publico al interior de la Secretaria
de Salud Publica, con el apoyo de la Secretaria de la Contraloria General, se participé en las
siguientes capacitaciones:

v" "Integridad y Normas de Conducta", 14 de diciembre de 2022, de 11:00 a 12:30 horas.
Impartida por la Lic. Linda Kristal Soto Salazar, Directora de la Unidad de Etica.

v" "Conflicto de Interés", 31 de octubre en un horario de 10:00 a 11:30 horas. Impartida por la
Lic. Ana Luisa Gutiérrez Romo, Subdirectora de Planeacion e Implementacion de Politicas
de Integridad.

+949 [ )

v La Direccion General de Servicios de Salud a la persona imparti6 la capacitaciéon: Sobre Prevencién
de Hostigamiento y Acoso Sexual, con un total de 63 asistentes.
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v' La Direccién General de Promocién a la Salud y Prevenciéon de Enfermedades participé en la
siguiente serie de capacitaciones:

v' “Conflicto de Intereses”: programa donde se dio a conocer la actualizacién en las nuevas
directrices del control y seguimiento a los casos de lepra, herramientas diagndsticas y
tratamiento de la enfermedad, asi como el conocimiento de las reacciones leprosas y
grados de discapacidad.

v' “Politicas Publicas” y “Gobernanza y Politicas Publicas”, con el fin de informar, actualizar al
personal de la direccion general en dichos temas.

v La Oficina del Titular de la Secretaria de Salud Publica promovié las siguientes capacitaciones, en
diversos temas, impartidos por videoconferencias.

o “Curso Monogréfico Internacional coccidioidomicosis”
o “Especialidad de Pediatria”

Estimados todos, por este
medio los invito el dia 06 de
octubre del 2022, al
"CURSO MONOGRAFICO
INTERNACIONAL
COCCIDIOIDOMICOSIS" en
el Auditorio de este
Hospital, a las 8:00 am para
unirte desde PC, Mac, iOS o
Android ingresar a la liga:
https://videoconferencia
telmex.com/j/1242523565
Liga para registro de v
asistencia:
https:/forms.office.com/r
/wan7pEcMaH ... Leer
mas 10:19 a. m.

Ruen dia reanvio <i es de <
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v El Organo Interno de Control participé en la siguiente serie de capacitaciones a través de diversas
plataformas digitales:

o Capacitacion “Influenza y COVID en la actualidad”.
Fecha: 27 de octubre. Modalidad: Virtual.

CAPACITAC!ONJ
"INFLUENZAY COVID 19
EN LA ACTUALIDAD"

DIRIGIDO NAL DE SALUD
PONENTE: XTIN EUMOLOGO.

(@) IDDE REUNIO ] oCT
=" CODIGO DE A & AM. |

o Capacitaciéon “Prevencion de la violencia de género en el servicio publico”.
Fecha: 01 de diciembre. Modalidad: Presencial.

CAPA
DE LA
PREVENC \E
VIOLENCIA DE /RO EN EL
SERVICIO PUBLICO

PRACTICAS ETICAS CON LOS SERVIDORES PUBLICOS.

v La Direccién General de Promocion a la Salud y Prevencién de Enfermedades conmemor6 el dia
de la lucha contra el cancer de mama este 19 octubre con participacion de toda la unidad
administrativa en el lazo rosa.
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v' La Direccion General de Ensefianza y Calidad particip6é en la caminata de sensibilizacién sobre
cancer de mama.

v’ La Direccién General de Planeacion y Desarrollo participdé en la caminata de sensibilizacién sobre
cancer de mama, asi como en el dia conmemorativo de la lucha contra el cancer de mama.
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v El Organo Interno de Control particip6 en la caminata programada para el dia 16 de octubre, sobre

la sensibilizacién sobre cancer de mama, teniendo como punto de encuentro la Plaza Emiliana de
Zubeldia.
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v La Oficina del Titular de la Secretaria de Salud Publica participé en la difusiéon durante el mes de
Octubre para la “Sensibilizacion del Cancer de mama”, donde se recuerda que la deteccion
oportuna salva vidas.

€~ Secretaria de Salud Sonora Q
una exploracién clinica al aRo.

+ Si tienes mas de 40 afos,
mastografia periédica.

#SaludSonora
#PorAmorAlaVida

¥ Octubre | Mes de...
- Secretaria de Salud ...
¥ Octubre | Mes de Sensi

LA DETECCION OPORTUNA
SALVA VIDAS
https://m facebook.com/story

php?story._fbid=
PfbidO2vK4B47EEGPcWs1xKMZ
jdfgaQ9?HIQGCbhUWdérPby 69
EvOmCXuVVom4jxPTCDQzPI&
id=100064380084148

1:31 8. m.

_
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informacion... “
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.............. IS | i

v La Direccién General de Promocion a la Salud y Prevencién de Enfermedades participé conmemoré
el dia de mundial de la lucha contra el VIH/SIDA con participacion de toda nuestra Unidad
Administrativa.
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v La Direccién General de Promocién a la Salud y Prevencion de Enfermedades participd con la
difusion y compartieron en diferentes areas de su oficina mensajes contra el hostigamiento y el
acoso, participando en la campafia #Sinhostigamiento #AltoalAcoso con el Gnico objetivo de
estar al tanto de cuales son las actitudes del hostigamiento y acoso y cémo evitarlo.

v" La Direccion General de Promocion a la Salud y Prevencion recordd a los compafieros médicos y
afines que perdieron en el afio 2022, por una u otra razon en el dia de los fieles difuntos.
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v La Direccion General de Ensefianza y Calidad colocé de un altar de muertos al interior de su unidad.

v' La Direcciéon General de Promocién a la Salud y Prevencion, realizé el movimiento “Sonora se
mueve para vivir” el Ultimo dia viernes del mes, segun lo establecido en el programa, el cual consta
de hacer 30 min de ejercicio en la explanada para dar apertura a las unidades diferentes de los
Servicios de Salud, donde se dio invitacion a las demas unidades con mucha participacion
animando y motivando a otras unidades la promocion a la salud con la activacion fisica.

{ACTiVATE CON NOSOTROS!
Dhéﬁ

\J

SE MUEVE PARA VIVIR

iTe esperamos!

2 de noviembre
9:00AM
Explanada del Impartid

rtido por
Centro de Goblerno Anabel Nieto Ceja

S
SONORA (¢~
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v El Organo Interno de Control, promueve cada dia 25 del mes, el “Dia naranja”, donde se conmemora
para concientizar, prevenir y erradicar la violencia contra nifias y mujeres.

25 pDia Naranja

SONORA |9

MERICS sawwp

T e
PREVENIR LA VIOLENCIA EN || £

MUJERES Y NINAS € contraLoria

v La Oficina del Titular de la Secretaria de Salud Publica, participé en la difusion al personal de su
unidad, el Dia Naranja “Por una vida sin violencia contra las nifias y las mujeres” tarea de todos.

GO DESPA
Alejandra, clar

25 de octubre de 2022

~» Reenviado

sssssssssss

Para compartir ... Buen dia!
9:57 a. m. &

Cristela Espinoza Campa, Contro...

&ée 10:03 a. m.

Péagina 12



PRACTICAS ETICAS CON EL MEDIO AMBIENTE

v La Direccion General de Promocion a la Salud y Prevencion de Enfermedades continua con la
campafia de promocion invitando a su personal a cuidar nuestro medio ambiente reciclando hojas.
Se ubicaron contenedores de hojas en diferentes areas donde se encuentra la copiadora, adicional
se propuso cuidar la electricidad pidiendo la cooperacién de apagar las luces en lugares donde no
se estén usando.

Reciclar no es una obliga
UESTR. abil

v' La Direccion General de Ensefianza y Calidad reactivo la campafia de reciclaje de plastico, cartén
y papel, al interior de su direccion.
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PRACTICAS ETICAS CON LA COMUNIDAD

v’ La Direccion General de Ensefianza y Calidad, participd en la donacién de Juguetes para el
tradicional bazar Navidefio del 2022.

K

v’ La Direccién General de Ensefianza y Calidad, particip6 en la donacién de insumos médicos a la
“Grupo Humanitario Mateo 25:35; Comedor y Dispensario para Migrantes e Indigentes, San Luis
Gonzaga”, insumos derivados en la realizacién del evento Examen Nacional de Residencias
Medicas XLVLI (ENARM)

v' Participacion del Personal de la Direccién General de Ensefianza y Calidad en la donacion de
Articulos no perecedero para Migrantes, se realizo la entrega en la oficina de atencion a migrantes.
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