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Con base en el inciso a) del Articulo 34 de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica e Integridad de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, se presenta a continuacion el Informe del Cuarto Trimestre 2022
del Comité de Etica e Integridad de los Servicios de Salud de Sonora:

ELABORACION Y PUBLICACION DEL INFORME DEL TERCER TRIMESTRE 2022 DEL
COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

Se elabor6 el Informe del Tercer Trimestre 2022 del Comité de Etica e Integridad, conforme al inciso
a) del Articulo 34 de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités
de Etica e Integridad de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, el cual
se envid a la Direccion General de Contraloria Social a través de oficio y de correo electrénico,
conforme al inciso 0) del Articulo 48 de dichos Lineamientos.
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Asimismo, fueron publicados en la pagina de saludsonora.gob.mx:

https://salud.sonora.gob.mx/images/informes-y-
resultados/Inf 3er Trimestre 2022 CEI SSP 1.pdf

Informe del Tercer
Trimestre 2022 del
Comité de Etica e Integridad de
la Secretaria de Salud Publica

TARJETA POR EL DIA DE LA INTEGRIDAD

El dia 9 de cada mes se celebra el Dia por la Integridad, por lo que se emitieron los dias 9 de octubre,

9 de noviembre y 9 de diciembre las tarjetas conmemorativas enviadas a Enlaces a través de correo

electrénico y WhatsApp, quienes llevaron a cabo la difusion de las misma, al interior de sus unidades.
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ELABORACION DEL BOLETIN DE INTEGRIDAD No. 56

Se elaboro el Boletin de Integridad No. 56, el cual se distribuy6 a todos los enlaces del Comite de
Etica e Integridad, quienes a su vez realizaron la difusiébn correspondiente al personal de sus
unidades.
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v' Durante el Cuarto Trimestre del 2022, los Servicios de Salud de Sonora, participé en la
convocatoria promovida por la Secretaria de Contraloria General del Estado para emitir el
Reconocimiento a Servidor y Servidora Publica en su edicion 2022.
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CAPACITACIONES
v Durante el Cuarto Trimestre del 2022 se promovieron las siguientes capacitaciones al interior
de las unidades Médicas y Administrativas de la Secretaria de Salud:

v Con el objetivo de fortalecer los Principios y Valores en el Servidor Publico al interior de la Secretaria
de Salud Publica, con el apoyo de la Secretaria de la Contraloria General, se participé en las
siguientes capacitaciones:

v "Integridad y Normas de Conducta", 14 de diciembre de 2022, de 11:00 a 12:30 horas.
Impartida por la Lic. Linda Kristal Soto Salazar, Directora de la Unidad de Etica.

v' "Conflicto de Interés", 31 de octubre en un horario de 10:00 a 11:30 horas. Impartida por la
Lic. Ana Luisa Gutiérrez Romo, subdirectora de planeacién e implementacion de politicas
de integridad.
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v La Direccién General de Servicios de Salud a la Persona impartio la capacitacién: Sobre Prevencion
de Hostigamiento y Acoso Sexual, con un total de 63 asistentes.




v' La Direccién General de Promocién a la Salud y Prevenciéon de Enfermedades participé en la
siguiente serie de capacitaciones:

v' “Conflicto de Intereses” programa donde se dio a conocer la actualizacion en las nuevas
directrices del control y seguimiento a los casos de lepra, herramientas diagnésticas y
tratamiento de la enfermedad, asi como el conocimiento de las reacciones leprosas y
grados de discapacidad.

v “Politicas Publicas” y “Gobernanza y Politicas Publicas”, con el fin de informar, actualizar al
personal de la direccion general en dichos temas.
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v La Oficina del Titular de la Secretaria de Salud Publica promovié las siguientes capacitaciones, en
diversos temas, impartidos por videoconferencias.

o “Curso Monografico Internacional coccidioidomicosis”
o “Especialidad de Pediatria”

Estimados todos, por este
medio los invito el dia 06 de
octubre del 2022, al
"CURSO MONOGRAFICO
INTERNACIONAL
COCCIDIOIDOMICOSIS" en
el Auditorio de este
Hospital, a las 8:00 am para
unirte desde PC, Mac, iOS o
Android ingresar a la liga:
https://videoconferencia
telmex.com/j/1242523565
Liga para registro de .
asistencia:
https:/forms.office.com/r
/wan7pEcMqH ... Leer
mas 10:19 a. m.

Ruen dia reenvio si es de <



v El Organo Interno de Control participo en la siguiente serie de capacitaciones a través de diversas
plataformas digitales:

o Capacitacion “Influenza y COVID en la actualidad”.
Fecha: 27 de octubre. Modalidad: Virtual.

CAPACITACION
_"INFLUENZAY COVID 19 -
'~ EN LA ACTUALIDAD"

DIRIGIDO ATODO EL PERSONAL DE SALUD
PONENTE: Z
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o Capacitaciéon “Prevencion de la violencia de género en el servicio publico”.
Fecha: 01 de diciembre. Modalidad: Presencial.
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v' El Centro Estatal de Transfusion Sanguinea, impartié una capacitacién en el tema: “Trabajo en
Equipo” de modo virtual enviando a sus correo y WhatsApp informativo CETS la liga de acceso.
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Comunicacion: El trabajo en equipo exige
una comunicacién abierta entre todos sus
miembros para poder coordinar las
distintas actividades.

QB. Xochitl Janeth Vasquez Garcia
Coord. Ensenanzay Calidad
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v El Centro de Higiene Mental Dr. Carlos Nava organizdé una Sesion Académica Panorama de la
Prevencion del Cancer de mama.

v' La Direccién General de Salud Mental y Adicciones, organizé las Jornadas de Salud Mental y
Adicciones, en conmemoracion al dia 10 de octubre “Dia Mundial de la Salud Mental”, con lema
“Dale un respiro a la salud mental”; dicho evento fue en el Teatro de la ciudad de la Casa de la
Cultura, dirigido a publico en general. El objetivo de tal evento fue generar un espacio de reflexiéon
con expertos en el area del sector salud, instituciones educativas, iniciativa privada y asociaciones
médicas, para compartir experiencias y crear conciencia del impacto de Salud Mental donde acudi6
un total de 1,113 participantes.
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DEL RUSH AL SUFRIMIENTO.

EL IMPACTO DE REDES SOCIALES < EXPERIENCIAS DEL CONSUMO
EN LA SALUD MENTAL / DE FENTANILO Y CRISTAL EN EL

Lic. Michelle Rivera Arvayo NORTE DEL PAIS y
Periodista
VIERNES 14 DE OCTUBRE DE 12:50 A 13:45 HRS.
"TEATRO DE LA CIUDAD, CASA DE LA CULTURA,
HERMOSILLO, SONORA, SABADO 15 DE OCTUBRE DE 9:00 A 9:50 HRS.
TEATRO DE LA CIUDAD, CASA DE LA CULTURA,

TRASTORNO DEL NEURODESARROLLO Y SU _ TRATAMIENTO DE LOS TRASCENDENCIA DE LA PSICOEDUCACION EN
IMPACTO EN LAS FUNCIONES NEUROPSICOLOGICAS "9\ TRASTORNOS ANSIOSOS POBLACION UNIVERSITARIA
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Méo Dra. Miriam Teresa Dominguez Guedea (UNISON)

VIERNES 14 DE OCTUBRE DE 13:45 A 14:30 HRS. * Dra. Angélica Marlol Martinez Lopez (UDS)
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HERMO! \

TEATRO DE LA CIUDAD, CASA DE LA CULTURA,




JORNADA ESTATAL DE
SALUD MENTALY
ADICCIONES

IMPORTANCIA DE LA VIOLENCIA
FAMILIAR Y SU TIPIFICACION
JURIDICA

Dr. Jorge Pesqueira Leal
Presidente del instituto de Mediacion en México .C.
SABADO 15 DE OCTUBRE
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v El Distrito de Salud 1 organizé una serie de capacitaciones que se impartieron durante los meses
de octubre, noviembre y diciembre del afio 2022, dirigida a todo el personal de los Centros de Salud
Urbanos y Centro de Salud Rurales que la conforman:

o LaCorrupciény lafalta de Valores Principales Causas de la Inseguridad: Con la finalidad
Dar a conocer las Herramientas al Personal de salud, en la importancia de conocer elementos
gue influyen en la inseguridad.
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Unidad Fecha Asistentes Grupos Trabajo
CSU Progreso Norte | 03/10/2022 74 personas 01
CSU Sahuaro. 03/10/2022 08 jefes area 01
CSU D. Olivares. 06/10/2022 26 01
CSU. Naranjos. 03/10/2022 20 01
CSU. L. Madrid. 19/10/2022 86 01
CSU. Emiliano Zapata | 03/10/2022 10 01
CSU. Santa Isabel 03/10/2022 08 01
CAAPS 19/10/2022 20 01
CSU floresta 14/11/2022 20 01
CSR PMA 17/11/2022 17 01
CSR PMA Dos 01/10/2022 25 01
CSR Est, Pesqueira | 03/10/2022 11 01
CSR Kino 11/10/2022 11 01
CML Ures 03/10/2022 | 86 participantes 01
CML Moctezuma 03/10/2022 15 01

CML Sahuaripa - - -
TOTALES 15 acciones | 437participantes | 15 grupos trabajo
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Capsula Vive mas Seguro No Estaba en mis Planes; En el presente tema de interés,
promueve la aplicacion de valores, dentro de las areas de trabajo para prevenir la violencia,
con el objetivo de dar a conocer al personal de salud, la prevencién oportuna para la violencia
y la aplicacion de valores para su deteccién oportuna.
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Para consultar el presente video se accede a la siguiente liga para su
nsit
Programa de Integridad

“ Capsula Vive mas Seguro, no

Estaba Dentro de mis Planes”

Objetivo: Dar 2 conocer al
personal de salud, la prevencion
oporwa para la violencia v T
aplicacion de  valores  para su

Vivemisseguroofiece ]a capsula
¢Hayviolencia en tutrabajo?

deteccion oportuna,

Unidad Fecha Asistentes Grupos Trabajo

CSU Progreso Norte 13/10/2022 74 personas 01
CSU Sahuaro. 03/10/2022 08 Jefes areas 01
CSU D. Olivares. 13/10/2022 19 01
CSU. Naranjos. 14/10/2022 20 01
CSU. L. Madrid. 14/10/2022 86 participantes 01
CSU. Emiliano Zapata 14/10/2022 10 01
CSU. Santa Isabel 14/10/2022 08 01
CAAPS 05/10/2022 20 01
CSU floresta 14/11/2022 20 01
CSR PMA 04/10/2022 13 asist. 52 partic. 01
CSR PMA Dos 12/10/2022 12 01
CSR Est, Pesqueira 14/10/2022 11 01
CSR Kino 11/10/2022 12 01
CML Ures 14/10/2022 86 01
CML Moctezuma 20/10/2022 15 01
CML Sahuaripa - - -

TOTALES 15 actividades 475 personas 15 grupos de trabajo
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o “Cémo Mejorar la Seguridad en tu Comunidad” En el mes de Octubre del 2022, dentro de
las actividades programadas dentro del programa de integridad 2022, se realizaron actividades
de cédmo mejorar la seguridad en tu comunidad, con la finalidad de Informar al Personal en la
Importancia en tener una seguridad, en su comunidad respectivamente.
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Unidad Fecha Asistentes Grupos Trabajo
CSU Progreso Norte | 25/10/2022 74 personas 01
CSU Sahuaro. 20/10/2022 | 08 jefes de areas 01
CSU D. Olivares. 28/10/2022 11 01
CSU. Naranjos. 20/10/2022 20 01
CSU. L. Madrid. 20/10/2022 88 01
CSU. Emiliano Zapata | 14/10/2022 10 01
CSU. Santa Isabel 12/10/2022 12 01
CAAPS 12/10/2022 20 01
CSU floresta 14/11/2022 20 01
CSR PMA 04/10/2022 | 52 part. 13 asit. 01
CSR PMA Dos 20/10/2022 12 01
CSR Est, Pesqueira | 14/10/2022 11 01
CSR Kino 11/10/2022 12 01
CML Ures 20/10/2022 86 01
CML Moctezuma 20/10/2022 15 01
CML Sahuaripa - - -

TOTALES 15 acciones 479 15 grupos




Indices de Estado de Derecho. El indice de Estado de Derecho refleja las aportaciones en el
estado de derecho 2021-2022, en México para combartir la corrupcion, en donde se informa al
personal de salud, en relacion a las estadisticas encontradas en el estado de Sonora en
materia de corrupcion e igualdad de derechos entre hombres y mujeres.




Unidad Fecha Asistentes Grupos Trabajo
CSU Progreso Norte | 28/10/2022 74 personas 01 grupos
CSU Sahuaro. 01/10/2022 08 01
CSU D. Olivares. 28/10/2022 11 01
CSU. Naranjos. 20/10/2022 20 01
CSU. L. Madrid. 28/10/2022 88 01
CSU. Emiliano Zapata | 20/10/2022 10 01
CSU. Santa Isabel 19/10/2022 12 01
CAAPS 20/10/2022 20 01
CSU floresta 20/10/2022 20 01
CSR PMA 11/10/2022 13 01
CSR PMA Dos 11/10/2022 20 01
CSR Est, Pesqueira | 31/10/2022 11 01
CSR Kino 11/10/2022 12 01
CML Ures 28/10/2022 86 participantes 01
CML Moctezuma 21/10/2022 15 01
CML Sahuaripa - - -
TOTALES 15 acciones | 440 participantes. | 15 grupos trabajo
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Derechos Humanos; en el periodo de octubre a diciembre del 2022, con la finalidad de
sensibilizar al personal de salud en los temas de: Derechos Humanos Medioambiente y
sustentabilidad, Derechos Humanos de las Mujeres, Las Empresas y el enfoque de los
derechos humanos y derechos humanos y salud, en donde dichas actividades se seguiran
desarrollando en el aiflo 2023 dentro del programa de integridad.

Unidad Fecha Asistentes Curso
CSU Progreso Norte - - -
CSU Sahuaro. 01/10/2022 | 08 participantes | Derechos Mujeres
CSU D. Olivares. 01/10/2022 | 08 participantes | Medio ambiente
CSU. Naranjos. En Proceso En Proceso En Proceso
CSU. L. Madrid. En Proceso En Proceso En Proceso
CSU. Emiliano Zapata | 01/10/2022 07 asistentes Derechos Mujeres
CSU. Santa Isabel 07/10/2022 07/10/2022 Medio ambiente
CAAPS concluyo concluyo concluyo
CSU floresta 11/11/2022 20 01 grupos
CSR PMA 28/10/2022 01 Derechos Mujeres
CSR PMA Dos 12/10/2022 12 Derechos Mujeres
CSR Est, Pesqueira En Proceso En Proceso En Proceso
CSR Kino En Proceso En Proceso En Proceso
CML Ures En Proceso En Proceso En Proceso
CML Moctezuma En Proceso En Proceso En Proceso
CML Sahuaripa En Proceso En Proceso En Proceso
TOTALES 06 Acciones | 47 participantes | 47 constancias




Unidad Fecha Asistentes Curso
CSU Progreso Norte En Proceso En Proceso En Proceso
CSU Sahuaro. 07/11/2022 02 Derechos Mujeres
CSU D. Olivares. 07/11/2022 02 Derechos Humanos y salud
CSU. Naranjos. En Proceso En Proceso En Proceso
CSU. L. Madrid. 07/11/2022 23 Derechos Mujeres
CSU. Emiliano Zapata 07/11/2022 46 Derechos Mujeres
CSU. Santa Isabel 07/10/2022 2 Medio ambiente
CAAPS Concluyo Concluyo Concluyo
CSU floresta En Proceso En Proceso En Proceso
CSR PMA Concluyo Concluyo Concluyo
CSR PMA Dos 07/11/2022 30 Derechos Mujeres
CSR Est, Pesqueira En Proceso En Proceso En Proceso
CSR Kino En Proceso En Proceso En Proceso
CML Ures 01/11/2022 86 01 grupos.
CML Moctezuma En Proceso En Proceso En Proceso
CML Sahuaripa En Proceso En Proceso En Proceso
TOTALES 08 Actividades | 103 participantes 103 constancias




o LacEticay la Antropologia un Nuevo Reto para el Siglo XIX: El Presente tema de interés se
enfoca principalmente, en dar a conocer al personal de salud, las diferencias desde el punto
de vista moral asi como el punto de vista antropoldgico.

Programa de Integridad Objeivo: Dar a Conocer al ropologia y I Histora,
it o R RS O e
wtropolagico
Unidad Fecha Asistentes Grupos Trabajo
CSU Progreso Norte | 11/11/2022 11 01
CSU Sahuaro. 04/11/2022 | 08 jefes de area 01
CSU D. Olivares. 01/11/2022 18 01
CSU. Naranjos. 11/11/2022 20 04
CSU. L. Madrid. 11/11/2022 86 01
CSU. Emiliano Zapata | 03/11/2022 10 01
CSU. Santa Isabel 15/12/2022 11 01
CAAPS 03/11/2022 20 01
CSU floresta 11/11/2022 20 01
CSR PMA 04/11/2022 62 01
CSR PMA Dos 04/11/2022 24 01
CSR Est, Pesqueira 11/11/2022 11 01
CSR Kino 11/11/2022 12 01
CML Ures 11/11/2022 52 01
CML Moctezuma 11/11/2022 15 01
CML Sahuaripa - - -
TOTALES 15 acciones 361 19 grupos




La Mentalidad Compartida Capacitacion en Etica Pablica y Empresarial. Con el objetivo
de dar a conocer a la ética y empresarial como un puente para la toma de decisiones a nivel
organizacional.
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Programa de Integridad Objetivo: Dar a Conocer la
“LaMentalidad Compartidayla < » Importancia de la Etica Piblica y < » »
Capacitacion en la Etica Piiblicay <+ Empresarial como un puente ©
Empresarial” compartido para la toma de
decisiones a nivel organizacional
Unidad Fecha Asistentes Grupos Trabajo
CSU Progreso Norte 18/11/2022 84 personas 01
CSU Sahuaro. 18/11/2022 07 jefes areas 01
CSU D. Olivares. 04/11/2022 16 01
CSU. Naranjos. 18/11/2022 20 04
CSU. L. Madrid. 18/11/2022 89 01
CSU. Emiliano Zapata 03/11/2022 10 01
CSU. Santa Isabel 18/11/2022 12 01
CAAPS 09/11/2022 20 01
CSU floresta 18/11/2022 20 01
CSR PMA 01/11/2022 52 participantes 01
CSR PMA Dos 18/11/2022 24 01
CSR Est, Pesqueira 18/11/2022 11 01
CSR Kino 18/11/2022 24 personas 01
CML Ures 11/11/2022 86 participantes 01
CML Moctezuma 18/11/2022 15 01
CML Sahuaripa - - -
TOTALES 15 actividades 488 19 grupos




o La Etica Empresarial porque es importante, la finalidad del presente material es dar a
conocer al personal de salud en la importancia de la ética empresarial en ello.

SONGRA :

Programa de Integridad
“ La Etica Empresarial y las
Empresas, porque es importante” ¢ ¥

Objetivo: Brindar las

Empresarial y la importancia en
ello

Herramientas al personal de salud <+ -
en la importancia de la Etica ¢+

Unidad Fecha Asistentes Grupos Trabajo
CSU Progreso Norte 02/12/2022 74 participantes 01
CSU Sahuaro. 22/11/2022 07 01
CSU D. Olivares. 03/11/2022 16 01
CSU. Naranjos. 25/11/2022 20 04
CSU. L. Madrid. 25/11/2022 89 01
CSU. Emiliano Zapata 01/11/2022 10 01
CSU. Santa Isabel 18/11/2022 07 01
CAAPS 22/11/2022 20 01
CSU floresta 25/11/2022 20 01
CSR PMA 07/11/2022 67 01
CSR PMA Dos 25/11/2022 24 01
CSR Est, Pesqueira 25/11/2022 10 01
CSR Kino 25/11/2022 12 01
CML Ures 25/11/2022 86 01
CML Moctezuma 25/11/2022 15 personas 01
CML Sahuaripa - - -
TOTALES 15 actividades 403 19 grupos
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o Reflexiones sobre etica Publicay Empresarial. El Objetivo del presente tema dar a conocer
las reflexiones en la etica publica y empresarial y sus diferencias con la finalidad de formar una
conciencia con el personal de salud.

SONORA £2

y Empresarial

Objetivo: Dar a Conocer cada una ~ #
de las Reflexiones en Etica Publica "¢

SONCRA £7

Contexto de Estudio

SONORA €2

Programa de Integridad
“Reflexiones Sobre Etica
Empresarial y Pablica”

Unidad Fecha Asistentes Grupos Trabajo
CSU Progreso Norte | 02/12/2022 | 126 participantes 04
CSU Sahuaro. 02/12/2022 | 07 participantes 01
CSU D. Olivares. 01/12/2022 18 01
CSU. Naranjos. 02/12/2022 20 04
CSU. L. Madrid. 02/12/2022 86 01
CSU. Emiliano Zapata | 02/12/2022 10 01
CSU. Santa Isabel 05/12/2022 10 01
CAAPS 23/11/2022 20 01
CSU floresta 02/12/2022 20 01
CSR PMA 25/12/2022 52 01
CSR PMA Dos 25/11/2022 20 01
CSR Est, Pesqueira | 14/12/2022 20 01
CSR Kino 02/12/2022 12 01
CML Ures 02/12/2022 | 86 participantes 01
CML Moctezuma 01/12/2022 15 01

CML Sahuaripa - - -

TOTALES 15 acciones 542 22
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México Anatomia de la corrupcién: El presente tema de interés pretende da a conocer a
nuestro personal que elementos inciden dentro de la corrupcién en nuestro pais, asi como, las
incidencias estadisticas tanto a nivel local como a nivel internacional.

Unidad Fecha Asistentes | Grupos Trabajo

CSU Progreso Norte 09/12/2022 126 02
CSU Sahuaro. 09/12/2022 07 01
CSU D. Olivares. 01/12/2022 18 01
CSU. Naranjos. 09/12/2022 20 04
CSU. L. Madrid. 09/12/2022 86 01
CSU. Emiliano Zapata 01/12/2022 10 01
CSU. Santa Isabel 15/12/2022 10 01




CAAPS 08/12/2022 20 01
CSU floresta 02/12/2022 20 01
CSR PMA 10/11/2022 52 01
CSR PMA Dos - - -
CSR Est, Pesqueira 09/12/2022 20 01
CSR Kino 07/12/2022 12 01
CML Ures 09/12/2022 86 01
CML Moctezuma 07/12/2022 15 01
CML Sahuaripa - - -
TOTALES 13 actividades 506 18 grupos
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PRACTICAS ETICAS CON LOS SERVIDORES PUBLICOS.

v La Direccién General de Promocion a la Salud y Prevencién de Enfermedades conmemor6 el dia
de la lucha contra el cdncer de mama este 19 octubre, con participacion de toda la unidad
administrativa en el lazo rosa.

v' La Direccion General de Ensefianza y Calidad participé en la caminata de sensibilizacién sobre
cancer de mama.




v’ La Direccién General de Planeacion y Desarrollo participé en la caminata de sensibilizacién sobre
cancer de mama, asi como en el dia conmemorativo de la lucha contra el cancer de mama.

v El Organo Interno de Control particip6 en la caminata programada para el dia 16 de octubre, sobre
la sensibilizacién sobre cancer de mama, teniendo como punto de encuentro la Plaza Emiliana de
Zubeldia.
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SONORA | b2 iiarine #ContraEiCancerYoActio

El apoyo emocional es uno de los elementos ~"

clave para la recuperacidn de las mujeres que
luchan contra el cdncer de mama, los }
invitamos a participar en la caminata del MES 3
DE LA SENSIBILIZACION DEL CANCER DE
MAMA de la Secretaria de Salud, que
promueve en este mes la prevencidn y
deteccion oportuna de esta enfermedad.
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v La Oficina del Presidente Ejecutivo de los Servicios de Salud de Sonora participé en la difusion
durante el mes de octubre para la “Sensibilizacion del Cancer de mama”, donde se recuerda que la
deteccidn oportuna salva vidas.

€~ Secretaria de Salud Sonora Q

una exploracién clinica al afo.
+ Sitienes mas de 40 afios,
mastografia periédica.

#SaludSonora
#PorAmorAlaVida

Octubre | Mes de...
- Secretaria de Salud ...
¥ Octubre | Mes de Sensi

LA DETECCION OPORTUNA
SALVA VIDAS

https://m facebook.com/story
php?story._fbid=
pfbid02vK4B47EEGPcWs1xKMZ
jdfgaQPHIQGCbhUWdérPby 69
EvQmMCXuVVom4jxPTCDQzPI&
id=100064380084148

A ¥ _
Para que compartan
informacion... 11:32 0. m. &

v La Direcciéon de Salud Mental y Adicciones, en conmemoracion al “Dia Mundial sin Cancer”,
participo en la caminata para sensibilizar a la sociedad sobre el cancer de mama.




v El Centro de Higiene Mental Dr. Carlos Nava participé en la difusién en el mes de octubre sobre la
“Sensibilizacion del Cancer de mama”.

v El Centro Estatal de Oncologia participé en la caminata para sensibilizar a la sociedad sobre el
cancer de mama.




v La Direccién General de Salud Mental y Adicciones, a través de la Coordinaciéon de Salud Mental
Organiza una fotografia grupal con el personal de la unidad, en conmemoracién al dia 10 de octubre

“Dia Mundial de la Salud Mental”.
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IEAIIII
HEALTH

Este lunes 10 de octubre les invitamos a vestir una DAY
prenda color verde en conmemoracién al dia de la

salud mental y pedernos tomar una foto de

grupo.. 441pm
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v La Direccion General de Salud Mental y Adicciones, a través de la Coordinacion de Adicciones de
la Direccion General de Salud Mental y Adiciones, organizé una caminata conmemorativa del 15 de
noviembre Dia Nacional contra el uso nocivo del Alcohol, para concientizar a la poblacién sobre el

tema en general.
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La Direccion General de Promocion a la Salud y Prevencion de Enfermedades participd6 conmemoro
el dia de mundial de la lucha contra el VIH/SIDA con participacion de toda nuestra Unidad
Administrativa.




v La Direccién General de Promocién a la Salud y Prevencion de Enfermedades participd con la
difusion y compartieron en diferentes areas de su oficina mensajes contra el hostigamiento y el
acoso, participando en la campafia #Sinhostigamiento #AltoalAcoso con el Gnico objetivo de
estar al tanto de cuales son las actitudes del hostigamiento y acoso y cémo evitarlo.

v' La Direccion General de Promocion a la Salud y Prevencion recordé a los compafieros médicos y
afines que perdieron en el afio 2022. por una u otra razon en el dia de los fieles difuntos.




v La Direccion General de Ensefianza y Calidad colocé de un altar de muertos al interior de su unidad

v' La Direccién General de Salud Mental y Adicciones, elaboraron un altar del Dia de Muertos para
conmemorar la fecha.

v El Personal del Centro Estatal de Oncologia, elabor6 un altar del Dia de Muertos para conmemorar
esta tradicién mexicana.




v' La Direcciéon General de Promocién a la Salud y Prevencion, realizé el movimiento “Sonora se
mueve para vivir’ el ultimo dia viernes del mes, segun lo establecido en el programa, el cual consta
de hacer 30 min de ejercicio en la explanada para dar apertura a las unidades diferentes de los
Servicios de Salud, donde se dio invitacion a las demas unidades con mucha participacion
animando y motivando a otras unidades la promocion a la salud con la activacion fisica.

iACTIiVATE CON NOSOTROS!

iTe esperamos!

2 5de noviembre
9:00AM

Explanada del

Centro de Goblerno

SONORA ;-' sl 700

v' El Organo Interno de Control promueve cada dia 25 del mes, el “Dia naranja”, donde se conmemora
para concientizar, prevenir y erradicar la violencia contra nifias y mujeres.

25 pDia Naranja
L rl& = {4
ol e ‘ S DA

Por u rida si / s A

vu(zs a;r;alavco?ﬁf:g : A /A B !}/ A i: k I/A !

las ninas y las mujeres

PREVENIR LA VIOLENCIA EN

MUJERES Y NINAS

CONTRALORIA
., GENERAL

v La Oficina del presidente ejecutivo de los Servicios de Salud de Sonora, particip6 en la difusion al
personal de su unidad, el Dia Naranja “Por una vida sin violencia contra las nifias y las mujeres”

tarea de todos.




v El Centro Estatal de Transfusién Sanguinea, con el fin de mejorar la convivencia laboral del personal
de la unidad, se les invita cada semana a sumarse a las actividades deportivas interinstitucionales
gue realiza la Secretaria de Salud.

v El Centro de Higiene Mental Dr. Carlos Nava particip6 en la difusién cada dia 25 del mes, el “Dia
naranja”, donde se conmemora para concientizar, prevenir y erradicar la violencia contra nifias y
mujeres.




v La Direcciéon General de Salud Mental y Adicciones a través de la Coordinacién del Programa de
Violencia Familiar y de Género conmemorando el 25 de cada mes, se elaboré un flyer Dia Naranja
para prevenir la violencia en mujeres y nifias, y un video para concientizar a las personas con la
leyenda identificar y reconocer los micromachismos para desnaturalizarlos, es una forma de lucha
contra la violencia hacia a la nifias y nifias.

Identificar y reconocer los
micromachismos para
PREVENIR LA VIOLENCIA EN Mwmn‘:
- orma de luchar contra
MUJERES Y NINAS violencia hacia las mujeres y

ninas.

v' La Direccion General de Salud Mental y Adicciones participd6 en conmemoracion al dia 25 de
noviembre Dia Internacional por la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, organizé una plética
para los Estudiantes de la Universidad de Sonora para concientizar a la poblacién estudiantil sobre
el tema.
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PRACTICAS ETICAS CON EL MEDIO AMBIENTE

v La Direcciéon General de Promocioén a la Salud y Prevencion de Enfermedades continua con la
campafia de promocion invitando a su personal a cuidar nuestro medio ambiente reciclando hojas.
Se ubicaron contenedores de hojas en diferentes areas donde se encuentra la copiadora, adicional
se propuso cuidar la electricidad pidiendo la cooperacién de apagar las luces en lugares donde no

se estén usando.

v' La Direccion General de Ensefianza y Calidad reactivo la campafia de reciclaje de plastico, cartén
y papel, al interior de su direccion.

v El Centro Estatal de Transfusion Sanguinea, continua con la campafia permanente de recoleccion
de tapitas de plastico, para entregarlas en la FUNDACION FONSI de Hermosillo, Sonora.




v' La Direccion General de Salud Mental y Adicciones continua su campafia permanente
contribuyendo a la donacién de Tapitas de plastico para donarlas.

CUIDADO o5y
MEDIO AMBIENTE

DEPOSITA AQUI Tu:
TAPITAS oE n.::,

v'El Centro Estatal de Transfusion Sanguinea, fomentando el buen uso de los recursos, se invita al
personal a reciclar la papeleria de la oficina y apagar la luz al final de la jornada de trabajo.

Apaga las luces y no
DESPERDICIES
energia

No olvides apagar las luces

cuando salgas del salon u oficing,
ol terminar tu jornada laboral,

Juntos por la UCS,
Juntos por el planeta.




PRACTICAS ETICAS CON LA COMUNIDAD

v’ La Direccién General de Ensefianza y Calidad, participé en la donacién de Juguetes para el
tradicional bazar Navidefio del 2022.

v’ La Direccién General de Ensefianza y Calidad, participé en la donacién de insumos médicos a la
“Grupo Humanitario Mateo 25:35; Comedor y Dispensario para Migrantes e Indigentes, San Luis
Gonzaga”, insumos derivados en la realizacién del evento Examen Nacional de Residencias
Medicas XLVLI (ENARM)

v La Direccion General de Ensefianza y Calidad particip6 en la donacion de Articulos no perecedero
para Migrantes, se realizé la entrega en la oficina de atencién a migrantes.




v La Direcciéon General de Infraestructura Fisica, particip6é en una colecta de viveres no perecederos
para apoyar a los migrantes.

v'El Centro Estatal de Transfusién Sanguinea, participé en la difusién y promocién de campafias de
Donacién Altruista de Sangre para pacientes sin familiares o foraneos que no tienen donadores,
mediante la participacion voluntaria del personal que labora en: Asociacion Minera y OXXO.

DISTRITO SONORA

SIEMPRE HAY ALGUIEN

QUE ES TU TIPO
DONAR SANGRE,

SALVA VIDAS
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v La Direcciéon General de Salud Mental y Adicciones, en apoyo al Programa de Igualdad de Género
realizaron una actividad de colaboracién con el personal para apoyar donando un juguete.

3 T
SONORA ¢~ ..
LA DIRECCION GENERAL DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES A

TRAVES DEL COMITE DE 3 mumm‘m
EN APOYO AL PROGRAMA DE IGUALDAD DE GENERO

LOS INVITA A PARTICIPAR

DONANDO UN JUGUETE
YA SEA USADO O NUEVO PARA APOYAR CON ESTA
NOBLE CAUSA, LOS CUALES
SERAN DONADOS AL CENTRO DE
ENTRETENIMIENTO INFANTIL (CEI) DEL HIMES.

EJEMPLO DE JUGUETES PARA EDADES
ENTRE LOS 4 Y 10 ANOS DE EDAD:

« Pelotas « Pelotas de plastico

« Bloques pequenas

« Juegos de Mesa * Libros de colorear

+ Rompecabezas * Crayolas

= Alberca Pequeia * Muriecos/ Monos etc.

IGRACIAS POR TU COLABORACION !

Recoleccion de juguetes hasta el

04 de noviembre de 2022.

v La Direccion General de Infraestructura Fisica, participé en una colecta de juguetes para donarlos
a nifos del albergue del HIES.

v La Direccién General de Salud Mental y Adicciones, a través de la Coordinacion del Programa de
Violencia Familiar y de Género organizo una actividad en Estadio Sonora, el dia viernes 28 de
noviembre de 2022, para conmemorar el Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra
la Mujer.







