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Con base en el inciso a) del Articulo 34 de los Lineamientos Generales para la Integraciéon y
Funcionamiento de los Comités de Etica e Integridad de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, se presenta a continuacion el Informe del Segundo Trimestre
2023 del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria de Salud Publica:

ELABORACION Y PUBLICACION DEL INFORME DEL
PRIMER TRIMESTRE DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

Se elaboro el Informe del Primer Trimestre del Comité de Etica e Integridad, conforme al inciso
a) del Articulo 34 de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica e Integridad de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal, los cuales se enviaron a la Direccion General de Contraloria Social a través de correo
electronico, conforme al inciso o) del Articulo 48 de dichos Lineamientos.

Asimismo, fue publicado en la pagina de saludsonora.gob.mx:

https://salud.sonora.gob.mx/images/informes-y-
resultados/2023/Inf ler Trim 2023 CEl SSP.pdf
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Informe del Primer
Trimestre 2023 del
Comité de Etica e Integridad de
la Secretaria de Salud Publica

TARJETA POR EL DIA DE LA INTEGRIDAD

El dia 9 de cada mes se celebra el Dia por la Integridad, por lo que se emitieron los dias 9 de
abril, 9 de mayo y 9 de junio las tarjetas conmemorativas enviadas a Enlaces a través de correo
electrénico y WhatsApp, quienes llevaron a cabo la difusion de las misma, al interior de sus

unidades.
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Sin la ética, el hombre no tiene futurc. Diche

de otra manera, sin la ética la humanidad no
puede ser ella misma. La ética permite
tomar decisiones y acciones, y sugiere

La competencia, la transparencia,
la ética y la eficiencia derrumban
cualquier muralla.
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DIA POR LA
INTEGRIDAD

UNA VIDA CONSTRUIDA CON
INTEGRIDAD, INCLUSO SI \J
CARECE DE FAMA Y DE
FORTUNA, ES UNA
ESTRELLA CUYA LUZ SERA
SEGUIDA POR OTROS EN
ANOS VENIDEROS.

DENIS WAITLEY

MTRA. LILIAN MARGARITA
NAVARROQ LUCERQ
SECRETARIA TECNICA DEL
COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD



https://salud.sonora.gob.mx/images/informes-y-resultados/2023/Inf_1er_Trim_2023_CEI_SSP.pdf
https://salud.sonora.gob.mx/images/informes-y-resultados/2023/Inf_1er_Trim_2023_CEI_SSP.pdf

ELABORACION DEL BOLETIN DE INTEGRIDAD No. 58

Se elabor6 el Boletin de Integridad No. 58, el cual se distribuyé a todos los enlaces del
Comité de Etica e Integridad, quienes a su vez realizaron la difusién correspondiente al personal
de sus unidades.
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CAPACITACIONES
v" Durante el Segundo Trimestre del 2023 se promovieron las siguientes capacitaciones
al interior de las unidades Médicas y Administrativas de la Secretaria de Salud:

v' Con el objetivo de fortalecer los Principios y Valores en el Servidor Publico al interior de la
Secretaria de Salud Publica, con el apoyo de la Secretaria de la Contraloria General, se
participo en las siguientes capacitaciones:

v' "Compafierismo y Participacion”, 21y 28 de abril de 2023, de 11:00 a 12:30 horas;
impartida por por medio de la Direccion General de Contraloria Social, a traves de la
Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés.

v' "Conflicto de Interés", el 24 y 31 de mayo de 2023, de 11:00 a 12:30 horas; por
medio de la Direccion General de Contraloria Social, a través de la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés.

v" "Derechos Humanos”, 20 y 27 de junio de 2023, de 11:00 a 12:30 horas; por medio
de la Direccion General de Contraloria Social, a través de la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés.



v El Organo Interno de Control participd en la siguiente serie de capacitaciones a través de
diversas plataformas digitales, asi como de forma presencial:

e Capacitacion “Fiscalizacion a contrataciones publicas” Fecha: 21 de abril. Modalidad:
Virtual.
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e Capacitacion “Aspectos fundamentales del debido proceso en los procedimientos de
responsabilidades administrativas” Fecha: 21 de abril. Modalidad: Virtual.
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e Capacitacion “Evacuacién. Busqueda y rescate. Primeros auxilios. Combate contra
incendios”. Fecha: 25 al 28 de abril. Modalidad: Presencial.




e Capacitacion “DenunciApp”. Fecha: 27 de abril. Modalidad: Presencial.

e Capacitacion “Depresion y mujeres”. Fecha: 26 de mayo. Modalidad: Virtual.
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e Capacitacion “Introduccion archivistica”. Fecha: 30 de mayo. Modalidad: Presencial.
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PRACTICAS ETICAS CON LOS SERVIDORES PUBLICOS.

v' La Direccion General de Promocién a la Salud y Prevencién de Enfermedades de manera
sorpresiva celebr6é a todas y cada una de nuestras madres de familia, quienes dia a dia

demuestran su esfuerzo y compromiso ante la sociedad compartiéndonos su capacidad de
eficiencia y liderazgo.

v El Organo Interno de Control, promueve cada dia 25 del mes, el “Dia naranja”, donde se
conmemora para concientizar, prevenir y erradicar la violencia contra nifias y mujeres.
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PRACTICAS ETICAS CON EL MEDIO AMBIENTE

v' La Direccién General de Promocion a la Salud y Prevencion de Enfermedades continua con
la campafia de promocién invitando a su personal a cuidar nuestro medio ambiente reciclando
hojas. Se ubicaron contenedores de hojas en diferentes areas.

PRACTICAS ETICAS CON LA COMUNIDAD

v' La Direccién General de Servicios de Salud a la Persona, organizé entre el personal de su
unidad, la donacion de juguetes para la Etnia Guarijia, en conmemoracion del dia del nifio,
logrando la sonrisa de 80 nifios y nifias.




El Organo Interno de Control, promovid invit6 a todo su personal a participar en los siguientes
eventos:

e Primera gran Carrera por los derechos de nifias, nifos y adolescentes”, contando con
diferentes categorlas
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e El voluntariado del DIF, a través de la Secretaria de la Contraloria General, invité a donar
un juguete en apoyo a las madres del CERESO.
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e “Bingo con causa” realizado por Oportunidades de amor, A.C., y a la donacioén de bolsas
de frijol al Banco de Alimentos, siendo la meta de 10 kilos.
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v' La Direccién General de Promocion a la Salud y Prevencion de Enfermedades, participé en
el evento tuvo participacion en el Primer Foro Juvenil Sonorense “Prevenir para vivir”. El
objetivo dar a conocer los factores de riesgo, lo cual permite delimitar objetivos concretos y
estrategias especificas en el marco de la planeacion de una intervencién y la deteccién
temprana de dicha variable". Estuvo presente el equipo de promocién y VIH SIDA.

v' La Direccion General de Promocién a la Salud y Prevencion de Enfermedades en respuesta
a reuniones entre la Escuela Enrique Rebsamen y personal de la SEC y Salud, frente a
acciones preventivas contra la Rickettsia, el comité de padres de familia de dicha escuela
realiz6 una jornada de limpieza y descacharre; asi como jornada de vacunacion canina y
felina. Asi mismo, se brind6 informacion educativa con modulos de Promocion y Zoonosis a
los vecinos y poblacion en general que acudieron a la actividad.




v' La Direccién General de Promocién a la Salud y Prevencion de Enfermedades mediante el
programa VIH/ITS y CAPASITS asi como integrantes de la unidad, estuvieron presentes
dentro de la marcha del “Orgullo LGBTQ+ Hermosillo 2023”. Participando y realizando
pruebas rapidas de VIH, Sifilis y Hepatitis C. De la misma manera se proporciond material
Preventivo a los asistentes e informacion de dichos temas.




