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Con base en el inciso a) del Artículo 34 de los Lineamientos Generales para la Integración y 
Funcionamiento de los Comités de Ética e Integridad de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Estatal, se presenta a continuación el Informe del Segundo Trimestre 
2023 del Comité de Ética e Integridad de la Secretaría de Salud Pública: 

 
 

ELABORACIÓN Y PUBLICACIÓN DEL INFORME DEL  

PRIMER TRIMESTRE DEL COMITÉ DE ÉTICA E INTEGRIDAD 
 
Se elaboró el Informe del Primer Trimestre del Comité de Ética e Integridad, conforme al inciso 

a) del Artículo 34 de los Lineamientos Generales para la Integración y Funcionamiento de los 

Comités de Ética e Integridad de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública 

Estatal, los cuales se enviaron a la Dirección General de Contraloría Social a través de correo 

electrónico, conforme al inciso o) del Artículo 48 de dichos Lineamientos. 

 

Asimismo, fue publicado en la página de saludsonora.gob.mx:  

 

https://salud.sonora.gob.mx/images/informes-y-

resultados/2023/Inf_1er_Trim_2023_CEI_SSP.pdf 

 
 

 

 

 

 

 

 

TARJETA POR EL DÍA DE LA INTEGRIDAD 
 
El día 9 de cada mes se celebra el Día por la Integridad, por lo que se emitieron los días 9 de 

abril, 9 de mayo y 9 de junio las tarjetas conmemorativas enviadas a Enlaces a través de correo 

electrónico y WhatsApp, quienes llevaron a cabo la difusión de las misma, al interior de sus 

unidades. 

 

           
   

https://salud.sonora.gob.mx/images/informes-y-resultados/2023/Inf_1er_Trim_2023_CEI_SSP.pdf
https://salud.sonora.gob.mx/images/informes-y-resultados/2023/Inf_1er_Trim_2023_CEI_SSP.pdf


 

 

ELABORACIÓN DEL BOLETÍN DE INTEGRIDAD No. 58 
 
Se elaboró el Boletín de Integridad No. 58, el cual se distribuyó a todos los enlaces del 
Comité de Ética e Integridad, quienes a su vez realizaron la difusión correspondiente al personal 
de sus unidades. 

 
 

CAPACITACIONES 
✓ Durante el Segundo Trimestre del 2023 se promovieron las siguientes capacitaciones 

al interior de las unidades Médicas y Administrativas de la Secretaría de Salud: 
 
✓ Con el objetivo de fortalecer los Principios y Valores en el Servidor Público al interior de la 

Secretaría de Salud Pública, con el apoyo de la Secretaría de la Contraloría General, se 
participó en las siguientes capacitaciones: 
 

✓ "Compañerismo y Participación", 21 y 28 de abril de 2023, de 11:00 a 12:30 horas;  
impartida por por medio de la Dirección General de Contraloría Social, a través de la 
Unidad de Ética, Integridad Pública y Prevención de Conflictos de Interés. 
 

✓ "Conflicto de Interés", el 24 y 31 de mayo de 2023, de 11:00 a 12:30 horas; por 
medio de la Dirección General de Contraloría Social, a través de la Unidad de Ética, 
Integridad Pública y Prevención de Conflictos de Interés. 

 
✓ "Derechos Humanos”, 20 y 27 de junio de 2023, de 11:00 a 12:30 horas;  por medio 

de la Dirección General de Contraloría Social, a través de la Unidad de Ética, 
Integridad Pública y Prevención de Conflictos de Interés. 

 
 
 
 
 

 



 

 

✓ El Órgano Interno de Control participó en la siguiente serie de capacitaciones a través de 
diversas plataformas digitales, así como de forma presencial: 

 

• Capacitación “Fiscalización a contrataciones públicas” Fecha: 21 de abril. Modalidad: 
Virtual. 

 

  
 

• Capacitación “Aspectos fundamentales del debido proceso en los procedimientos de 
responsabilidades administrativas” Fecha: 21 de abril. Modalidad: Virtual. 

 

 
 

• Capacitación “Evacuación. Búsqueda y rescate. Primeros auxilios. Combate contra 
incendios”. Fecha: 25 al 28 de abril. Modalidad: Presencial. 

 

   
 

  
 



 

 

• Capacitación “DenunciApp”. Fecha: 27 de abril. Modalidad: Presencial. 
 

   
 

• Capacitación “Forms Office 365”. Fecha: 04 y 18 de mayo. Modalidad: Presencial. 
 

    
 

• Capacitación “Depresión y mujeres”. Fecha: 26 de mayo. Modalidad: Virtual. 
 

   
 

• Capacitación “Introduccion archivistica”. Fecha: 30 de mayo. Modalidad: Presencial. 
 

  
 



 

 

PRÁCTICAS ÉTICAS CON LOS SERVIDORES PUBLICOS. 
 

✓ La Dirección General de Promoción a la Salud y Prevención de Enfermedades de manera 
sorpresiva celebró a todas y cada una de nuestras madres de familia, quienes día a día 
demuestran su esfuerzo y compromiso ante la sociedad compartiéndonos su capacidad de 
eficiencia y liderazgo. 
 

 
 

✓ El Órgano Interno de Control, promueve cada día 25 del mes, el “Día naranja”, donde se 
conmemora para concientizar, prevenir y erradicar la violencia contra niñas y mujeres. 
 

       
 

  



 

 

PRÁCTICAS ÉTICAS CON EL MEDIO AMBIENTE 
 
✓ La Dirección General de Promoción a la Salud y Prevención de Enfermedades continua con 

la campaña de promoción invitando a su personal a cuidar nuestro medio ambiente reciclando 
hojas. Se ubicaron contenedores de hojas en diferentes áreas. 

 
 

PRÁCTICAS ÉTICAS CON LA COMUNIDAD 
 

✓ La Dirección General de Servicios de Salud a la Persona, organizó entre el personal de su 
unidad, la donación de juguetes para la Etnia Guarijía, en conmemoración del día del niño, 
logrando la sonrisa de 80 niños y niñas. 

 

 

   



 

 

✓ El Órgano Interno de Control, promovió invitó a todo su personal a participar en los siguientes 
eventos: 
 

• Primera gran Carrera por los derechos de niñas, niños y adolescentes”, contando con 
diferentes categorías. 

    
 

   
 

• El voluntariado del DIF, a través de la Secretaría de la Contraloría General, invitó a donar 
un juguete en apoyo a las madres del CERESO. 

 

   
  



 

 

• “Bingo con causa” realizado por Oportunidades de amor, A.C., y a la donación de bolsas 
de frijol al Banco de Alimentos, siendo la meta de 10 kilos. 
 

   
 

✓ La Dirección General de Promoción a la Salud y Prevención de Enfermedades, participó en 
el evento tuvo participación en el Primer Foro Juvenil Sonorense “Prevenir para vivir”. El 
objetivo dar a conocer los factores de riesgo, lo cual permite delimitar objetivos concretos y 
estrategias específicas en el marco de la planeación de una intervención y la detección 
temprana de dicha variable". Estuvo presente el equipo de promoción y VIH SIDA. 

 

  
 

✓ La Dirección General de Promoción a la Salud y Prevención de Enfermedades en respuesta 
a reuniones entre la Escuela Enrique Rebsamen y personal de la SEC y Salud, frente a 
acciones preventivas contra la Rickettsia, el comité de padres de familia de dicha escuela 
realizó una jornada de limpieza y descacharre; así como jornada de vacunación canina y 
felina. Así mismo, se brindó información educativa con módulos de Promoción y Zoonosis a 
los vecinos y población en general que acudieron a la actividad. 
 

  



 

 

✓ La Dirección General de Promoción a la Salud y Prevención de Enfermedades mediante el 
programa VIH/ITS y CAPASITS así como integrantes de la unidad, estuvieron presentes 
dentro de la marcha del “Orgullo LGBTQ+ Hermosillo 2023”. Participando y realizando 
pruebas rápidas de VIH, Sífilis y Hepatitis C. De la misma manera se proporcionó material 
Preventivo a los asistentes e información de dichos temas. 
 

   
 

 

 

 


