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Capitulo I.- CARTA INVITACION

A las personas servidoras publicas de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo
Urbano

La Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano estd comprometida en consolidar la politica de
integridad en el servicio publico y combate a la corrupcién promovidos por el Estado; asi como, llevar
a cabo acciones para fortalecer las practicas y valores dentro de la administracion publica estatal, con
una visién de gestion mas abierta a la sociedad, transparente, honesta y con una nueva vocacion para

rendir cuentas sobre las acciones y compromisos que se generen con la ciudadania.

En ese contexto, esta Secretaria emite el presente Cddigo de Conducta para refrendar nuestro
compromiso con la ética, la integridad, la prevencion de conflictos de interés, la prevenciéon de
conductas discriminatorias y la cero tolerancia al hostigamiento sexual, al acoso sexual y a la

corrupcion, de quienes integramos esta dependencia.

El presente Codigo de Conducta busca ser un referente obligado de primera mano en la actuacion
cotidiana de los trabajadores que integran esta Secretaria; con este cddigo no se pretende suplir las
Leyes o reglamentos existentes, sino mas bien complementar y reforzar los valores y principios que
deben guiar nuestro actuar en el cumplimiento de sus facultades, funciones, tareas y actividades
correspondientes a nuestro cargo o comision, procurando una actitud positiva en su desempefio y
contribuyendo asi al crecimiento personal y profesional, convencidos de lo digno e importante de

nuestra tarea, para consolidar la confianza institucional.
Los invito a que juntos asumamos el compromiso de adoptar el presente Codigo de Conducta,

velando por su cumplimiento y enalteciendo con nuestro comportamiento cotidiano el servicio

publico.

Secretario de Infraestructura y Desarrollo Urbano

OPORTUNIDADES
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Capitulo Il.- INTRODUCCION

El Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica
Estatal, es preciso en citar los principios constitucionales y legales, valores y reglas de
integridad para el ejercicio de la funcion publica que el personal de la Secretaria de
Infraestructura y Desarrollo Urbano debe atender en el desempefio del empleo, cargo o

comision que tenga conferido.

Conforme al Eje Transversal |. “Gobierno Eficiente, Innovador, Transparente y con
Sensibilidad Social” en su reto 1 se propone la estrategia 1.3: Instrumentar y Evaluar el
Coédigo de Etica y de Conducta en la Administracién Publica para prevenir actos de
corrupcion, por ello, el actuar de las y los servidores publicos debe estar apegado al marco
de la legalidad, de la igualdad de género y los Derechos Humanos, asi como a una solida
ética publica que reconozca la transcendencia y responsabilidad de la accion

gubernamental, para obtener el reconocimiento y confianza de la sociedad.

En cumplimiento a lo establecido en el Lineamiento Décimo Primero de los Lineamientos
para la emisién del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley Estatal de
Responsabilidades, emitido por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion,
se emite el Codigo de Conducta del Personal de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo
Urbano, previa aprobacion de su respectivo Organo Interno de Control, en el que se
especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Etica;
vinculando los principios rectores, valores y reglas de integridad, con la mision, visién,

objetivos y atribuciones propios de esta dependencia.

Con el presente Codigo de Conducta se refrenda el compromiso de la Secretaria de
Infraestructura y Desarrollo Urbano con la ética, la integridad publica y la prevencién de los
conflictos de interés, la prevencion de conductas discriminatorias y la cero tolerancia al

hostigamiento sexual, acoso sexual y a la corrupcién.
.-'-. q_'
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Capitulo lll.- OBJETIVO, VISION Y MISION

Objetivo:

El objetivo del presente Cddigo es procurar un comportamiento profesional, ético y
responsable de la Secretaria y de todos sus empleados, en el desarrollo de sus actividades,
como elemento basico de su cultura de servicio en la que se asienta la formacién y el
desarrollo personal y profesional de sus empleados. A tal efecto, se definen los principios y
valores que deben regir las relaciones de la Secretaria con empleados, clientes,

proveedores y todas aquellas personas que requieran atencién de esta Secretaria.

Mision:
Impulsar acciones de infraestructura, desarrollo urbano y regional de forma ordenada y

sustentable que eleve la competitividad del Estado y la calidad de vida de los ciudadanos.

Vision:
Ser una dependencia gubernamental que contribuya a la competitividad y desarrollo del
estado a través de la planeacién y generacién de infraestructura de calidad con un

territorio ordenado y sustentable.
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Capitulo IV.- GLOSARIO DE TERMINOS

Ademas de las definiciones previstas en el Codigo de Etica de las Personas Servidoras

Publicas de la Administracion Publica Estatal, para efectos del presente Cddigo de

Conducta se entendera por:

Acoso laboral: Forma de violencia psicoldgica, o de acoso moral, practicada en el
ambito laboral, que consiste en acciones de intimidacion sistematica, y persistente,
como palabras, actos, gestos y escritos que atentan contra la personalidad, la
dignidad o integridad de la victima. Puede ser ejercido por agresores de jerarquias
superiores, iguales o incluso inferiores a las de las victimas.

Acoso sexual: Forma de violencia e intimidacion de naturaleza sexual.

Carta Compromiso: El instrumento a través del cual la persona servidora publica
manifiesta conocer el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta, asi como su
voluntad de adherirse a los principios, valores y reglas de integridad contenidos en
dichos documentos, y desempefiar el ejercicio publico que le ha sido encomendado
con estricta observancia a los mismos.

Cadigo de Conducta: Es el documento que establece las conductas y actitudes
que deben de observar las personas servidoras publicas de la Secretaria de
Infraestructura y Desarrollo Urbano; establece las formas en que se traduce en la
vida diaria y en las relaciones humanas los valores institucionales que le permite a
la Secretaria enfrentar los desafios.

Cédigo de Etica: Es el documento que establece las conductas y actitudes que
deben de observar las personas servidoras publicas de la Secretaria de
Infraestructura y Desarrollo Urbano; establece las formas en que se traduce en la
vida diaria y en las relaciones humanas los valores institucionales que le permite a
la Secretaria enfrentar los desafios.

Conflicto de Interés: Situacién que se presenta cuando el interés personal, familiar
o de negocios de las personas servidoras publicas pueda afectar el desempefio

debido e imparcial de su empleo, cargo, comision o funciones.
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» Comité: Comité de ética e integridad de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo
Urbano, como érgano que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el
servicio publico.

» Directriz/Directrices: Cada una de las diez directrices que se establecen en el
articulo 7 de la Ley Estatal de Responsabilidades, y que hacen posible la efectiva
aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad.

» Equidad: Principio de justicia relacionado con la idea de igualdad sustantiva, que
debe prevalecer a favor de cualquier persona. Incluye como parte de sus ejes el
respeto y la garantia de los derechos humanos y la igualdad de oportunidades.

» Hostigamiento sexual: Forma de discriminacion por razén de sexo.

» LER: La Ley Estatal de Responsabilidades

» Mision: Conjunto de objetivos y propésitos que debe cumplir la institucion.

» Personas Servidoras Publicas: Las personas que desempefan un empleo, cargo
0 comision en la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

» Secretaria: La Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano

> Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir del
diagnéstico que realicen, las dependencias, entidades o empresas productivas del
Estado, en términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

» Vision: Conjunto de ideas generales que proveen el marco de referencia de la

institucion es y quiere ser en el futuro

Capitulo V.- AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

Las disposiciones de este Codigo son de observancia obligatoria para todas las personas

que desempefien un empleo, cargo o comisién en la Secretaria de Infraestructura y

Desarrollo Urbano, sin importar el régimen de contratacion.
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Consecuentemente, cualquier persona, incluido el personal que labore o preste sus
servicios en la Secretaria, que conozca de posibles faltas o incumplimientos al Codigo de
Etica y/o al Cddigo de Conducta, por parte de alguna servidora o servidor publico, podra

presentar denuncia ante el Comité.

Las personas titulares de la Secretaria, Unidades Administrativas y Organos
Desconcentrados, tendran responsabilidad adicional en el fomento activo de crear y

mantener dentro de sus equipos de trabajo, una cultura ética efectiva.

Capitulo VI.- CARTA COMPROMISO

Las y los servidores publicos de la Secretaria, deberan suscribir una carta
compromiso, de conformidad con el siguiente formato:

Carta compromiso de cumplimiento de Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal y el Codigo de
Conducta de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

He recibido y conozco el contenido del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas
de la Administraciéon Publica Estatal y el Coédigo de Conducta de la Secretaria de
Infraestructura y Desarrollo Urbano del Estado, por lo que voluntariamente me comprometo
a cumplirlos y a observar un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas
de:

1. Manifestar, de manera oportuna, mis reocupaciones o dilemas éticos ante el Comité
de Etica e Integridad

2. lIdentificar situaciones éticas o de conflictos de interés en las que requiera apoyo o
capacitacion.

3. No tomar represalias contra persona alguna por manifestar sus preocupaciones por
posibles vulneraciones al Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de
la Administracion Publica Estatal y el Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Infraestructura y Desarrollo Urbano.

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el

Comité de Etica e Integridad, por posibles vulneraciones a dichos Cédigos.
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5. Euvitar cualquier posible conducta antiética.

Por lo anterior, suscribo esta carta.

Nombre:
Cargo:
Unidad Administrativa:

Fecha y firma:

Capitulo VII.- IDENTIFICACION DE AREAS DE RIESGOS ETICOS

“Riesgo Etico”: situacién en la que potencialmente pudieran transgredirse principios,
valores o reglas de integridad. En la Secretaria, se identificaron las siguientes areas:

Area

Susceptible de riesgo ético

Direccion General de
Administracién y Finanzas

Direccién General de
Programacion y Evaluacién

Direccion General de Planeacion
Urbana y Ordenamiento
Territorial

Direcciéon General de Costos
Licitaciones y Contratos

Direccion General Juridica

Ejercicio del presupuesto.
Administracién de recursos humanos, financieros y
materiales.

Tramite de pago de estimaciones

Dictamen del derecho de preferencia

Resolver sobre la procedencia de poligonos de
actuacion concertada.

Dictaminar la congruencia de programas de
desarrollo urbano y ordenamiento territorial.

Procedimiento de contratacion.
Proceso de licitacién.
Atencion y resolucion de precios unitarios

Elaboracién y revision de convenios, contratos y
demas instrumentos juridicos

Sustanciacién de los procedimientos administrativos
de rescision.
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Direccion General de Transporte =  Proceso de la entrega de concesiones
Direccién General de Proyectos = Revision y tramites de pago expeditos.
e Ingenieria = Seleccién de proyectos que otorguen un beneficio a
la demanda ciudadana
Unidad de Transparencia = Difusién de informacion publica.

Direccion General de Ejecucion
de Obras

Enla

a)

b)

= Atencion de solicitudes de acceso a la informacion.

Revision y autorizaciéon de estimaciones

Tramite de autorizacion de pago de estimaciones
Solicitud de recursos de obra para ampliaciones
Supervision de obra

Solicitud de revision de precios fuera de
presupuesto y ajuste de costos

= Gestion de convenios modificatorios de obra
publica

Capitulo VIII.-PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

Secretaria, todo el personal que labore o preste sus servicios, observara:

Los principios rectores de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
competencia por mérito, disciplina, economia, eficacia, equidad, integridad,
objetividad, profesionalismo, rendicion de cuentas, y transparencia.

Los valores de cooperacion, equidad de género, entorno cultural y ecoldgico,
interés publico, igualdad y no discriminacion, liderazgo, respeto, y respeto a los
derechos humanos.

Las reglas de integridad de actuacion publica; Informacion publica; contrataciones
publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones; programas
gubernamentales; tramites y servicios; recursos humanos; administracion de bienes
muebles e inmuebles; procesos de evaluacidén, control interno; procedimiento
administrativo; desempefo permanente con la integridad, cooperacion con la
integridad, compromiso con la imparcialidad, y comportamiento digno.

10
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Los cuales son enunciados y definidos en el Cddigo de Etica, asi como en los
Lineamientos parala emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de
la Ley Estatal de Responsabilidades.

Capitulo IX.- DIRECTRICES DEL ARTICULO 7 DE LA LEY ESTATAL
DE RESPONSABILIDADES

Directrices a observar por el personal de la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano para la efectiva aplicacion de los principios:

I.- Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Il.- Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisiéon para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion; lll.- Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion;

IV.- Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva;

V.- Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando
en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades;

VI.- Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados;

VII.- Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la

Constituciéon Federal y la Constitucion Local,

) 11
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VIII.- Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general;
IX.- Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempeno
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones; y

X.- Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Estado de
Sonora.

R
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Capitulo X.-CODIGO DE CONDUCTA

El Cédigo de Conducta que se presenta se elabor6 con base en la ética y la integridad,
para dar certeza a todas las personas que ejerzan algun cargo, comisioén o funcién en esta
dependencia, respecto de las conductas que deberan seguir en su quehacer cotidiano
desde el punto de vista ético.

Las siguientes son las conductas a observar por las personas servidoras publicas de la
Secretaria, encuadradas en apartados que dan cumplimiento a la Cooperacion con la
Integridad y vinculados a los principios, valores, reglas de integridad y directrices de la Ley
Estatal de Responsabilidades:

CONDUCTA

RESPECTO AL MARCO NORMATIVO

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano,
en el desempeno de su cargo, comision o funcién, deben:

1. Actuar con estricto apego a las leyes, coédigos y Reglamentos aplicables a la
funcion publica, en materia de infraestructura, obras publicas, transportes,
desarrollo urbano y ordenamiento territorial, asi como en materia de
responsabilidades.

2. Conocer y aplicar el Reglamento Interior, los manuales de organizacion y
procedimientos de la Secretaria.

3. Conocer y ejercer sus derechos y obligaciones para asumir debidamente su
responsabilidad

Vinculada con :

PRINCIPIO VALOR REGLA DE INTEGRIDAD DIRECTRICES
e Legalidad e interés e Actuacion publica e Art. 7, fraccion
e Eficiencia publico o Desempeiio | de la LER
e Profesionalismo permanente con la
e Integridad integridad
e Transparencia
¢ disciplina

* 13
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CONDUCTA

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano,
en el desempeno de su cargo, comision o funcién, deben:

1. Actuar con respeto con todas las personas, incluyendo a sus compaferas y
companieros de trabajo, sin importar la jerarquia, evitando actitudes y conductas
ofensivas.

2. Fomentar la igualdad de género y la no discriminacién, brindando un trato
igualitario y sin discriminacion alguna por nacionalidad, origen étnico, género,
edad, discapacidad, condicion social, fisica, salud, religion, opiniones, orientacion
sexual, identidad de género, caracteristicas sexuales, estado civil o cualquier
circunstancia que atente contra la dignidad humana

3. Rechazar el acoso y el hostigamiento sexual de todas las personas, compaferas
y compafieros de trabajo, asi como ningun acto o tipo de violencia en contra de
las personas.

4. Contribuir a mantener un clima laboral cordial, asi como un ambiente de respeto
y colaboracion en donde la actitud de servicio sea constante.

Vinculada con :

REGLA DE
PRINCIPIO VALOR INTEGRIDAD DIRECTRICES
e imparcialidad Interés publico e Comportamiento o Art. 7,
e Equidad Respeto Digno fraccion IV y
e Profesionalismo Respeto a los e Desempefio VIl de la LER
¢ Integridad derechos permanente con
e Competencia humanos la integridad
por mérito Igualdad y no e Cooperacién con
discriminacion la integridad
Equidad de
género
cooperacion
S I i 14
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CONDUCTA

DESEMPENO DEL CARGO PUBLICO
Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano,
en el desempeno de su cargo, comision o funcién, deben:

1. Desempefar con responsabilidad, honestidad, transparencia y rectitud el cargo
encomendado, independientemente del nivel jerarquico.

2. Promover un clima organizacional libre de acoso laboral.

3. Cumplir con los horarios establecidos, asistiendo puntualmente a las jornadas
laborales, reuniones, eventos y demas actividades propias de la Institucion.

4. Trabajar en equipo, tratando con respeto y sin hacer distinciones entre sus
colaboradores.

Vinculada con :

REGLA DE
PRINCIPIO VALOR INTEGRIDAD DIRECTRICES
e legalidad Respeto a los e Actuacion publica o Art. 7,
o Eficacia Derechos e Tramites y fraccion |1, I,
e Honradez Humanos servicios V, VII, VIII, IX
e Lealtad Igualdad y no| e Compromiso con y X de laLER
e Imparcialidad discriminacion la imparcialidad
e Disciplina Interés publico | e Contrataciones
e Profesionalismo Cooperacion publicas,
e oObjetividad Liderazgo Licencias,
e Integridad Permisos,
e Competencia autorizaciones 'y
por mérito concesiones
e Programas
gubernamentales
e Recursos
humanos
o Desempefio
permanente con
la integridad
TR .}' % 15
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CONDUCTA

1.

USO Y CUIDADO DE LOS RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano,
en el desempeno de su cargo, comision o funcién, deben:

Ejercer y administrar con austeridad y racionalidad los recursos publicos, para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados y Unicamente para el
desempefio de las funciones, absteniéndose de darle uso distinto al del ejercicio
de éstas.

Utilizar los recursos informaticos, herramientas y recursos tecnoldgicos
unicamente para el desempefio de las funciones oficiales, evitando instalar
programas o aplicaciones ajenos a la Dependencia.

Optimizar el uso de materiales procurando el reciclaje.

Otorgar los recursos econdmicos para fines especificos de la institucién, evitando
autorizar o utilizar su uso en beneficio personal.

Vinculada con :

REGLA DE
PRINCIPIO VALOR INTEGRIDAD DIRECTRICES
e Honradez e Interés publico e Actuacion publica o Art. 7,
o Eficiencia e Entorno e Administracion de fraccion VI de
e Eficacia Cultural y bienes muebles e la LER
e Economia Ecolégico inmuebles
¢ Profesionalismo e Contrataciones

publicas,

Licencias,

Permisos,

autorizaciones vy

concesiones
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CONDUCTA

MANEJO DE LA INFORMACION, TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano,
en el desempeno de su cargo, comision o funcién, deben:

Resguardar y cuidar todo tipo de informacion y documentacién que tenga bajo su
responsabilidad con motivo de su cargo, comision o funcién, de acuerdo con los
criterios de reserva, confidencialidad y publicidad establecidos en las leyes,
reglamentos y demas normatividad aplicable a la institucion

Entregar a los superiores los documentos, expedientes, valores, fondos o bienes
cuya atencion estén bajo su resguardo, en caso de renuncia 0 separacion
temporal o definitiva.

Actuar con confidencialidad, imparcialidad y cuidado en la elaboracién y atencién
de las solicitudes de acceso a la informacién, hechas en el marco legal
correspondiente que garantice la transparencia y proteccién de datos persona les.

Generar informacion clara, veraz, oportuna y confiable en el desempefio de
sus funciones, para transparentar los procesos y evitar la corrupcion.

Cumplir con el contenido de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Vinculada con :

PRINCIPIO VALOR REGLA DE INTEGRIDAD | DIRECTRICES
e Art. 7,
e Legalidad e Interés e Informacion Publica fraccion VIl
e Honradez Publico e Control interno de la LER
e Lealtad e Cooperacion
¢ Imparcialidad
e Transparencia
e Rendicion de
cuentas
e Profesionalismo
Disciplina
Objetividad
S I i 17
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atribuciones.

CONFLICTO DE INTERES

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano,
en el desempeno de su cargo, comision o funcién, deben:

1. Excusarse de intervenir en la atencién, tramitacion o resolucién de asuntos en los
que tenga intereses personales, familiares o de negocios que puedan afectar el
desempeno independiente e imparcial de su cargo, comision o funciones y hacerlo
del conocimiento del superior jerarquico.

2. Actuar siempre con objetividad, imparcialidad y lealtad a la Secretaria, ante las
decisiones que como servidor publico le correspondan en el ambito de sus

3. Cumplir cabalmente con las obligaciones del cargo, comision o funciones

Vinculada con :

PRINCIPIO VALOR REGLA DE INTEGRIDAD DIRECTRICES
e Honradez e Actuacion publica e Art. 7, fraccion
e Lealtad e Interés e Contrataciones IX de la LER
e Imparcialidad Publico publicas, Licencias,
e Objetividad e Respeto Permisos,
e Transparencia e Liderazgo autorizaciones y
e Rendicién de concesiones
cuentas e Procesos de
evaluacion
e Control interno
e Desempenio
permanente con
Integridad
e Cooperacion con la
integridad
_j;- *~ > 18
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CONDUCTA

RELACION CON LA SOCIEDAD

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano,
en el desempeno de su cargo, comision o funcién, deben:

1. Atender y orientar con eficiencia y cortesia a la ciudadania en sus requerimientos,
tramites, servicios y necesidades de informacion.

2. Establecer mecanismos que faciliten el acceso de la sociedad con los servicios,
recursos y demas acciones implementadas por la Secretaria, particularmente en
acciones de transparencia.

3. Actuar responsablemente en el combate a la corrupcion desde el ambito de sus
atribuciones.

Vinculada con :

REGLA DE
PRINCIPIO VALOR INTEGRIDAD DIRECTRICES
e Honradez e Interés e Actuacién publica | o Art. 7, fraccion
o Lealtad Publico e Tramites y ILIV,V, VI y X
e Imparcialidad e Respeto servicios de la LER
e Eficacia e Liderazgo e Procedimiento
o Eficiencia e Cooperacion Administrativo
o Disciplina e Programas
e Profesionalismo Gubernamentales
e Legalidad e Cooperacion con
e Transparencia la integridad
e Rendicion de e Control interno
cuentas
e integridad
L e _} 19
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CONDUCTA

CAPACITACION Y DESARROLLO

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano,
en el desempeno de su cargo, comision o funcién, deben:

1. Atender los programas de capacitacién y certificacion relativos al puesto y en
coordinacion con la Secretaria.

2. Aprovechar las actividades de capacitacion, de desarrollo, culturales, deportivas
y de cuidado de salud, que brinde y promueve la Secretaria y otras instancias que
colaboren con ella.

3. Mantener actualizados los conocimientos para desarrollar optimamente las
funciones, mostrando disposicién para mejorar permanentemente el desempefio.

4. Tener disposicion para adoptar nuevos métodos de trabajo, lineamientos y
procedimientos de mejora a efecto de modernizar la gestion institucional.

5. Aplicar y utilizar los conocimientos, herramientas y/o tecnologia adquiridos de la
permanencia en la Secretaria, para orientar en la solucién de problemas
especificos de la dependencia.

Vinculada con :

REGLA DE
PRINCIPIO VALOR INTEGRIDAD DIRECTRICES
Eficiencia Interés Publico Actuacion e Art. 7,
Disciplina Equidad de publica fraccion IX de
Profesionalismo género Informacién la LER
Eficacia Cooperacion Pudblica
Equidad responsabilidad Recursos
Humanos
{.-:-,._‘ .__.- -\.:-""\.\_ .H.-., 20
S - o,
S RO




INFRAESTRUCTURA
Y DESARROLLO
URBAND

SomoaA

'._." CcODIGO DE CONDUCTA

Capitulo Xl.- CONDUCTAS ESFfECiFICAS A OBSERVAR POR
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO

1. En el ejercicio de las facultades de coordinacion, control y evaluacion de
la gestion gubernamental y programas de infraestructura, obras publicas y
desarrollo urbano; las personas servidoras publicas de la Secretaria se
abstendran de llevar a cabo acciones tendientes a favorecer a personas,
empresas, sectores o grupos, en perjuicio del interés publico

2. En el ejercicio de las facultades de gestidn se abstendran de ejecutar
acciones para obtener beneficio personal, familiar o de un tercero para
perjudicar a otro.

3. En la ejecucion de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas las personas servidoras publicas de la Secretaria se abstendran de
ejecutar acciones que causen un perjuicio o menoscabo del patrimonio del
Estado.

4. En materia de Licitaciones las personas servidoras publicas de la
Secretaria se abstendran de favorecer a empresas o contratistas
participantes, asi como de afectarlos u obstaculizar su participacion.

5. En la supervision de la obra las personas servidoras publicas de la
Secretaria se abstendran de pasar por alto o simular no haberse percatado
de los defectos en la ejecucion, en la calidad, en los materiales, en los costos
de los insumos y demas conceptos que integran la supervision.

6. En la planeacion, elaboracion de estudios, programas y proyectos de
obra prescindiran de proponer aquellos que sean innecesarios y sin beneficio
para la poblacion.

7. En la elaboracion, aplicacion, promociéon y emision de politicas publicas,
estrategias, y cualquier normativa, las personas servidoras publicas de la
Secretaria, su actuar sera imparcial y estara sustentado en las normas
juridicas tendientes a beneficiar el interés publico.

.\.
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8. Las personas servidoras publicas de la Secretaria conjuntamente con la
Secretaria, deberan ajustarse a los lineamientos del sistema de control
interno institucional, asi como en la prevencion y mitigacion de riesgos en
la funcion publica de la dependencia.

9. En la tramitacion y resolucién de los asuntos competencia de la Secretaria,
las personas servidoras publicas, cumpliran diligentemente y de forma
imparcial con los plazos y términos que establecen las disposiciones
juridicas y demas normatividad aplicables.

10.Las personas servidoras publicas de la Secretaria, actuaran con honradez y
apego a las normas en las relaciones con proveedores y contratistas de
la Secretaria y de otras dependencias y entidades de la Administracién
Publica Estatal o Municipal; absteniéndose de solicitar y aceptar regalos,
dadivas, obsequios o estimulos de cualquier tipo por parte de los mismos.

Las nueve conductas especificas a observar en la Secretaria, se encuentran
vinculadas con los siguientes:

Principios: Legalidad, Imparcialidad, profesionalismo, y objetividad.

Valores: Interés publico.

reglas de Actuacién publica, contrataciones publicas, licencias, permisos,
Integridad: autorizaciones y concesiones; tramites y servicios; procesos de

evaluacion, y Procedimiento administrativo.

Directrices: Art. 7, fracciones |, Il y lll de la LER

22
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Capitulo XIl. JUICIOS ETICOS

Las y los servidores publicos de esta Secretaria, previo a la toma de decisiones y
acciones vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o comision, podran
realizarse las siguientes preguntas:

¢Mi actuar esta ajustado a la normativa a la que estoy obligado observar?

¢ Mi conducta se ajusta al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta?

¢Mi conducta esta alineada a los objetivos de la Secretaria?

¢ He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de
esta decision?

A

En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o derive en una
duda, se recomienda acudir con la persona superior jerarquica, al Comité de Etica
e Integridad de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano, a fin de recibir
la asesoria que corresponda.

Capitulo Xlll. DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

El Comité de Etica e Integridad de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo
Urbano en coordinacién con el Organo Interno de Control de la Secretaria,
promoveran, supervisaran y haran cumplir el presente Cdodigo. Sin embargo, la
responsabilidad primaria de adoptarlo y mantener una cultura de excelencia ética
en la Secretaria recae en todas y todos.

En caso de que detectemos alguna conducta contraria a la integridad, debemos
denunciar ante:

l. El Comité, a través de los siguientes medios institucionales:

1. Correo electrénico contacto@sidur.gob.mx

2. Formato electronico, disponible en el micrositio del Comité
http://www.sidur.gob.mx/comiteintegridadsidur/quejasydenuncias.html

3. Directamente ante algun miembro del Comité; o bien, presentando escrito en
el que se detallen los hechos.
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4. Directamente depositando en el buzén de denuncias, escrito-formato
detallando los hechos.

En ningun caso debera ser requerido, como obligatorio, el nombre de la persona
denunciante para la admisién de su escrito. El Comité empleara las medidas
necesarias para salvaguardar la confidencialidad de su identidad.

En la Secretaria no se acepta ningun tipo de represalia hacia las personas que de
buena fe, denuncien incumplimientos a este Cddigo.

Capitulo XIV. INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION

Los casos no previstos en este Cadigo, seran resueltos por el Comité de Etica e
Integridad, a propuesta de su Presidente o Presidenta.
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