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BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
N° ST-003/2025

Dirigida a:
1. Servidores Publicos de Base del Gobierno del Estado de Sonora,
2. Servidores Publicos de Confianza del Gobierno del Estado de Sonora, y;
3. Todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera.

A través del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Nombre del Titular de la Unidad de Tecnologias | Identificacion del Puesto: I‘:’:?ae;; ge
Puesto: de la Informacion y Comunicaciones ID: 1601-045 Una
Nivel del < s . : : , ,
Puesto: 111 Percepc|on Mensual Bruta: $ 32,754.43 (Treinta y Dos Mil Setecientos Cincuenta y Cuatro pesos 43/100 M.N.)
FUNCIONES DEL PUESTO:
1. Desarrollar los lineamientos generales en materia de | 10. Dirigir y estructurar la elaboracion de politicas y
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion planes de seguridad informética, implementando

institucionales alineados a los objetivos planteados en
los programas institucionales y sujetos a las politicas
y normas técnicas que establezca la autoridad

soluciones de ciberseguridad segun las necesidades
de la Secretaria.
11. Dirigir la implementacion en el sector Trabajo de la

competente.

2. Desarrollar y d|r|g|r proyectos de innovacidn y Politica de Gobierno Dlgltal de Oficialia Mayor del
desarrollo tecnoldgico, a fin de mejorar los procesos Estado de Sonora, fungiendo como Unidad de TICs
operativos y de servicios al publico brindados por la Coordinadora de Sector.

Secretaria del Trabajo, ya sea por medios propios o por | 12. Representar al sector Trabajo en el Comité de

Serviclos externqs contrataldos. . Gobierno Digital, asistiendo y participando en las
3. Asesorar a las diferentes areas de la Dependencia en . .
sesiones establecidas.

materia de Tecnologias de la Informacién vy

Comunicacion. 13. Coordinar con la Direccién de Tecnologias de la

4. Administrar los servicios y recursos en materia de Informacion del Centro de Conciliacion Laboral del
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién, que Estado de Sonora lo referente a la Politica de
apoyen a la consecucion de la mision de la Secretaria|  Gobierno Digital de Oficialia Mayor del Estado de
y cumplir con las normas, politicas, procedimientos y Sonora
sistemas en materia de Tecnologias de la Informacién s - . A

L 14. Validacién de solicitudes de dictamenes técnicos

y Comunicacion. ) . ) e

5. Mantener. en coordinacién con las unidades realizadas por el sector Trabajo a Gobierno Digital de
administrativas correspondientes, el desempefio de Oficialia Mayor del Estado de Sonora.
los sistemas de operacion y bases de datos de la|15. Establecer y mantener relacién con proveedores de
Secretaria. tecnologia y servicios para la correcta

6. Coordinar con la Direccion de Recursos Humanos, la
integracion de los programas de capacitacién del
personal de la Secretaria en materia de Tecnologias de
la Informacién y Comunicacién para el manejo de los

implementacién de los productos y servicios
adquiridos.
16. Administrar los servicios de intranet, Internet,

sistemas de informacion, paqueteria computacional y|  telefonia, pagina web y correo electrénico
recursos informaticos. institucional de la Secretaria.

7. Dirigir y mantener la infraestructura de Tecnologias de | 17. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al
la Informacion y Comunicaciones. 4rea de su competencia

8. Instalar y supervisar redes de procesamiento
electrénico de datos, asi como aplicar las medidas
correctivas que procedan.

9. Coordinar con otras dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, Estatal y Federal, a
efecto de tener un intercambio de informacion que
promueva la rendicién de cuentas y el acceso publico
de la informacion de los programas gubernamentales.
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CRITERIOS DE REGISTRO DE PARTICIPANTES:

1. Lainscripcion o el registro de las personas candidatas al concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion establecida en la Convocatoria, la cual asignara a las personas candidatas un nimero de folio de
participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado el sujetarse a las presentes Bases y
al Aviso de Privacidad para la Proteccién de Datos Personales, y que servira para formalizar la inscripcién al
concurso de la plaza de que se trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
Entrevista que hagan los miembros del Comité de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato
de las personas candidatas.

2. Al momento que las personas candidatas registren su participacién en la plataforma de Registro de
Aspirantes, subiran fotografia y digitalizacién de la documentacion solicitada, con objeto de realizar la revision
curricular, asignando un folio de participacién que servira de consulta para el desarrollo del concurso.

3. Para continuar en el concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y demas requisitos establecidos
en la Convocatoria.

CRITERIOS DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA:

La revisiény evaluacion de documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo conforme
a los requisitos establecidos en esta Convocatoria.

Los (las) aspirantes deberdn enviar escaneado, a través de la plataforma de Registro de Aspirantes, el original de los
siguientes documentos:

Identificacion oficial vigente, debiendo ser: Credencial del INE o pasaporte vigentes.
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.
a. Enlos casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a),
so6lo seran validos: el Titulo Profesional y Cédula Profesional.
4. Comprobante de domicilio no mayor a tres meses de antigiiedad.

5. Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con nimeros telefénicos de los empleos registrados
incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo en
el cual laboré.

6. Cédula de Identificacion Fiscal (CIF), el cual contiene el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

7. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).
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TEMARIOS Y GUIAS DE ESTUDIOS:

Los temarios y/o guias que se deben estudiar para el Examen de Conocimientos son los siguientes:

PROGRAMA ESPECIAL DE GOBIERNO DIGITAL DEL ESTADO DE SONORA 2024-2027.
https://oficialiamayor.sonora.gob.mx/doclink/programa-especial-de-gobierno-
digital/eyJ0eXAiQiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzITNiJ9.eyJzdWIiOiJwecm9IncmFtYS1lc3BIY2IhbC1kZSTnb2JpZXJuby1ka
WdpdGFsliwiaWFO0ljoxNzIwNzI4NDc5LCJleHAIOJE3MjA4MTQ4NzI9.SD_44ISSWfMZpM-
M2zjosM60_oJC7L3aNtin27_CYBU

Capitulo I., Capitulo II., Capitulo IlI., Capitulo IV., Capitulo V., Capitulo VII., Capitulo VIIl. y Capitulo IX.

MEDIDAS DE PREVENCION, DETECCION Y CORRECCION DE INCIDENTES DE SEGURIDAD INFORMATICA.
https://oficialiamayor.sonora.gob.mx/media/attachments/2024/09/04/medidas-de-seqguridad-
informatica_compressed-1.pdf

CIRCULAR UNO, ANO 2025, NORMATIVIDAD EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS.
https://boletinoficial.sonora.gob.mx/images/boletines/2025/02/2025CCXV13Il.pdf
Punto 4. Gobierno Digital.

LEY DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES PARA EL ESTADO DE SONORA.
https://buengobierno.sonora.gob.mx/servicios-e-informacion/informacion-de-interes/compendio-legislativo-basico-
estatal/leyes/17176-ley-de-responsabilidades-y-sanciones-para-el-estado-de-sonora-vigente/file.html

Articulo 32, 33, 34,37,46y 47.

CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.
https://buengobierno.sonora.gob.mx/servicios-e-informacion/informacion-de-interes/compendio-legislativo-basico-
estatal/codigos/7170-codigo-de-etica-de-la-administracion-publica-estatal/file.html

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO.
https://trabajo.sonora.gob.mx/images/documentos/codigo_de_conducta.pdf
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INFORMACION PARA LA PRESENTACION DE LAS EVALUACIONES:

La dependencia comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicaciéon de
las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de su correo electrénico o la pagina oficial
donde se publicé la convocatoria, con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En
dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia
para el inicio del examen y/o evaluaciones.

Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningun motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones.

Pierde derecho de concurso:
- NO presentarse en la fecha, horay lugar sefalados,
- Presentarse una vez transcurrido el tiempo de tolerancia.

En el caso de la Evaluacion Psicométrica, el resultado que obtenga el aspirante tendra una vigencia de seis
meses, contados a partir de la fecha de su aplicacion. Dichos resultados seran validos para todas las
Convocatorias en las que participe.

PUBLICACION DE RESULTADOS:

Los resultados de cada una de las etapas del concurso, seran publicados a través de su correo electrénico,
o en el portal de la Dependencia, identificandose al aspirante con su numero de folio asignado por dicho
sistema.

PRINCIPIOS DEL CONCURSO:

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la
determinacion del Comité de Seleccion, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica del Estado de Sonora.

INCONFORMIDADES:

Los(las) concursantes podran presentar su inconformidad ante el Comité de Resoluciones, en contra de los actos u
omisiones de los Comités Técnicos de Desarrollo Profesional y de los Comités de Seleccion o de cualquier otro érgano
o autoridad facultados para operar el Sistema. La inconformidad debera presentarse dentro del término de diez dias
contados a partir del dia siguiente a la fecha en que se presenté el acto motivo de la inconformidad o del dia en que
concluyo el plazo en que se estime debid realizarse un acto; lo anterior, de conformidad a lo previsto en la Ley, y en
los articulos 77 y 78 del Reglamento.

DISPOSICIONES GENERALES:

Una vez que el Comité de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), la persona ganadora deberd
presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara como renuncia a
su ingreso, por lo que el Comité podra elegir otra persona ganadora entre los finalistas al concurso.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccidn, y se sujetara a
las disposiciones aplicables.

Notas:
Secretaria del Trabajo
Direccion: Centro de Gobierno, Edificio Sonora Ala Norte. Tercer piso, Comonfort y Paseo Rio Sonora s/n, C.P.83000.
Teléfonos: +52 (66 2) 2 17 41 41

Correo Electrénico: sergio.romerog@sonora.gob.mx
Horario de atencion: De 8:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes.

Hermosillo, Sonora, a 23 de junio del 2025.

COORDINADOR (A) DEL COMITE TECNICO DE DESARROLLO PROFESIONAL DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.



