
Dirección General de Desarrollo Administrativo
Dirección de Sistemas de Control Interno Institucional 

Inventario y Mapa de Riesgos

Administración de Riesgos de Secretaría del Trabajo

Formato FCI-DE.2 / 3-5

E306E21 Fortalecimiento del trabajador y seguridad laboral

GRADO DE 
IMPACTO

PROBABILIDAD
DE OCURRENCIA

R1 Ocurrencia de accidentes laborales derivados de normatividad implementada, vigilada o cumplida 
deficientemente en materia de seguridad y salud en el trabajo.

No 6 4 Si DGSEH

R2
Rezago en el desarrollo de capacidades laborales causado por capacitación y certificación no aplicadas o 
escasamente promovidas.

No 1 2 No DGOE

R3
Desequilibrio en la economía familiar derivado de programas institucionales deficientemente ejecutados para la 
vinculación de población desempleada con empleo formal.

No 8 1 No OTS

R4
Colocación laboral formal limitada de personas buscadoras de empleo, generada por servicios públicos de 
vinculación laboral implementados, articulados y operados deficientemente.

No 4 2 No SPEYP

R5
Mantenimiento de niveles salariales bajos en la población económicamente activa, originado por estrategias 
orientadas a mejorar la calidad del empleo insuficientemente diseñadas.

No 1 1 No OTS

R6
Responsabilidad política atribuida a los titulares por normas incumplidas y obligaciones omitidas, derivadas de 
supervisiones realizadas. 1 Si 5 1 No DGA

R7 Capacidad de respuesta ante las denuncias, reducida por mecanismos de inspección laboral insuficientemente 
ejecutados.

1 Si 5 2 Si DGTYPS

R8
Desconfianza de los usuarios incrementada constantemente por servicios institucionales percibidos 
negativamente.

1 Si 9 1 Si OTS

PRIORIZACIÓN 
2025
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