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Secretaria del Trabajo

Direccion General Administrativa

de la Secretaria del Trabajo

Oficio nimero: ST-COCODI-019/2025

Hermosillo, Sonora a 08 de julio de 2025

Asunto: Convocatoria Tercera Sesién Ordinaria
COCODI 2025

LIC. MARIA DOLORES DEL RiO SANCHEZ
SECRETARIA DE LA

SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
PRESENTE.--

Por medio del presente, y con fundamento en el Titulo Cuarto, Capitulo IV, Seccion |, punto
36.01 del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién Publica del Estado de Sonora; en mi caracter de Coordinador de Control
Interno, convoco a la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI), relativa al segundo trimestre del 2025, la cual se llevara a cabo el
dia lunes 14 de julio del presente afio, a las 11:00 horas, de manera presencial en la
Sala de Juntas de la Secretaria del Trabajo, ubicadas en Centro de Gobierno, Edificio
Sonora, Tercer Nivel, Ala Norte, Centro de Gobierno, Comonfort y Paseo Rio Sonora
Hermosillo, Sonora, con el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA

I Verificacion y Declaracion de Quérum Legal
Il.  Palabras del Presidente del COCODI
lll.  Sustitucién del Vocal Ejecutivo
IV.  Presentacion de funciones del COCODI y autorizacion de los temas a tratar.
1. Avance Trimestral del Programa de Trabajo del Control Interno 2025.
2. Programa de Trabajo de Administracién de Riesgo 2025.
3. Integridad Institucional y Transparencia.
4. Fiscalizacion y Auditoria.
V.  Palabras de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

VI.  Informacion de la proxima fecha de para sesionar.
VIl.  Clausura
Sin otro particular, y esperando contar ; presequcviial, le envid un cordial saludo.
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Elaboro: Lic.Nallely Y. Andrade Parra.
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Secretaria del Trabajo

Direccién General Administrativa

de la Secretaria del Trabajo

Oficio niimero: ST-COCODI-011/2025
Hermosillo, Sonora a 08 de julio de 2025

Asunto: Convocatoria Tercera Sesién Ordinaria
COCODI 2025

LIC. DAVID FERNANDO SOTO ALDAY
SECRETARIO DE TRABAJO
SECRETARIA DE TRABAJO
PRESENTE.--

Por medio del presente, y con fundamento en el Titulo Cuarto, Capitulo 1V, Seccion I, punto
36.01 del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién Publica del Estado de Sonora; en mi caracter de Coordinador de Control
Interno, convoco a la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempeio
Institucional (COCODI), relativa al segundo trimestre del 2025, la cual se llevara a cabo el
dia lunes 14 de julio del presente afio, a las 11:00 horas, de manera presencial en la
Sala de Juntas de la Secretaria del Trabajo, ubicada en Centro de Gobierno, Edificio
Sonora, Tercer Nivel, Ala Norte, Centro de Gobierno, Comonfort y Paseo Rio Sonora
Hermosillo, Sonora, con el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA

l. Verificacién y Declaracion de Quérum Legal
Il.  Palabras del Presidente del COCODI
lll.  Sustituciéon del Vocal Ejecutivo
IV.  Presentacion de funciones del COCODI y autorizacién de los temas a tratar.
1. Avance Trimestral del Programa de Trabajo del Control Interno 2025.
2. Programa de Trabajo de Administracion de Riesgo 2025.
3. Integridad Institucional y Transparencia.
4. Fiscalizacién y Auditoria.
V.  Palabras de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
VI.  Informacién de la proxima fecha de para sesionar.
VIl.  Clausura.

SOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
SECRETARIA DEL TRABAJO
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C.c.p. Archivo
Elaboro: Lic.Nallely Y. Andrade Parra.
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. SECRETARIALEL FRABAJO Secretaria del Trabajo
AEEANQINTERSIC D CONTROL Direccion General Administrativa
| de la Secretaria del Trabajo
t1 }UL% 025 Oficio nimero: ST-COCODI-011/2025
i) ( ( = }5 Hermosillo, Sonora a 08 de julio de 2025
Liﬁ'ﬁ EGI 1D : Asunto: Convocatoria Tercera Sesion Ordinaria

HERMOSILLO, SONORA, MEX, COCODI 2025
LIC. BRIANDA GENOVEVA CASTRO ARVAYO
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
SECRETARIA DE TRABAJO
PRESENTE.-

Por medio del presente, y con fundamento en el Titulo Cuarto, Capitulo IV, Seccion |, punto
36.01 del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la
Administracion Publica del Estado de Sonora; en mi caracter de Coordinador de Control
Interno, convoco a la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempeiio
Institucional (COCODI), relativa al segundo trimestre del 2025, la cual se llevara a cabo el
dia lunes 14 de julio del presente afio, a las 11:00 horas, de manera presencial en la
Sala de Juntas de la Secretaria del Trabajo, ubicadas en Centro de Gobierno, Edificio
Sonora, Tercer Nivel, Ala Norte, Centro de Gobierno, Comonfort y Paseo Rio Sonora
Hermosillo, Sonora, con el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA

. Verificacién y Declaracion de Quérum Legal
Il.  Palabras del Presidente del COCODI
lll.  Sustitucién del Vocal Ejecutivo
IV.  Presentacién de funciones del COCODI y autorizacién de los temas a tratar.
1. Avance Trimestral del Programa de Trabajo del Control Interno 2025.
2. Programa de Trabajo de Administracion de Riesgo 2025.
3. Integridad Institucional y Transparencia.
4. Fiscalizaciéon y Auditoria.
V.  Palabras de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
VI.  Informacién de la proxima fecha de para sesionar.
VII.  Clausura

Sin otro particular, y esperando contar SU pfesencia, le envid un cordial saludo.
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Elaboro: Lic.Nallely Y. Andrade Parra.



ACTA DE SESION
TERCER SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
“COCODI-003/ST-2025-3RA”

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:00 horas del dia 14 de julio del afio dos mil
veinticinco, reunidos en la Sala de Juntas de la Secretaria del Trabajo, ubicada en el edificio
Sonora, ala Norte, tercer piso, Centro de Gobierno de esta ciudad de Hermosillo, Sonora, con
la presencia del Lic. David Fernando Soto Alday, en su caracter de Titular de la Secretaria del
Trabajo y Presidente; la Mtra. Maria Dolores del Rio Sanchez, Titular de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno; la Lic. Brianda Genoveva Castro Arvayo, en su caracter de
Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria del Trabajo y Vocal Ejecutivo; el
Lic. Sergio Romero Grijalva, Titular de la Direccién General Administrativa y Coordinador del
Control Interno, Vocal A; la C.P. Yomara Isabel Gutiérrez Valenzuela, Titular de la Direccién
de Recursos Financieros, Vocal B; la Lic. Ménica Cecilia Murrieta Lara, Titular de la Direccidn
General Juridica, Vocal C; el Ing. Jesus Javier Galvez Cruz, en su caracter de Director de
Tecnologia e Informatica, Vocal D; la Mtra. Josse Andrea Ruiz Carrasco, Titular de la
Subsecretaria de Promocion del Empleo y Productividad, Vocal E; y la C.P. Cruz Alba Gracia
Trujillo, suplente del Titular de la Subsecretaria del Trabajo, Vocal F; con la finalidad de dar
cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Tercero. Comité de Control y
Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la Tercera

Sesion del Comité de Control y Desempefio Institucional, que en lo subsecuente se
denominara COCODI.

PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO. Da la bienvenida Lic. David Fernando Soto Alday, en su
cardcter de Titular de la Secretaria del Trabajo y Presidente, a la presente reunidn, a todos los
miembros del comité; asimismo sefiala que el motivo de la presente reunion para la cual
fueron convocados en tiempo y forma es para llevar a cabo la Tercera Sesién Ordinaria del
COCODI 2025 relativa al segundo trimestre del 2025. Procede a presentar el punto uno
“Palabras del Presidente del COCOD/”, objetivos institucionales donde se habla de los riesgos
laborales que cuenta la secretaria actualmente.

SEGUNDO PUNTO. PALABRAS DE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO.

Toma la palabra Mtra. Maria Dolores del Rio Sdnchez, Menciona que son importantes las
reuniones COCODI, ya que se tiene un objetivo prioritario: revisar los controles internos. Todo debe ir
alineado con la Presidenta del pais, y la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno tiene un enfoque

preventivo; funciona para revisar los controles y las denuncias de acoso laboral. Los servidores publicos
debemos sentirnos orgullosos.

Acta de Sesion: TERCER SESION ORDINARIA COCODI
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TERCER PUNTO DESARROLLO DE LA SESION.

Toma la palabras del Lic. Sergio Romero Grijalva, Coordinador de Control Interno, da lectura y
se somete a aprobacion el orden del dia, el cual se aprueba por unanimidad de todos los
integrantes. Se procede a llevar a cabo el desarrollo de la presente sesién. En uso de voz de

la Mtra. Maria Dolores del Rio Sdnchez expone sus palabras y se procede a la presentacién de
informacién correspondiente.

CUARTO PUNTO. PRESENTACION DE FUNCIONES DEL COCODI Y AUTORIZACION DE LOS TEMAS
A TRATAR.

1. CONTROL INTERNO

Se presentan los informes de avances trimestrales del PTCI correspondiente al 2er. Trimestre
del 2025, destacando la realizacion de mesas de trabajo para la validacién o actualizacién de
los Riesgos. Se llevaron a cabo 24 actividades de control, de las cuales 20 concluida, 4 estan
en proceso y 0 pendientes, de igual manera, en actividades de control se programan

capacitaciones y evaluaciones para fortalecer el mecanismo de control para distintas
actividades.

Se elabord el Programa de Administracion de Riesgos 2025 y se presenta el Inventario y mapa
de Riesgos llevando un proceso sistematico de identificar evaluar y controlar los riesgos
potenciales que puedan afectar los objetivos institucionales.

Gracias a su deteccion hemos logrado minimizar las amenazas al cumplimiento y se han
aumentado las oportunidades, asegurando asf la continuidad y el éxito de nuestros objetivos.

Ademds, se cuenta con un comité de Etica e Integridad para que el personal reporte conductas

no éticas, se realizardn evaluaciones a través de las evaluaciones del control interno las cuales
se informan al titular.

El Ing. Jesus Javier Galvez Cruz informé que el proceso “Atencién a reportes de fallas en
equipos informaticos” se realiza de manera diaria, con registro interno y atencién oportuna
de los reportes. Durante el Gltimo trimestre, la Secretaria del Trabajo no realizo licitaciones de
servicios. La infraestructura tecnoldgica varia segun cada oficina; sin embargo, todas cuentan

con una red basica de internet y telefonia que permite al personal desempefiar sus funciones
diarias.

Acta de Sesién: TERCER SESION ORDINARIA COCODI
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2. DESEMPENO INSTITUCIONAL

Se presentd el cumplimiento de los indicadores del POA (SIPPSE) y su impacto en el
presupuesto. También, se informé el avance presupuestal con corte al 2do trimestre del 2025.

3. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL Y TRANSPARENCIA

Presento por la Lic. Brianda Genoveva Castro Arvayo la estrategia para evitar el rezago, Ia

aplicacién del procedimiento 2 del Manual de Procedimientos de los Organo Interno de
Control de la Secretaria.

El analisis de identificacion de situaciones nos ha permitido visibilizar las acciones que se
tienen que hacer a fin de evitar retrabajo o en glosar las solicitudes de informacion.

Permitiendo adoptar estrategias generales de seguimiento y conclusién de expedientes que
garantizan procedimientos rapidos y expeditos.

Menciono que se reciben tanto a través de la aplicacién “DENUNCIA APP” como de manera
directa. Asi mismo, informé que se recibieron 52 denuncias de las cuales 21 de ellas han sido
concluidas, 31 estan en investigacion y O se turnadas por responsabilidades.

La unidad de transparencia informé que durante este trimestre se recibieron un total de 43
solicitudes, de las cuales fueron atendidas 40 que corresponden a la competencia de esta
Secretaria, declinadas 3 por incompetencia y remitidas al 6rgano de su competencia.
Asimismo, se recibieron 14 de recursos de revisién, y al cierre del segundo trimestre 2025,y 0
(cero) solicitudes no atendidas y prescritas.

Se recibi6 un reconocimiento a la institucién por cumplir con éxito la presentacién de las
declaraciones patrimoniales anuales. Con un total de 254 servidores publicos obligados,
alcanzamos el 100% de cumplimiento. Este logro representa un paso significativo hacia la
transparenciay la rendicion de cuentas.

4. FISCALIZACION Y AUDITORIA

Se menciona que el Informe del ISAF y OIC correspondiente al cuarto trimestre de 2024,
recibido de la administracion anterior, se estdn solventando. Se enviaron respuestas con
descripciones de puestos validadas en el portal de Oficialia Mayor, conforme al reglamento
interno vigente antes del 26 de junio de 2025. En cuanto a la auditoria gubernamental del
tercer trimestre de 2024, también recibida de la administracién anterior, se derivaron cinco

observaciones, de las cuales una fue atendida y cuatro se encuentran en proceso de

!
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solvatacion. Respecto al ISAF del cuarto trimestre de 2024, corresponde a la nueva
administracion.

QUINTO PUNTO. Toma la palabra la Lic. Brianda Genoveva Castro Arvayo, quien propone la
creacion de una Unidad de Equidad de Género. Menciona que, dentro del Comité de Etica e
Integridad, debe abordarse el tema del hostigamiento sexual, y considera conveniente que
dicho asunto sea atendido por una sola persona responsable.

SEXTO PUNTO. CLAUSURA DEL EVENTO Y ACUERDO DE PROXIMA SESION ORDINARIA.

Acuerdos:

1. Dar seguimiento a la solvatacién de las recomendaciones emitidas por el Organo
Interno de Control (OIC).

2. Dar seguimiento a las problemdticas expuestas en la cédula, conforme a lo
especificado en la tabla anterior, mediante su incorporaciéon al Sistema de
Administracion de Riesgos, a cargo de la Coordinadora de Riesgos, durante el mes de
octubre.

3. En atencion a los oficios OICST/151/2025 y OICST/152/2025, de fecha martes 17 de
junio de 2025, en los cuales la titular del OIC comunica recomendaciones de control
interno, se acuerda dar seguimiento a los siguientes puntos:

o Actualizacién de manuales de organizacién y procedimientos.

o Creacion de la Unidad de Igualdad de Género.

o Colocacion de engomados e identificacion de vehiculos oficiales.
Dichas acciones estaran a cargo de la Direccidon General Administrativa y el
Despacho del Secretario, con fecha de cumplimiento comprometida para el
cuarto trimestre de 2025.

Por ultimo, se pone a disposicion el calendario en la carpeta electrénica para su aprobacion,
con el entendimiento de que las fechas estdn sujetas a modificaciones conforme a la agenda
de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, siendo aprobado por unanimidad. Se

procede a dar por clausurada la sesion siendo las once con cincuenta y tres minutos horas del
mismo dia de su inicio.

cta de Sesién: TERCER SESION ORDINARIA COCODI ﬁ
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Lic. David Fernando Soto Alday Vocal EJecutlv\o
Titular de la Secretaria del Trabajo Lic. Brlanda Genoveva Casiro Arvayo

Titular del Organo Interno de-Control

/

VEEara Vocall
Lic. Sergio/Romero Grijalva C.P\Yomara Isabel Gutiérrez Valenzuela
Del Titular dé la Direccién General Directora de Recursos Financieros
Administrativa’y Coordinador del Control

Jterno -

Vocal C Vocal D
Lic. Ménica Cecilia Murrieta Lara Ing. Jesus Javier Galvez Cruz
Directora General Juridica Director de Informatica
!
i
Vocal E Vocal F \
Mtra. Josse Andrea Ruiz Carrasco Subsecretaria C.P. Cruz Alba Gracia Trujillo (suplente)
de Promocién del Empleo y Productividad En representacion de la Subsecretaria del

Trabajo

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS,
FORMA PARTE INTEGRANTE DEL
ACTA, MISMA QUE CONSTA DE 5

. FOJAS UTILES. FIN DE LA ACTA
cta de Sesion: TERCER SESION ORDINARIA COCODI



