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- SONORA
ANTICORRUPCION LERRS DE.RORTURIBADES
Y BUEN GOBIERNO

] Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.
Organo Interno de Control de la Secretarfa del Trabajo.

Oficio No. OICST/187/2025.
Hermosillo, Sonora, México; martes 15 de julio de 2025.
2025: "Afio de la Inclusién de las Personas con Discapacidad”.

Asunto: Envio Informe Semestral de Control Interno y Administracion de Riesgos.

LIC. DAVID FERNANDO SOTO ALDAY
Subsecretario del Trabajo.

Con conocimiento para:

LIC. SERGIO ROMERO GRIJALVA.
Director General Administrativo. p

Por medio de la presente, tengo el gusto de saludarles.

Con fundamento en el Numeral 14. Informe de Evaluacién del OIC al reporte de
avance trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno del Manual
Administrativo del Marco Integrado del Control Interno para la Administracion
Publica Estatal de Sonora, tengo a bien, enviarles el Informe Semestral
correspondiente a la verificaciéon de avances de los Programas de Trabajo de
Control Interno y Administracién de Riesgos. (Anexo)

Me es importante mencionarles que los porcentajes de avance y cumplimiento son
los siguientes:

e Programa de Trabajo de Control Interno: 83.33%.
e Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos: 73.33%.

Le agradezco su atencion y colaboracién, reciba un cordial saludo. ﬁ%‘é}é@
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Informe Semestral del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno
Institucional

Introduccién

Control Interno

El control interno es Ia base y principal herramienta de toda instancia gubernamental para cumplir
los objetivos institucionales; reducir Ia ocurrencia de actos de corrupcion, hacer mas eficaz y eficiente
la gestion gubernamental Y uso de los recursos publicos por medio de |a administracién de riesgos
la correcta integracion de las TICS y la consolidacién de una cultura de integridad institucional,
transparencia y rendicién de cuentas.

Establecer y mantener un adecuado control interno es obligacion de las personas que ocupan Ia
titularidad, asi como Ia Administracion, las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal.

Sistema de Control Interno

Conjunto de normas, elementos, recursos, planes, politicas, registros, procedimientos Yy métodos que
definen la estructura, gestion, direccioén, actitud, personalidad, e integridad de una Institucion para el
cumplimiento de los objetivos, metas, misién Y plan estratégico institucional.

En resumen, el control interno ayuda a las y los titulares a tener el control de las instituciones, asi
como a lograr los resultados Programados a través de Ia administracién eficaz de todos sus recursos
humanos, financieros y tecnolégicos.

Caracteristicas del Control Interno

El control interno conforma un sistema integral y continuo aplicable al entorno operativo de una
institucion que, llevado a cabo por su personal, provee los elementos para el cumplimiento de Ia
normativa aplicable para una instancia gubernamental Y una seguridad razonable, mas no absoluta,
de que los objetivos de g Institucion seran alcanzados.

Es una parte intrinseca de la gestién de procesos operativos para guiar las actividades de la
institucion y no como un sistema separado dentro de ésta.

estructura organizacional para ayudar a la persona titular, a la administracign y alresto de las y los
servidores publicos a alcanzar los objetivos institucionales de Mmanera permanente en sys
operaciones.

Las personas servidoras publicas son las Que propician que el control interno funcione. Quien funge
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representados por las filas y la estructura organizacional de la Institucion €s representada por Ia
tercera dimension del cubo. Cada componente de control interno aplica a las tres categorias de
objetivos y a la estructura organizacional.

Asimismo, los cinco Componentes contienen diecisiete principios y diversos puntos de interés para
orientar con Mmayor detalle sobre |as actividades para el disefio, implementacién, evaluacion y
mejoramiento del control interno, como lo muestra Ia siguiente figura:

Ambiente de Controf
S Principios

Administracién de Riesgos
4 Principios

Actividades de Control
3 Principios

Informacién y Comunicacién
3 Principios

Supervisién
i 2 Principios

En el control interno existe una relacién directa entre los tres objetivos institucionales, los cinco
componentes de control interno junto con sus diecisiete principios, puntos de interés Yy la estructura
organizacional.

Los puntos de interés dan mayores detalles sobre ¢ principio asociado al que atienden y explican
de manera mas precisa los requerimientos para su implementacién y documentacion, por lo que
orientan sobre la tematica que debe ser abordada.

profesional para el cumplimiento del marco, en el entendido de que &
generales para el disefio, Ia implementacién y Ia operacion del control interno.
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[ Componantss Principios Puntos de interés
P10.PIO1. Respuesta a los Objetivos y

Riesgos.
P10.PI02. Disefio da las Actividades de
Control Apropiadas. .
P10.PI03. Disefio de Actividades de control
en Varios Niveles.
P10.PI04, Segre acién de Funciones.
P11.PI01. Desarrolio de los Sistemas de
Informacion
P11.P102, Disefic de los Tipos de

P10. Disefiar
Actividades de
Control

C.03. Actividades de

Control P11. Disefar Actividades de Controy Apropiadas.
Actividades para los 1!:1(;.:!03. Disafio de Infraestructura de las
ﬁ‘ifsotrenr:n:csiédne. .| P11.PI04. Disefio de Ia Administracién de

la Seguridad.

P11.PI05. Disefo de Ia Adquisicion,

Desarrollo y Mantenimiento de las TIC's.

P12.PI01. Documentacién y Formalizacién
P12. Implementar de Responsabilidades a través de Politicas.
Actividades de P12.Pl02. Revisiones Periddicas a las
Control. Actlvidades de Control.

P13.PI01. Identificacién de Requerimientos

de Informacisn,
P13. Usar Informacion P13.Pl02. Datos relevantes de Fuentes ,
de Calidad. Confiables.

P13.P103,. Datos Procesados en|

C.04. Informacisn y Informacién de Calidad,

Comunicacién P14.P101. Comunicacién  en  toda Ia
P14. Comunicar Institucién.

Internamente. P14.P102. Métodos Apropiados de

Comunicacién.

P1S5.PI101. Comunicacion en Partes

P15. Comunicar Externas

Externamente, P15.P102. Maétodos Apropiados de
Comunicacién,
P16.PIO1. Establecimiento de las Bases de|
P16. Realizar Referencia,

Actividades de P16.PI02. Supervisién del Gontrol Intemo.

Supervision. P16.P103. Evaluacién de Resultados.
P17.PI101. Informe sobre Problemas

P17. Evaluar los =

Problemas y Corregir P17.PI02. Evaluacién de Problemas.

las Deficiencias. P17.P103. Acciones Correctivas,

C.05. Supervisién

Fuente: Marco Integrado de Control Interno y Manual Administrativo para la Administracion Publica
Estatal de Sonora.

Desarrollo de Ia Evaluacién

Evaluacién al Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)

pueden representar debilidades de control interno o areas de oportunidad para disefiar nuevos
controles o reforzar los existentes, también debe incluir:

a) Lafecha de inciso y término de la accién de mejora.

b) La unidad administrativa y el responsable de su implementacién.

c) Los medios de verificacion a las acciones comprometidas.

La firma del Titular de Ia Dependencia. La evidencia documental y/o electrénica suficiente que
acredite la implementacion de |as acciones de mejora y/o avances reportados sobre el cumplimiento
del PTCI, debers ser resguardada por los servidores publicos responsables de su implementacion y
estara a disposicion de las instancias fiscalizadoras.

En observancia de lo anterior Y con fundamento en el numeral 14, referente al Informe de Evaluacion

del OIC al reporte de avances trimestral del PTC|. Se procedié a realizar I evaluacién al reporte
correspondiente al segundo trimestre de actividades.
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DGA

DGA

DGA

B - ', g i - “‘_' e A SRR
| Compenentes: (4 Principios  f = i L Actividad de Contro] -
'C0z Administracidn P0G, Definiy Celebrar mesas de trabajo Para cumplir con los Objetivos
de Riesgos Objetivos y Rlesgo  institucionates que se derivaran del Plan Estatal de 1
i 1 Desarrolfo, Programa Sectorial ¥ planeaciones estrategicas
: con objetivos definidos s : h :
. . PO7. identificar, Se realiza el an4lisis de riesgos a través de ja aplicacién de Ia
. Anallzary Matriz de Analisis de Riesgos Institucionales (MARI)
' ' Respondera los
i Rlesgos
) >Utnllzarmn s de eval j'--declirnaw i y
en base a eso se establecen acciones, tener un buzdn de
. quejas y sugerencias en el drea de atencién al usuario y dar
; ; i ~ seguimiento y atencién a las mismas, econtar con un.
: _mecanismo de quejas y d las y dar segul a su
P08, Considerar el ! tancidn con 1a instandis correspondiente, contar con un
Riesgo de Comité de ética a quienes se presentaran denunclas en.
 Cormupclén. , Pe1acién a las conductas y hacer difusién de DENUNCIAPP.
! 2 Analizar e integrar en la Matriz de Riesgos con probabilidad
§ 3 I e . de ocurrencia de actos de corrupcién u otras irregularidades
H 4 Fa el ! que atenten contra la apropiada salvaguarda de los bienes y
X B, A , fecursos piblicos.
" P09, tdentificar, _ (Evaluarysc;pervisartrimestralmnte los riesgos existentes ¢
i Analizary para poder realizar postbles actuatizaciones y/o ]
i ,Responder al madificaciones por cambios Identificados erf la operacién 0§
L © O Camblo hor-controles ineficaces o nsuficlentes. L0 0 or R

Principios Actitidad de Control.

‘€04 nformar y " P13, Usarinformadion de Caiidad, © 1"  Actslizar trimestral nte las platatormas del | pa
Comunicar . SIASEVLSPPSEylas plataformas de. SRT Y
s ; - transparencia, : 4y 43

! Actualizarlos instrumentos de control y consulta
4  archivistica (Cuadro de Clasificacién Archivistica,
7 i ; (Catdlogo de Disposicién Documental)

P14, Co.mur‘ghr'interhamen&. :

fuenta con mecanismos de denuncia.

' Seuenta con un Comité de Etica e Integridad
' para que ef personal reporte conductas 1o éticas.
{buzén de denuncia ética, correo ¥ presencial) Se

 Mecanismos intemos de comunicacién (Sistemas

“;deC,ummidedocum‘entas,admhﬁstradonala

[ detabajo, diones).
Mecanismos como ( Requisitos, folletos, pliticas,
publicaciones, Informes Y pégina de internet)

- P15, Comunlcar Externamente

e

Compnnentf:s 8 e Pﬁndﬂ;g’ e
" P16 Realizar Actividadas de

i,

€05 Supervisién ‘Formufar 8 ¥ calendarlo de ac
] % ;. Supervisién. - para Uevar a cabo la autoevaluacién del Sistema
: 5L 4 . deComtrelintemo RO 2 ER

. Serealizan autoevaluaciones a través de las
; evaluaciones al sistema de contro} interno, las
cuales se informan al titular y se realizan
b e B revisiones internas de Control Interno para
QG S ) ' detectar las debllidades y deficiencias.

P17, valuar los Problemasy ' Dentry de cada uno de s procesosy conforme s

: Corregir jas Deficlencias, situaciones de deficiencias presentadas, se
3 5 A d,

tablecen acciones sarias

it R a las revisiones, auditorias ntemas y/o externas

i : 1 ¥ . + - para atender las deficiencias. Dertvado de una
autoevaluacion, las acciones quedan
comprendidas dentro del Programa de Trabajo

Vista, correos, oficios, memordndums, reuniones i

 corectivas’o preventivas, estableciendo acciones .

DGA

béa”

, Se lfevo a cabo mesa de trabajo con la Oficina del -

Ejecutivo para actualizar 1 alineactén dela 5T con
los Ejes del nuevo PED. - .

Se llevo a cabo mesa de trabajo con las diferentes
dreas administrativas para la actualizacién de sus
Riesgos.

Enla pégnam~de Ia Secretaria detTrabajo se -
encuentra publicado el enlace para fa Plataforma
' de DENUNCIAPP.

Se atendi6 capacitacién de administracién de
rlesgos por parte de Desarrolla Administrativo en
instalaciones CECAP,

. Se Ilev; 5 cabo mesa deﬁaiaajo con las diferei;tes
dreas administrativas para la actualizacién de sus .
Riesgos. ; o

205 electronicos con
- ‘oportunidad a los responsables de |2 -
. almentacién de fas plataformas como [ del
SIR, SEVI, PNT y el PET. A
Se actualizé el reglamento interior el 26de
Jjunio de 2025 de la ST para revisar la
nomenclatura por 4reas,
'El Comité de Ftica e Integridad de esta
;Secretaria sesiona para ver e| cumplimiento
" desu Programa de trabajo y el de los Cadigos .
.. -tie Etica y de Conducta, De Igual forma en la
pégina oficial de fa Secretarfa del Trabajo se
¢ encuentra publicado el enface para fa
- Plataforma de DENUNCIAPP.

Se actualiza semanalmente la pégina de la ST

Se resliza programa y calenda
- actividades de control interno.

3

AL =

Se encuentra en proceso 2 evaluaciones
iniciadas que son Control def Sistema de
asistencia y el Control de DECLARASON del
personal.

“Adn o se ha realizado el andlisis de 2-
cuestionanos de Control Interno, se tiene
Programado. para final del sigulente trimestre,

St
¢

Fuente: Informe Trimestral de Avances emitido por la Unidad Coordinadora de Control Interno.
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Avance General del PTAR 2025

Conbaseenlo anterior, se obtiene un porcentaje de avance de| 73.33% respecto al total de acciones
establecidas en ¢l programa,

Anuales de Trabajo de Control Interno y de Administracion de Riesgos, se identifican avances
significativos en |as acciones implementadas por Ia administracion. No obstante, con el propésito
de cumplir en tiempo y forma con los compromisos establecidos, se estaran llevando a cabo mesas
de trabajo que permitan brindar el acompafamiento necesario Para alcanzar cada una de las metas
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